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UPUTSTVO ZA PRIMENU VODI^A ZA NASTAVNIKE 
 
 
 
Struktura vodi~a 
 
Vodi~ za nastavnike obuhvata dve osnovne celine: Uvodni deo i Radionice. 
 
Uvodni deo ukratko obra|uje tri teme zna~ajne ne samo za neposrednu 
realizaciju ~asova/radionica ve} i za sagledavawe nastavnog programa kao 
celine. Prvo poglavqe, O gra|anskom vaspitawu, daje osnovne informacije o 
sadr`aju i mogu}im pristupima obrazovawu za demokratiju i gra|ansko 
dru{tvo i nastavnom predmetu gra|ansko vaspitawe. Potom slede zvani~ni 
programi i plan za oba predmeta: gra|ansko vaspitawe 1, za prvi razred i 
gra|ansko vaspitawe 2, za drugi razred sredwe {kole.  
 
Poglavqe Radioni~arski pristup na sa`et na~in objediwava najva`nije 
karakteristike samog metoda rada na kome se zasniva ovaj nastavni predmet.  
 
U poglavqu Evaluacija govori se ne samo o zna~aju pra}ewa, opisa i primene 
evaluacije ve} se izla`u i konkretna, prakti~na uputstva za wihovu 
realizaciju.  
 
Drugi deo Vodi~a, Radionice, sadr`i detaqna uputstva - scenarije za 
realizaciju svake nastavne jedinice, tj. ~asa. Sve radionice imaju 
standardnu i prepoznatqivu strukturu, {to olak{ava planirawe i izvo|ewe 
nastave, a wu ~ine:  

- Naziv radionice; 
- Ciq i zadaci; 
- Spisak materijala za rad na ~asu (to mogu biti, npr. papir, 
flomasteri, hamer i sl, kao i materijal koji je neposredno vezan 
za odre|enu radionicu i koji je dodatno prilo`en i posebno 
obele`en); 
- Spisak priloga koje u~enici dobijaju na kraju ~asa kao rezime, 
kqu~ne poruke ili, ponekad, dodatne informacije vezane za temu. 
U nekim radionicama predvi|eni su prilozi i za nastavnika kao 
dodatni izvor saznawa o odre|enom, za radionicu vezanom, 
sadr`aju; 
- Opis aktivnosti -  detaqan opis postupaka (koraka) povremeno 
pra}enih napomenama i/ili komentarima kojima se nastavniku 
posebno skre}e pa`wa na va`nost nekih nekih faza, odluka, 
zakqu~aka i sli~no.  

 
Svaki scenario prate uzorci materijala za rad na ~asu i prilozi. 
Pojedini ~asovi dati su sa slobodnijom strukturom (tako da ih nastavnici 
mogu planirati u formi radionice, predavawa ili razgovora) ili ~ine 
zadatke za ve`bawe i prikaz samostalnog rada u~enika. 
 
Prakti~na uputstva 
 
Priprema za ~as 
Pre svakog ~asa nastavnik treba da pripremi sav neophodan materijal za 
rad na ~asu onako kako je navedeno u samom scenariju. Koli~ina i vrsta 
materijala zavisi od same radionice, broja u~enika, odnosno broja malih 
grupa, i zato je va`no voditi ra~una o tome da se ne bi remetila dinamika 
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rada ili gubilo vreme na naknadno pribavqawe ili tragawe za 
improvizovanim re{ewima.  
 
Prostorna i vremenska organizacija 
S obzirom na prirodu samog metoda rada, neophodno je da u u~io-
nici/prostoriji u kojoj se odvija ~as, postoji mogu}nost pomerawa klupa i 
stolica. Mora se tako|e predvideti i slobodna povr{ina na zidu/{kolskoj 
tabli na koju }e se povremeno (u zavisnosti od zahteva radionice) 
postavqati papiri/posteri nastali kao rezultat rada na ~asu.  
Sve nastavne jedinice prilago|ene su trajawu jednog {kolskog ~asa. 
Nastavnik, odnosno {kola ima slobodu da organizuje nastavu i u formi 
dvo~asa, {to je generalno, a kod pojedinih tematskih celina naro~ito 
preporu~qivo (posebno tamo gde su za jednu temu planirane po dve 
radionice). 
 
Izvo|ewe radionice/~asova 
Svaki scenario nudi detaqan i precizan opis postupaka (koraka) koje je 
potrebno slediti.  
Ve}ina instrukcija za nastavnika data je opisno, dok su pojedina uputstva 
istaknuta znacima navoda. To je u~iweno u svim onim situacijama kada je 
proceweno da je posebno va`no ne dozvoliti mogu}nost nehoti~nog 
ispu{tawa zna~ajnih momenata u pojedinim uputstvima, uvodnim instrukcijama 
ili zakqu~cima.  
Posle pojedinih tematskih celina dati su predlozi "zadataka za ve`bawe". 
Oni imaju funkciju podsticawa u~enika na samostalni rad i daqe i 
produbqenije bavqewe odre|enim temama, a mogu da poslu`e i kao prilika 
za jednu vrstu prethodnog rada na datoj tematici. Nastavnik ima slobodu da 
takve zadatke i wihovu realizaciju i prikazivawe rezultata prilagodi 
konkretnim uslovima sredine i mogu}nostima i interesovawima u~enika. 
 
Prilago|avawe/skra}ivawe programa 
 
Prilikom izvo|ewa pojedina~nih radionica ne preporu~uje se izostavqawe 
predvi|enih koraka jer se time mo`e bitno naru{iti uspe{nost ostvarivawa 
ciqa ne samo pojedine radionice ve} i programske (pot)celine. U 
situacijama kada nastavnik proceni da ne}e biti dovoqno vremena za 
finalizaciju svih predvi|enih koraka, mogu}e je pojedine, naj~e{}e zavr{ne, 
zahteve (naro~ito one koji se ti~u rada u malim grupama) preformulisati u 
(zajedni~ki) doma}i zadatak. U takvim slu~ajevima neophodno je na po~etku 
slede}eg ~asa obezbediti vreme za izve{taje grupa da bi se na odgovaraju}i 
na~in "zaokru`ila" celina. 
Ukoliko se nastavnik na|e u situaciji da je prinu|en na skra}ivawa ili 
prilago|avawa programa, najboqe je da to uradi uz konsultacije s autorima 
programa. 
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O GRA\ANSKOM VASPITAWU 
 
 
 
Francuski kwi`evnik i sociolog [arl Monteskje je jo{ po~etkom 18. veka 
zapisao: "Dobro je stvoriti demokratiju za narod. Ali postoji ne{to jo{ 
boqe i zna~ajnije: odgojiti narod za demokratiju." I zaista, `ivot u 
demokratskom gra|anskom dru{tvu pru`a qudima niz prednosti, prava i 
sloboda koje im `ivot u autoritarnim, nedemokratskim re`imima i 
diktaturama uskra}uje. Ali, nema velike koristi od tih mogu}nosti ako 
gra|ani ne umeju da iskoriste sve prednosti koje im takav dru{tveni 
poredak nudi, ili ako nisu spremni da za{tite demokratski poredak i 
slobodu ako nekad budu ugro`eni.  
 
Kada govorimo o gra|anima, gra|anskom dru{tvu i gra|anskom vaspitawu, pod 
re~ju "gra|anin" mislimo na status koji ima svako ko `ivi u demokratskoj 
dr`avi. Svi mi koji `ivimo u Republici Srbiji smo gra|ani Srbije. I u 
Ustavu Srbije, ve} u prvom ~lanu, ka`e se da je Republika Srbija 
"demokratska dr`ava svih gra|ana koji u woj `ive", i da je na{a dr`ava 
"zasnovana na slobodama i pravima ~oveka i gra|anina". Na{ status 
gra|anina se posebno nagla{ava ~lanom 13: "Gra|ani su jednaki u pravima i 
du`nostima i imaju jednaku za{titu pred dr`avnim i drugim organima bez 
obzira na rasu, pol, ro|ewe, jezik, nacionalnu pripadnost, veroispovest, 
politi~ko ili drugo uverewe, obrazovawe, socijalno poreklo, imovno stawe 
ili koje li~no svojstvo". 
 
Dakle, kada ka`emo da smo mi gra|ani, to zna~i da `ivimo u dr`avi u kojoj 
svi imamo jednaka prava bez obzira na klasnu ili nacionalnu pripadnost, 
pol ili bilo koje druge razlike, a takvo dru{tvo zove se gra|ansko dru{tvo. 
 
Gra|ansko vaspitawe je duboko ukoreweno u ideji Evrope posle Drugog 
svetskog rata. Najva`nije promene do kojih je do{lo u Evropi od po~etka 
posledwe decenije 20. veka dovele su do novih i slo`enih izazova, kako u 
ve} uvedenim tako i u novim demokratijama. Dok se zemqe Zapadne Evrope 
suo~avaju sa ubrzanim ekonomskim, dru{tvenim i politi~kim promenama, 
zemqe Centralne i Isto~ne Evrope `ele da konsoliduju svoje 
novouspostavqene politi~ke i ekonomske poretke, da prevazi|u nasle|e 
pro{losti, da razviju novu politi~ku kulturu i da u svoje gra|ane usade 
ideje demokratije, qudskih prava i vladavine zakona.  
 
Gra|ansko vaspitawe, ~iji je ciq da stvara odgovorne i informisane 
gra|ane, u dana{we vreme se {iroko sprovodi u celoj Evropi. Pored toga 
{to pru`a gra|anima znawe i stru~nost potrebne za aktivno u~e{}e u 
demokratskom gra|anskom dru{tvu, gra|ansko obrazovawe razvija svest o 
va`nosti aktivnog u~e{}a gra|ana u procesima dono{ewa odluka i wihove 
odgovornosti za budu}nost gra|anskog dru{tva. 
 
Principi efikasnosti gra|anskog obrazovawa obuhvataju:  
 

- Obja{wavawe funkcionisawa demokratije i demokrat-skih 
institucija; 

- Shvatawe vladavine prava i qudskih prava koja se odra`avaju 
u me|unarodnim konvencijama i drugim sporazumima; 

- Ja~awe participatornih sposobnosti koje daju mogu}nost 
u~enicima da se bave problemima u dru{tvu; 
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- [iroko kori{}ewe interaktivnih metoda nastave i u~ewa 
usredsre|enog na u~enike; i 

- Ja~awe kulture demokratije i mira u {koli i u svim aspektima 
dru{tva. 

 
Da bi to postigao, proces gra|anskog obrazovawa ima tri dimenzije: 
 

- Kognitivnu dimenziju (prihvatawe ideja, koncepcija, sistema) 
- Socijalnu dimenziju (sposobnost da se demokratija sprovodi u 

raznim oblicima i u svim oblastima i fazama `ivota - u 
detiwstvu, mladosti i u zrelo doba, u {koli, na stru~noj 
obuci, na visokim studijama, na radnom mestu i u dobrovoqnim 
udru`ewima) 

- Afektivnu dimenziju - prepoznavawe i prihvatawe 
demokratskih vrednosti. 

 
Va`an element gra|anskog vaspitawa je obrazovawe za qudska prava. Ciq 
obrazovawa za qudska prava je ja~awe individualne i grupne svesti o 
univerzalnosti, nedeqivosti i neotu|ivosti qudskih prava i sloboda i 
pomagawe gra|anima da se suprotstave nejednakostima zasnovanim na polu, 
etni~kom poreklu, jeziku, veri, dru{tvenom statusu, ili na drugim 
diskriminatornim osobinama. Zato ono obuhvata ne samo poznavawe ~iwenica 
o qudskim pravima ukqu~uju}i tu i poznavawe me|unarodnih i regionalnih 
instrumenata, nego i poznavawe postupaka i znawa za unapre|ewe i za{titu 
qudskih prava na lokalnom, nacionalnom i me|uanrodnom nivou. Ukratko, 
mo`emo govoriti o tri dimenzije nastave i u~ewa o qudskim pravima: 
 

- sticawe znawa o qudskim pravima;  
- sticawe stavova i znawa za unapre|ewe i za{titu qudskih 
prava; 
- razvoj sredine koja }e ja~ati u~ewe i nastavu u oblasti 
qudskih prava. 

 
Gra|ansko vaspitawe se u dana{we vreme {iroko sprovodi u Evropi kako u 
formalnom obrazovawu kao poseban {kolski predmet ili predmet koji 
pro`ima ~itav nastavni plan tako i u neformalnim programima. Postoji 
{iroka lepeza elemenata formalnog nastavnog plana i programa za 
gra|ansko vaspitawe u Evropi. Preovla|uju slede}i modeli: 
 

- Gra|ansko vaspitawe se u~i u okviru posebnog predmeta 
(Albanija, Hrvatska, Letonija, Rumunija, Slova~ka...) 
- Gra|ansko vaspitawe se u~i kroz integrisane programe ili 
teme zastupqene u vi{e nastavnih planova i programa (Finska, 
Ma|arska, Irska, Portugalija, [vedska, [vajcarska...) 
- Formalni nastavni plan i program za gra|ansko vaspitawe 
ukqu~uje kombinaciju dva modela, kroz posebne predmete plus 
integrisane programe i sadr`aj koji je zastupqen u vi{e 
nastavnih planova i programa (Austrija, Bugarska, Francuska, 
Nema~ka, Gr~ka, Italija, [panija, Ukrajina...) 

 
Tamo gde se radi o posebnom predmetu, taj predmet se sre}e pod razli~itim 
imenima, da spomenemo samo neka: gra|ansko vaspitawe (eng. civic education), 
gra|anska problematika, dru{tvene ve{tine, qudska prava i gra|ansko 
obrazovawe, dru{tvene studije, ~ovek i dru{tvo, itd. I uzrasti na kojima se 
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ovakva nastava odvija tako|e variraju: negde se nastava gra|anskog vaspitawa 
odvija tokom sredwo{kolskog {kolovawa, a negde obuhvata i neke razrede 
osnovne {kole. 
 
Nastavni program gra|ansko vaspitawe za I razred sredwe {kole, koji je 
usvojen i primewen kao fakultativni predmet tokom 2001/2. godine, 
proistekao je najve}im delom iz programa "U~ionica dobre voqe" (Grupa 
MOST, Beograd) i "Kako mo`emo zajedno" (Jugoslovenski centar za prava 
deteta, Beograd). Pored toga, u wegovom stvarawu kori{}ena su i saznawa 
samih autora/autorki koja su neposredno iznikla iz iskustava u wihovoj 
dosada{woj primeni. Oba programa nastala su pre nekoliko godina kao 
odgovor na potrebe na{eg socio-kulturalnog, dru{tvenog i istorijskog 
konteksta. Primewivani su u {kolama, ustanovama, ali i kao sastavni deo 
aktivnosti pojedinih nevladinih organizacija, klubova, de~jih i omladinskih 
kampova. Rezultati evaluacije ovih programa, ukqu~uju}i ne samo sadr`aj i 
metod, ve} i posredne i neposredne efekte koje su proizveli, opredelili su 
nas u uverewu da prilikom kreirawa novog nastavnog fakultativnog 
predmeta, treba da na najboqi mogu}i na~in iskoristimo ba{ ta ve} 
postoje}a "doma}a" iskustva. 
 
[kolske 2002/3. godine, predmet gra|ansko vaspitawe uveden je kao izborni 
u I razred sredwe {kole, a sam program razra|en u dva nastavna predmeta: 
gra|ansko vaspitawe 1, za prvi razred sredwe {kole i gra|ansko vaspitawe 
2, za drugi razred sredwe {kole.  
 
Program gra|anskog vaspitawa 1 bavi se pitawima prirode i na~ina 
regulisawa odnosa u grupi/zajednici, stavova koje imamo prema drugim 
qudima i grupama, na~inima izra`avawa sopstvenog mi{qewa i op{tewa sa 
drugim qudima i posebno obu~ava nenasilnoj komunikaciji i tehnikama 
miroqubivog re{avawa sukoba. Program gra|anskog vaspitawa 2 upoznaje 
u~enike sa problematikom qudskih prava i prava deteta i priprema ih i 
podsti~e na po{tovawe i za{titu kako svojih tako i prava drugih.  
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NASTAVNI PROGRAM 
 
 

GRA\ANSKO VASPITAWE 1 
 
Prvi razred sredwe {kole 
(1 ~as nedeqno,  35 ~asova godi{we) 

 
 

 
 Ciq i zadaci: 
 
Op{ti ciq predmeta je da u~enici sredwih {kola steknu saznawa, razviju 
sposobnosti i ve{tine i usvoje vrednosti koje su pretpostavke za celovit 
razvoj li~nosti i  za kompetentan, odgovoran i anga`ovan `ivot u 
savremenom gra|anskom dru{tvu u duhu po{tovawa qudskih prava i osnovnih 
sloboda, mira, tolerancije, ravnopravnosti polova, razumevawa i pri-
jateqstva me|u narodima, etni~kim, nacionalnim i verskim grupama.  
 
 

Zadaci nastave predmeta su: 
 

- da se kod u~enika razvija samopo{tovawe, ose}awe li~nog i 
grupnog identiteta; 
- da kod u~enika razvija sposobnost razumevawa razlika me|u 
qudima i spremnost da se razlike po{tuju i uva`avaju; 
- da kod u~enika razvija komunikacijske ve{tine koje su 
neophodne za saradni~ko pona{awe i konstruktivno re{avawe 
sukoba: argumentovano izlagawe sopstvenog mi{qewa, aktivno 
slu{awe, pregovarawe; 
- da kod u~enika razvija sposobnost kriti~kog rasu|ivawa i 
odgovornog odlu~ivawa i delawa; 
- da  u~enici razumeju prirodu i mogu}e uzroke sukoba i 
podstaknu na saradwu i miroqubivo re{avawe sukoba; 
- u~enici razumeju prirodu i na~in uspostavqawa dru{tvenih, 
eti~kih i pravnih normi i pravila i wihovu va`nost  za 
zajedni~ki `ivot; 
- da se u~enici obu~e tehnikama grupnog rada i grupnog 
odlu~ivawa; 
- da se izborom sadr`aja i  ukupnim na~inom rada u okviru ovog 
predmeta po{tuju i praktikuju osnovne demokratske vrednosti i 
podstakne wihovo prisvajawe. 
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SADR@AJI PROGRAMA  
 
Uvodni ~as  

Me|usobno upoznavawe, upoznavawe u~enika sa programom  i na~inom 
rada.  
 
1. Ja, mi i drugi (6)  

Ova tematska celina obuhvata pitawa stavova koje imamo prema 
sebi, drugim qudima i grupama, li~nog i grupnih identiteta, razvijawa 
samopo{tovawa i razumevawa i uva`avawa drugih.  

 

- Li~ni identitet. Izra|uju}i "li~ni grb" ili me|usobnim 
pore|ewem, u~enici ja~aju samopo{tovawe, boqe se upoznaju i 
podsti~u da prepoznaju i cene svoje pozitivne osobine.  
- Otkrivawe i uva`avawe razlika. Kroz aktivnosti pore|ewa po 
razli~itim kriterijuma u~enicima se omogu}ava da upoznaju sebe i 
druge, otkriju i prihvate postoje}e sli~nosti i razlike, kao i da 
sagledaju slo`enost i me|usobna preklapawa vlastitih i grupnih 
identiteta. 
- Grupna pripadnost. Kroz izradu i pore|ewe "porodi~nih 
stabala" ili porodi~nih albuma i diskusiju o razli~itim 
grupama/udru`ewima kojima u~enici pripadaju u~enici se uvode u 
problematiku li~nog i grupnog identiteta i wihovih me|usobnih 
odnosa. 
- Stereotipi i predrasude. Na osnovu opisa vlastite i tu|e 
grupe otkrivaju se i analiziraju tendencije upro{}enog opa`awa i 
favorizovawa vlastite grupe, kao i neopravdanog negativnog 
opa`awa tu|ih grupa. 
- Tolerancija i diskriminacija. Pomo}u igre uloga demonstrira 
se da su predrasude i stereotipi koje imamo prema pojedinim 
grupama qudi jedan od uzroka diskriminatorskog pona{awa i da 
tolerancija nije uvek pozitivna. 

 
Zadaci za ve`bawe: U~enici nalaze primere stereotipa, predrasuda i 
diskriminatorskog pona{awa u {koli, uxbeni~koj i drugoj literaturi, 
{tampi, na TV i radiju i prikazuju ih na ~asu. 
 
2. Komunikacija u grupi (8)  
Ova tematska celina bavi se na~inima izra`avawa i saop{tavawa mi{qewa 
i komunikacijom sa drugima: posebno postupcima i ve{tinama nenasilne 
komunikacije.  
 

- Samopouzdano reagovawe. U~enicima se predo~ava va`nost 
zastupawa vlastitih potreba i prava na jasan i neagresivan na~in. 
U malim grupama u~enici isprobavaju ovakav samopouzdan na~in 
reagovawa u nekoliko svakodnevnih situacija. 
- Glasine. Kroz zadatak serijske reprodukcije, gde se jedna 
informacija lan~ano prenosi od jednog do drugog u~enika, 
demonstriraju se na~ini iskrivqavawa poruka, tj. {umovi u 
komunikaciji i ukazuje na va`nost dobre komunikacije za 
me|usobno razumevawe. 
- Neslu{awe. Rade}i u parovima u~enici prolaze kroz iskustvo 
lo{e komunikacije izazvane neslu{awem, sagledavaju razloge koji 
mogu stajati u osnovi neslu{awa, a zatim govore o primerima 
dobrog i lo{eg sporazumavawa iz vlastitog iskustva. 
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- Aktivno slu{awe. U~enici se upoznaju sa razli~itim tehnikama 
aktivnog slu{awa kao na~inima na koji se mo`e poboq{ati 
uzajamna komunikacija i te tehnike isprobavaju u kra}im 
simulacijama. 
- Neoptu`uju}e poruke. U~enicima se demonstriraju efekti 
optu`uju}ih i neoptu`uju}ih poruka i va`nost zastupawa vlastitih 
potreba i prava na jasan i neagresivan na~in a zatim se model 
neoptu`uju}ih poruka uve`bava kroz primenu na situacije iz 
vlastitog `ivota. 
- Izra`avawe mi{qewa. Nastavqaju}i zapo~et dijalog 
suprotstavqenih mi{qewa na primerima situacija iz porodi~nog 
i {kolskog `ivota, u~enici sti~u znawa o pravu na slobodno 
izra`avawe mi{qewa i ve`baju da svoje mi{qewe obrazlo`e.  
- Vo|ewe debate i dijaloga (2 ~asa). Po{to se suprotstave 
karakteristike dijaloga i debate kao razli~itih komunikacijskih 
obrazaca, u~enici se upoznaju sa uobi~ajenom procedurom 
pripremawa za debatu i izvode debatu na neku temu vezanu za 
komunikaciju u wihovom iskustvu. 

 
3. Odnosi u grupi/zajednici (20)  
Ova tematska celina bavi se problematikom dva osnovna tipa odnosa u 
qudskim grupama i zajednicama: saradwom i sukobima, odnosno razvijawem 
sposobnosti, ve{tina i izgra|ivawem saznawa i stavova koji vode 
ostvarivawu solidarnosti, zajedni{tva, razumevawa, saradwe i mira me|u 
pojedincima, grupama i zajednicama qudi, s jedne strane i smawewu nasiqa, 
izbegavawu i nenasilnom re{avawu sukoba i nesporazuma me|u qudima, s 
druge strane.  
 
 Saradwa i zajedni{tvo (5) 
 

- Saradwa.  Na primerima grupnog crtawa i analize onog {to 
vole da rade, u~enici  uvi|aju li~ne i dru{tvene razloge za 
saradwu i zajedni{tvo i razmatraju pretpostavke za ostvarivawe 
saradwe. 
- Grupni rad. Na zadatim primerima i na osnovu iskustva u radu 
na prethodnim ~asovima, u~enici se upoznaju sa odlikama timskog 
rada  i analiziraju  uloge koje su imali u grupnom radu.   
- Grupno odlu~ivawe. U~enici se upoznaju sa razli~itim 
na~inima dono{ewa odluka u grupi i analiziraju wihove  
prednosti i nedostatke.  
- U~e{}e mladih: "Lestvica participacije". U~enici se upoznaju 
sa razli~itim mogu}im stepenima u~e{}a dece u akcijama ili 
aktivnostima (od "kvaziu~e{}a" do de~jeg samostalnog izbora i 
izvo|ewa akcija), analiziraju faktore od kojih zavisi mogu}i 
stepen aktivne participacije i zna~aj koji ona ima za razvoj 
li~nosti i ostvarivawe prava.  
- Raditi zajedno. Na primeru simulacije jedne {kolske situacije 
u~enici se ve`baju u saradni~kom pona{awu, toleranciji i 
preuzimawu odgovornosti. 

 
Re{avawe sukoba (8)  
 

- Dinamika i ishodi sukoba. Ve`ba u kojoj u~enici prolaze kroz 
iskustvo konflikta treba da poslu`i kao podloga za razgovor o 
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ulozi pretpostavki i o~ekivawu u situaciji sukoba, dinamici 
konflikta i wegovim mogu}im ishodima. 
- Stilovi postupawa u konfliktima. Po{to dobiju kra}i opis 
uzrasno prilago|ene situacije konflikta, u~enici u malim grupama 
razmatraju mogu}e postupke strana u konfliktu i diskutuju od ~ega 
zavisi kako }e se postupati u konfliktu. 
- Sagledavawe problema iz razli~itih uglova. U~enicima se 
predo~avaju primeri razli~itih konfliktnih situacija, a wihov 
zadatak je da kroz zauzimawe pozicije svake od strana u 
konfliktu i zami{qawe wihovih potreba sagledaju kako izgleda 
konflikt posmatran iz razli~itih perspektiva. 
- Nala`ewe re{ewa. Analiziraju}i konflikte predo~ene u 
pri~ama u~enici se ve`baju u nala`ewu integrativnih re{ewa, u 
kojima nema pobednika i pora`enih ve} sve strane u konfliktu 
uspevaju da zadovoqe svoje potrebe. 
- Postizawe dogovora. Kroz simulaciju konflikta izme|u dve 
grupe od u~enika se tra`i da putem pregovarawa postignu dogovor 
koriste}i prethodno ste~ena znawa i ve{tine. 
- Izvini. Kroz ~itawe pri~a i igrawe uloga u~enici se u~e da 
se pru`awem i prihvatawem izviwewa mo`e izbe}i da 
nesporazumi prerastu u sukobe. 
- Posredovawe. U~enici se upoznaju sa osnovnim idejama, svrhom 
i postupkom posredovawa u sukobima i nesporazumima i 
isprobavaju ste~ena znawa u jednoj situaciji simulirane sva|e 
me|u drugovima. 

 
Nasiqe i mir (6) 

- Nasiqe u na{oj okolini. Kroz razgovor i analizu i 
razvrstavawe prikupqenih primera (iz {tampe, TV emisija, 
filmova) u~enici uo~avaju razli~ite vrste nasiqa (kako one 
vidqive tako i prikrivene), sti~u svest da nasiqe postoji u svim 
sferama dru{tva i da  u svesti ve}ine postoje stereotipi o tome 
ko su nasilnici.  
- Vr{wa~ko nasiqe. Kroz analizu razli~itih situacija u~enici 
razvijaju osetqivost za prepoznavawe nasiqa me|u vr{wacima, 
ose}awe li~ne odgovornosti i spremnost na pru`awe pomo}i 
`rtvi nasiqa.  
- Nasiqe u {koli. Kroz analizu tipi~nih slu~ajeva iz 
svakodnevnog `ivota u {koli (verbalna agresija u~enika, 
omalova`avawe u~enika...) u~enici se dovode do saznawa da oni  
mogu da budu: i `rtve nasiqa i nasilnici ali i borci protiv 
nasiqa u {koli. 
- Postizawe mira. Na osnovu analize mi{qewa nau~nika o 
nasiqu i qudskoj prirodi ("Seviqska izjava"), misli o miru 
mislilaca iz razli~itih kultura i prikaza likova nekih od 
dosada{wih dobitnika Nobelove nagrade za mir, u~enici 
produbquju svoje razumevawe mira i pretpostavki za o~uvawe i 
postizawe mira.  

 
 
Zavr{ni ~as: [ta nosim sa sobom. Razgovor o iskustvima i evaluacija 
nastave celog predmeta: u~enici sami procewuju koja do sada ste~ena znawa 
i ve{tine smatraju korisnim i upotrebqivim van u~ionice. 
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GRA\ANSKO VASPITAWE 2 
Drugi razred sredwe {kole 
(1 ~as nedeqno,  35 ~asova godi{we) 

 
 Ciq i zadaci: 
 
Op{ti ciq predmeta je da u~enici sredwih {kola steknu saznawa, razviju 
sposobnosti i ve{tine i usvoje vrednosti koje su pretpostavke za celovit 
razvoj li~nosti i  za kompetentan, odgovoran i anga`ovan `ivot u 
savremenom gra|anskom dru{tvu u duhu po{tovawa qudskih prava i osnovnih 
sloboda, mira, tolerancije, ravnopravnosti polova, razumevawa i 
prijateqstva me|u narodima, etni~kim, nacionalnim i verskim grupama.  
 

Zadaci nastave predmeta su: 
 

- da u~enici razumeju prirodu i na~in uspostavqawa dru{tvenih, 
eti~kih i pravnih normi i pravila i wihovu va`nost  za 
zajedni~ki `ivot; 
- da se u~enici uvedu u razumevawe pojma prava i upoznaju sa 
Konvencijom o pravima deteta i drugim me|unarodnim dokumentima 
koja se bave qudskim pravima; 
- da  u~enici nau~e  vrste prava i razumeju odnose me|u pravima 
i uzajamnost prava i odgovornosti;  
- da se kod u~enika razvije osetqivost za kr{ewe prava, 
spremnost za za{titu sopstvenih i prava drugih i nau~e tehnike 
zalagawa za ostvarivawe prava deteta; 
- da se u~enici podstaknu i osposobe za aktivnu participaciju u 
`ivotu {kole; 
- da se u~enici obu~e tehnikama grupnog rada i grupnog 
odlu~ivawa; 
- da kod u~enika razvija sposobnost kriti~kog rasu|ivawa i 
odgovornog odlu~ivawa i delawa; 
- da se u~enici obu~e efikasnom planirawu zajedni~kih akcija i 
projekata 
- da se izborom sadr`aja i  ukupnim na~inom rada u okviru ovog 
predmeta po{tuju i praktikuju osnovne demokratske vrednosti i 
podstakne wihovo usvajawe. 

 
SADR@AJI PROGRAMA  
 

Uvodni ~as.  
Upoznavawe sa sadr`ajem predmeta i na~inom rada.  
 
Prava i odgovornosti (16) 
 

Ova tematska celina uvodi u~enike u poznavawe i razumevawe problematike 
prava i odgovornosti i razvija sposobnosti, stavove i postupke koji vode 
za{titi i ostvarivawu prava. 
 
1.  Osnovni pojmovi (5)  

- Potrebe i prava. Kroz razlikovawe bazi~nih qudskih potreba 
od `eqa i prohteva u~enici se uvode u pojam prava. 
- Prava  i pravila u u~ionici Kroz definisawe prava, du`nosti 
i pravila za rad u u~ionici, u~enici dolaze do uvida u wihovu 
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me|usobnu povezanost i  razvijaju ose}aj "vlasni{tva" na 
demokratski dogovorenim pravilima.  
- Prava i zakoni. Na osnovu izrade ugovora sa zadatim 
elementima, u~enici se upoznaju sa su{tinom ugovornog odnosa kao  
saglasnosti voqa i  potrebom zakonskog regulisawa  prava i 
obaveza. 
- Me|unarodni dokumenti o za{titi prava: Univerzalna 
deklaracija o qudskim pravima i Konvencija o pravima deteta...  
U~enici se upoznaju sa istorijatom nastanka, prirodom i sadr`ajem 
me|unarodnih dokumenata koji se ti~u qudskih i prava deteta. 
- Prava i vrednosti. Na osnovu situacije pravqewa izbora, 
hijerarhije i pore|ewa  ponu|enih vrednosti, u~enici sti~u uvid u 
vezu izme|u prava i vrednosti i upoznaju se sa univerzalno 
prihva}enim vrednostima koje su u temequ qudskih prava. 

 
2. Vrste prava i odnosi me|u pravima (5) 

- Vrste prava. Razvrstavawem kartica na kojima su ispisana 
pojedina prava deteta  u zadate kategorije, u~enici se upoznaju sa 
sadr`ajem Konvencije i vrstama prava.  
- Odnosi me|u pravima. U~enici se upoznaju sa osnovnim 
principima Konvencije i uvode u  produbqeniju analizu i  
razumevawa me|usobne povezanosti i  nedeqivosti prava.  
- Sukob prava. Na primeru dovr{avawa zapo~etih stripova 
u~enici sti~u uvid da  sukobqena prava mogu da budu  izvor 
konflikata i da je za ostvarivawe suprotstavqenih prava 
potrebno prona}i konstruktivna re{ewa. 
- De~ja i qudska prava . Analiza Univerzalne deklaraci-
je/kategorija qudskih prava i pore|ewe sa pravima deteta. 

 
Zadaci za ve`bawe: Poznavawe Konvencije i zastupqenost prava {tampi. 
U~enici obavqaju ispitivawa poznatih osoba (ro|ake, prijateqe, druge 
u~enike) o tome koliko poznaju Konvenciju i istra`uju da li je i na koji 
na~in tematika prava zastupqena u dnevnoj i omladinskoj {tampi i prikazuju 
svoje nalaze na ~asu.   
 
3. Prava i odgovornosti (4) 

- Odgovornosti odraslih 1. i 2. Razmatraju}i uloge i obaveze 
roditeqa i nastavnika u ostvarivawu pojedinih prava u~enici 
sti~u uvid u odnos izme|u prava i odgovornosti. U nastavku rada 
na ovoj temi, u~enici se upoznaju sa dr`avnim i me|unarodnim 
obavezama u oblasti ostvarivawa i za{tite prava deteta. 
- Odgovornosti dece. Kroz aktivnost uparivawa prava i obaveza 
deteta u~enici razvijaju svest o li~noj odgovornosti za 
ostvarivawe svojih  i po{tovawa tu|ih prava. 

 
Zadaci za ve`bawe: Prava i pravila u u~ionici 2.  Na osnovu ste~enih 
znawa i uvida u~enici ponovo razmatraju, dopuwuju i prera|uju "pravila u 
u~ionici", koja su izradili na prvom ~asu sa tom temom. 
 
4.   Kr{ewe i za{tita prava (2) 

 
- Kr{ewe prava deteta. Analizom zadatih pri~a u~enici se 
podsti~u da prepoznaju i razviju osetqivost za situacije kr{ewa 
prava deteta. 
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- Za{tita prava deteta. Polaze}i od zadatih konkretnih situa-
cija kr{ewa pojedinih prava, u~enici iznalaze i razmatraju  
na~ine delovawa u takvim situacijama i upoznaju se sa slu`bama 
i organizacijama kojima mogu da se obrate za pomo} u 
za{titi/odbrani svojih prava. 

 
 Planirawe i izvo|ewe akcija u korist prava (16) 
  
Ova tematska celina priprema i podsti~e u~enike na aktivno u~e{}e u 
`ivotu {kole i zajednice i omogu}ava sistematizaciju i prakti~nu primenu 
nau~enog u ovom predmetu. U~enici identifikuju probleme vezane za de~ja 
prava u {koli i sredini, izra|uju plan akcije kojom bi te probleme mogli da 
re{avaju i izvode akciju u {koli ili lokalnoj sredini:  

 

- Sagledavawe promena. Razmatraju}i razli~ite mogu}e tokove 
budu}nosti, u~enici analiziraju od ~ega sve zavise budu}i 
doga|aji, kakva je uloga svakog pojedinca u sledu dru{tvenih 
doga|aja, osve{}uju li~nu odgovornost i preispituju spremnost da 
se anga`uju u re{avawu problema dece i mladih.  
- Participacija u {koli 1. i 2.  U~enici razmatraju i diskutuju 
razli~ite sfere {kolskog `ivota i rada u kojima smatraju da bi 
trebalo da u~estvuju u odlu~ivawu i one u kojima su spremni da 
aktivno u~estvuju i dele odgovornost. 
- Izbor problema 1. i 2. Rade}i u mawim grupama, u~enici prvo 
identifikuju probleme mladih/u~enika u svojoj sredini ({koli ili 
zajednici) a potom ih analiziraju sa stanovi{ta prava koja su 
prekr{ena. Na osnovu prikaza grupnih predloga i diskusije vr{i 
se izbor onih problema za daqi rad, na ~ijem re{avawu u~enici 
realno mogu ne{to da urade. 
- Kako re{iti problem 1. i 2. U~enici se upoznaju sa razli~itim 
vrstama akcija u prilog za{tite i ostvarivawa prava,  razmatraju 
i vr{e izbor tipa akcije koja bi mogla da vodi re{ewu problema 
identifikovanih u prethodnoj aktivnosti. 
- Izrada plana akcije 1. i 2. Uz pomo} pisane instrukcije o tome 
{ta sve dobar plan akcije treba da sadr`i, u~enici izra|uju 
grupne planove za svoje akcije. 
- Analiza mogu}ih efekata akcije. U~enici  razmatraju mogu}e 
efekte planiranih akcija na razli~ite grupe qudi i uz nove 
uvide doteruju svoje planove akcija. 
- Prikaz i analiza grupnih radova. Grupe prikazuju svoje planove 
i kroz argumentovanu diskusiju zajedni~ki procewuju koliko su 
planovi realni i ostvarivi. Tako|e osve{}uju kakva je wihova 
uloga u akciji i, analiziraju}i planove akcija, ponavqaju saznawa 
problematike predmeta gra|ansko vaspitawe I i II. Zatim biraju 
akciju ili akcije koje }e izvoditi i dogovaraju se  o daqem 
izvo|ewu akcije. 
- Planirawe i izvo|ewe akcije - akcija po izboru u~enika. Ovaj 
deo programa u~enici izvode nezavisno od rasporeda ~asova i 
izlaze}i iz u~ionice. Polaze}i od analiza akcija, u~enici 
doteruju svoje planove akcija i izvode akciju u korist de~jih 
prava u {koli ili sredini ili planiraju nove akcije.  Nastavnik 
je u~esnik kao deo tima i-ili konsultant. 

 
Analiza i evaluacija. Zavr{ni analiza akcija/planova i rezimirawe i 
evaluacija nastave celog predmeta. 
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RADIONI^ARSKI PRISTUP 
 
 
 
Vrste radionica 
 
Re~ radionica po pravilu je asocijacija za neku proizvodnu radionicu kojoj  
je ciq stvarawe konkretnog, materijalnog produkta. Ovde je, me|utim, re~ o 
radionicama koje imaju svoje produkte (plakati, crte`i, sheme, liste, 
zakqu~ci), ali koji su samo u slu`bi samog procesa i na~ina rada i 
predstavqaju kqu~nu dobit za same u~esnike. 
 
Radionice se me|usobno razlikuju po svom sadr`aju, ciqu i uzrastu kome su 
namewene, i shodno tome se mogu klasifikovati. Naj~e{}e i najjasnije 
grupisawe radionica vr{i se u odnosu na wihovu svrhu, odnosno ciq. Kao i 
svaka klafisikacija, i ova koju }emo vam predstaviti, samo je okvirna, ali 
verujemo da odra`ava su{tinu i na najboqi mogu}i na~in nas uvodi u 
predmet na{eg rada. 
 
Razlikujemo dve osnovne grupe radionica: 

1. Kreativne radionice - ~iji je osnovni ciq podsticawe i razvijawe 
divergentnog mi{qewa i izra`avawa (podsticawe vi{estrukog, 
slobodnog i li~no obojenog tragawa za re{ewem). To su, na primer, 
dramske, pesni~ke, likovne i druge radionice. 
2. Edukativne radionice - ~iji je osnovni ciq sticawe saznawa u 
{irokom smislu re~i. U okviru ove grupe razlikujemo: 

- Preventivne radionice - koje su "psiholo{ke" u pravom smislu 
re~i, usmerene na razvoj li~nosti, identiteta i sl., a ciq im je 
primarna prevencija. Spadaju u grupu edukativnih radionica zato 
{to im je ciq i sticawe nekih znawa i uvida (saznawa o sebi, 
drugima i sl.); 
- Kognitivne radionice - kojima je ciq sticawe konkretnih 
znawa i ve{tina, a tako|e i podsticawe nekih kognitivnih 
procesa (planirawa, strategije u~ewa, rasu|ivawa i sl.). 

 
Neki autori u podgrupu edukativnih radionica svrstavaju i radionice kojima 
je ciq razvijawe nekih socijalnih ve{tina (razre{avawe konflikata, 
upravqawe grupom), a koje kombinuju karakteristike preventivnih i 
kognitivnih radionica. 
 
Bez obzira na to koliko i kako se radionice me|usobno razlikuju, one ipak 
imaju i neke svoje zajedni~ke karakteristike (principe, strukturu, oblik 
rada).  
 
Preporu~qiv broj u~esnika jedne radionice kre}e se izme|u 15 i 25. 
 
Radionica kao oblik u~ewa 
 
S obzirom na to da je ciq edukativne radionice sticawe nekog saznawa, 
jasno je da se tu radi zapravo o u~ewu. U zavisnosti od konkretnog ciqa, 
odnosno scenarija, u radionicama mogu da se kombinuju razli~iti oblici 
u~ewa. 
 
Zajedno sa aktivnim metodom (koji podrazumeva mentalnu i motori~ku 
aktivnost u~esnika tokom rada), u radionicama se primewuje i metod 
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iskustvenog u~ewa. Kada govorimo o toj vrsti u~ewa, ne mislimo samo na 
uspostavqawe veza izme|u uzroka i posledica, ve} i na uobli~avawe li~nog 
do`ivqaja (iskustva) u svetlu nekog novog sadr`aja. To uobli~avawe li~nog 
iskustva se vr{i kroz razmenu s drugim u~esnicima i voditeqem grupe, tako 
da govorimo i o kooperativnom u~ewu. U radionicama se susre}emo i sa 
u~ewem po modelu, jer su u~esnici u prilici da posmatraju ostale u~esnike 
(ali i voditeqa) u razli~itim situacijama i ulogama, i na takav na~in se 
stvara dobra pretpostavka za korigovawe vlastitog pona{awa. 
Radioni~arske aktivnosti naj~e{}e predstavqaju i re{avawe nekog problema 
(bez obzira da li je on kognitivni, emocionalni ili socijalni), pri ~emu se 
kombinuje konvergentno (u~ewe `eqenog re{ewa) i divergentnog u~ewa 
(podsticawe na tragawe za razli~itim na~inima - putevima dolaska do 
re{ewa). 
 
Jedna radionica, koju ~ini nekoliko aktivnosti (uvodna, centralna i 
zavr{na), obi~no traje jedan i po do dva sata. U ovom programu radionice su 
adaptirane da mogu da se odvijaju u okviru jednog {kolskog ~asa. 
 
 
Osnovni principi radioni~arskog postupka 
 
Svaka radionica ima vrlo jasno i unapred definisan plan — scenario, od 
~ijeg kvaliteta, u velikoj meri, zavisi wen uspeh. 
Su{tinu scenarija ~ine strukturirane aktivnosti koje nastaju kao rezultat 
konkretnog zahteva koji uvodi voditeq radionice, a objediwene su oko jedne 
teme. Jednu strukturiranu aktivnost, naj~e{}e oblikuje vi{e konkretnih 
zahteva koji se me|usobno objediwuju. 
 
Na primer, nakon kra}eg uvodnog izlagawa koje otvara temu, u~esnicima se 
upu}uje zahtev: "sada se podelite u mawe grupe od po troje''. Kada su se 
u~esnici podelili u grupe, voditeq daje svakoj grupi unapred pripremqen 
tekst i upu}uje zahtev: ''pro~itajte pa`qivo tekst, razmislite  i  
prodiskutujte {to vi{e re{ewa kojima biste mogli re{iti tu situaciju''. 
U~esnicima se saop{tava vreme koje je predvi|eno za to, a po isteku 
vremena, sledi novi zahtev: ''izaberite jedno re{ewe koje je, po va{em 
mi{qewu, najboqe i predstavnik grupe koga izaberete, predstavi}e ga 
ostalim u~esnicima". Nakon predvi|enog vremena, sledi razmena i diskusija. 
 
Mawe ili vi{e tako (ili sli~no) strukturiranih aktivnosti ~ine scenario 
jedne radionice. 
 
Dobar scenario podsti~e kooperaciju, a ne takmi~ewe i diskriminaciju. 
 
Svaka radionica prolazi i kroz nekoliko osnovnih faza: 

a) Izazivawe i uobli~avawe li~nog do`ivqaja - {to u kontekstu 
kognitivnih radionica zna~i pro`ivqavawe novog sadr`aja kroz vlastito 
iskustvo.  
Na primer, "poku{ajte da se setite {to vi{e situacija kada je vama 

li~no bilo va`no da va{e mi{qewe bude saslu{ano". Dakle, zahtevom 
neposredno izazivamo do`ivqaj koji uobli~avamo kroz re~i, pri ~emu 
mo`emo koristiti i neke druge simboli~ke forme (crte`, pokret); 

b) Razmena - sledi nakon uobli~avawa i ima funkciju oboga}ivawa 
vlastitog iskustva, a mo`e da se odvija u paru, u mawoj grupi ili u krugu 
(celoj grupi). 

Na primer, "iznesite to me|usobno ~lanovima svoje grupe"; 
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v) Obrada - je posledwa faza u kojoj se razmewen i oboga}en do`ivqaj 
pretvara u saznawe. Uloga voditeqa je ovde naro~ito zna~ajna jer on 
smisleno povezuje sve {to se dogodilo tokom rada, sa`ima, 
uop{tava i "vra}a" to u~esnicima (uz otvoren prostor za wihov 
komentar). 

 
Radioni~arske tehnike 
 
Scenarijom radionice treba uvek precizno nazna~iti koji su oblici grupnog 
rada, tj. tehnika predvi|eni.  
 
Naj~e{}e primewivane tehnike 
Razmena u celoj grupi je osnovni oblik rada kojim po~iwe i zavr{ava svaka 
radionica. Bez obzira koji od oblika razmene u celoj grupi se primewuje, po 
pravilu voditeq na kraju sumira razgovor. 
Naj~e{}e se primewuju slede}i oblici: 

- Razgovor u krug - strukturirana razmena u kojoj u~esnici govore 
po redu sedewa; 
- Grupna diskusija - mawe strukturirana razmena u kojoj je vrlo 
va`no obezbediti da {to ve}i broj u~esnika bude ukqu~en, da se 
me|usobno slu{aju i da se ne skre}e sa osnovne teme; 
- Mozgalica - je najkreativniji oblik razmene u kojoj u~esnici 
slobodno asociraju na zadatu temu. Voditeq podsti~e na 
izno{ewe {to vi{e deja koje bele`i na pano ili tablu bez 
selekcije i vrednovawa Ovo je dinami~na i ~esto bu~na tehnika 
koja po pravilu, kako predvi|eno vreme odmi~e, rezultira sve 
originalnijim i novojim sadr`ajima. Posledwa faza je 
organizacija i obrada onoga {to je produkovano. 

 
1. Najboqe je koristiti "otvorena" pitawa (kako? za{to?) koja razvijaju 
komunikaciju; 
2. Uvek treba biti svestan svoje reakcije na mi{qewa u~esnika i 
obezbediti da sva razli~ita iskustva budu jednako prihva}ena ("U redu", 
"Dobro"); 
3. Potrebno je podsticati nove ideje i druga~ija mi{qewa ("Ima li neko 
druga~ije mi{qewe?", "Da li neko `eli jo{ ne{to da doda?"). 
 
Simultana individualna aktivnost - nakon konkretnog zahteva, koji mo`e 
biti usmeren na unutra{we anga`ovawe (prise}awe, razmi{qawe o ne~emu i 
sl.), ili na vidqivo (pokret ili stvarawe nekog produkta, npr. crte`), svi 
u~esnici su anga`ovani, ali svako za sebe.  
Savet    

- Ohrabriti pasivne i nezainteresovane ~lanove! 
- Ista}i da u radionici nema vrednovawa ta~nih i pogre{nih 
re{ewa! 

 
Rad u parovima ili malim grupama - naj~e{}i je na~in kojim se organizuje 
razmena u radionici. Nekada je po`eqno, a nekada nije, da se ~lanovi male 
grupe me|usobno dobro poznaju, {to }e zavisiti od sadr`aja same aktivnosti.  
 
Savet    

- Voditi ra~una da grupe u toku rada ne ometaju jedna drugu! 
- Najoptimalniji rad se obezbe|uje kada mala grupa ima tri-pet 
~lanova! 
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Igrawe uloga - tehnika koja omogu}ava sagledavawe situacije iz druge 
perspektive, U~esnici "odigravaju" razli~ite uloge i situacije i na takav 
na~in usvajaju nove ve{tine. 
 
Savet  

- Situacije koje su predmet odigravawa treba da budu realne i 
smislene za u~esnike, jer je wihov efekat tada boqi! 

 
Uvodne i zavr{ne igre - mogu se koristiti nezavisno od samog programa 
radionica, {to se naro~ito odnosi na zavr{ne igre. Wima se zaokru`uje 
dinamika grupe i ne moraju tematski biti vezane za ciq radionice. Uvodne 
igre "otvaraju" sadr`aj, odnosno uvode u do`ivqaj koji je predmet radionice. 
 
Savet    

- Prilikom izbora igara voditi ra~una o uzrastu u~esnika! 
- Iako to nije predvi|eno scenarijem, neku od igara mo`emo da 
uvedemo kada ocenimo da je opala koncentracija i 
zainteresovanost u~esnika. U takvim situacijama, igre "bude" i 
podi`u raspolo`ewe. 

 
Radioni~arska pravila 
 
U svakom grupnom radu nu`na su pravila jer obezbe|uju stabilnost. 
Karakteristika radioni~arskih pravila je da ona nisu nepromenqiva, ali 
isto tako i, kada se u dogovoru sa ~lanovima grupe uvedu, moraju biti 
po{tovana. 
 
Pravila se uvode na po~etku rada grupe i ona postaju pravila svih ~lanova. 
Voditeq i u~esnici se pozivaju na wih uvek kada se prekr{e. 
 
Osim osnovnih pravila, s kojima voditeq upoznaje u~esnike, mogu se uvesti i 
dodatna pravila, u zavisnosti od ciqeva i sadr`aja svake konkretne 
radionice. 
 

1. Svi u~estvuju, nema posmatra~a, mada svako ima pravo da zadr`i za 
sebe neki svoj do`ivqaj (pravilo - "daqe"); 
2. Svi u~esnici imaju jednaku {ansu da budu saslu{ani, a dok jedan od 
u~esnika govori, ostali ga ne ometaju; 
3. Svako mi{qewe je dragoceno, bez obzira koliko se razlikuje od 
ostalih. Va`no je samo da bude izre~eno na na~in koji ne vre|a druge; 
4. Na po~etku radionice u~esnici sede u velikom krugu ili u mawim 
grupama, {to je preduslov wihove ravnopravnosti. Svi se obra}aju svima 
i svi se vide.  
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EVALUACIJA 
 
 
Uvo|ewe jednog novog programa/nastavnog predmeta, metoda ili na~ina rada u 
postoje}i sistem obrazovawa ({kolu), uvek pokre}e niz pitawa na koja tek 
bri`qivo i sistematski izvedena evaluaciona istra`ivawa mogu da daju 
pouzdane odgovore. Takva pitawa su na primer: da li je samo uvo|ewe novog 
predmeta dobra strategija za ostvarivawe `eqenog ciqa (na primer, ja~awe 
vaspitne funkcije {kole, zadovoqavawe potreba u~enika i sl. ) - evaluacija 
strategije; zatim, da li je sam ponu|eni program "dobar": dovoqno razra|en, 
primewiv u praksi...- evaluacija programa kao modela i da li se primenom 
tog programa u praksi stvarno posti`u `eqeni ciqevi - evaluacija prakse 
ili evaluacija primene programa. 
 
Zadatak nastavnika koji izvode jedan takav, novi predmet, nije da odgovore 
na sva ova pitawa, iako ih i oni sami sebi postavqaju. Za to je potrebno, 
planirati i obaviti jedno dugotrajnije i sistematsko istra`ivawe. Uloga 
onih koji neposredno u~estvuju u praksi, pre svega nastavnika ali i u~enika, 
u takvoj sistematskoj evaluaciji je nu`na i dragocena. Pra}ewe, opis i 
evaluaciju primene programa mogu da obave samo oni koji taj programa 
izvode. Bez poznavawa ostvarenog programa (svaki, ma kako razra|en program 
u praksi neminovno trpi neke izmene i prilago|avawa), ne mo`emo da znamo 
{ta je proizvelo utvr|ene efekte.  
 
Nastavnici, tako|e imaju neposredan uvid u efekte koje program ima na 
u~enike ali i na wih same, i to kako one koji su planirani ciqevima 
programa, tako i one neplanirane pa ~ak i ne`eqene efekte.  
 
Pored toga {to pru`a neophodan materijal za evaluaciju celog programa 
gra|anskog vaspitawa, evaluacija primene programa mo`e da bude korisna i 
za same nastavnike: da im pomogne u izvo|ewu nastave ali i da im pru`i 
mogu}nost za sopstveni stru~ni razvoj i usavr{avawe. 
 
Namena ovog poglavqa je da podstakne nastavnike da evaluiraju  nastavu 
ovog predmeta i da im pomogne u planirawu i izvo|ewu te evaluacije. 
 
 
Evaluacija radionica i wihovih efekata 
 
Detaqnim analizirawem izvedenih radionica, na primer, bi}emo u 
mogu}nosti da ustanovimo: 
 

- u kojoj meri su se radionice odvijale na o~ekivani na~in - 
EVALUACIJA PROCESA, i 
- kakvi su wihovi efekti u pore|ewu s postavqewim ciqevima 
- EVALUACIJA EFEKATA. 

 
Bez obzira koliko iskustava imamo u organizovawu i vo|ewu radionica, 
evaluacija je neophodna. Ona je naro~ito korisna za one voditeqe koji su na 
po~etku svoje "radioni~arske karijere", bez obzira da li govorimo o pra}ewu 
samog toka odvijawa radionice ili o wenim efektima. 
 
Kao {to je u prethodnom tekstu re~eno, svaka radionica ima unapred 
osmi{qen i definisan scenario. To, me|utim, ne zna~i da on nije podlo`an 
izmenama, ukoliko se poka`e kao nedovoqno dobar. S druge strane, i neka 
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provereno dobra  radionica, ne mora izazvati podjednako dobre efekte kod 
razli~itih u~esnika. 
 
Evaluacija procesa 
 
Osnovni ciq evaluacije procesa (deskriptivna evaluacija) je da opi{e sam 
proces izvo|ewa aktivnosti, kao i da ga uporedi sa predvi|enim planom. 
Voditeq radionice, dakle, posmatra {ta se zaista de{avalo, odnosno {ta  
je dovelo do efekata, bilo da su oni dobri ili lo{i. 
 
Osim {to sami prikupqaju podatke o procesu izvo|ewa aktivnosti, jedan deo 
podataka voditeqi dobijaju  i od samih u~esnika. 
 
Najboqi na~in prikupqawa podataka je da se nakon svake radionice pi{u 
bele{ke (vidi prilog - dnevnik rada voditeqa). To mo`e izgledati kao 
dodatno i nepotrebno optere}ewe, ali kada se bele`ewe ustanovi kao 
stalna navika, bi}e koristan izvor informacija. ^ak i one podatke (kao npr. 
broj u~esnika radionice) koji nam se tog momenta ~ine nebitnim, ili 
pretpostavqamo da }emo ih kasnije upamtiti i kasnije zabele`iti, ne treba 
ispustiti. Na {ta treba obratiti pa`wu: 
 

- Evidencija o u~esnicima.  Osim toga {to bele`imo broj 
u~esnika i wihovu aktivnost, treba da obratimo pa`wu i na to ko 
odustaje. Na takav na~in }emo saznati ko je vi{e ili mawe 
zainteresovan za ovakav na~in rada, odnosno, za sadr`aje kojima 
se bavimo. 
- Odstupawa od predvi|enog programa, odnosno scenarija 
radionice - ma koliko nam se ~ini da je plan radionice bio 
dobar (~ak i kad je prethodno testiran i ustanovqen kao takav), 
na prakti~nom nivou mo`e se desiti da do|e do pote{ko}a. Na 
primer, predvi|eno vreme za obavqawe neke aktivnosti je bilo 
nedovoqno, zahtevi postavqeni pred u~enike su bili preobimni i 
sl. Ovakvi podaci su dobra osnova za korekcije koje }emo uneti u 
na{ rad. 
- Reakcije u~esnika na pojedine aktivnosti - relativno su lako 
vidqiva pona{awa koja odra`avaju zainteresovanost ili 
nezainteresovanost za pojedine elemente. Ukoliko ustanovimo na 
primer, da je aktivnost  u~esnika opala, da se vrpoqe i da nisu 
koncentrisani, treba to da zabele`imo. Osim zamora izazvanog 
preambicioznim programom, to mo`e biti i posledica sadr`aja 
koji dovoqno ne motivi{e u~esnike. 
- Atmosfera u grupi - ~esto je vrlo dobar pokazateq 
(ne)uspe{nosti neke radionice. 

 
Pored posmatrawa, evaluacija procesa zasniva se i na podacima dobijenim 
od samih u~esnika.  Osim najjednostavnije mogu}nosti da daju verbalnu ocenu 
prethodne radionice (bilo usmeno, kroz razgovor ili pismeno, odgovaraju}i 
na upitnik) preporu~uju se i neke druge forme koje sadr`e i karakteristike 
igre. Ovakve tehnike vrlo su stimulativne, i osim {to nam daju korisne 
podatke, pozitivno uti~u i na raspolo`ewe u~esnika i op{tu atmosferu u 
grupi. Na primer, od u~esnika se mo`e tra`iti da odre|enim simbolima 
(crte`om) daju svoju ocenu i da to usmeno i obrazlo`e; na velikom listu 
papira mo`e se nacrtati linija na kojoj u~esnici stepenuju svoje 
zadovoqstvo nekom aktivno{}u i sli~no.  
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Evaluacija efekata 
 
Svrha svake radionice, dela programa ili celog programa predmeta 
gra|ansko vaspitawe je, u krajwoj liniji, da se kod u~enika postignu 
postavqeni ciqevi. Da li su ti ciqevi ostvareni, mo`emo da znamo tek 
posle izvo|ewa radionica ("delovawa" programa), na osnovu ispitivawa 
promena kod u~enika i wihovim pore|ewem sa ciqevima. Utvr|ivawe 
promena (u znawu, sposobnostima, stavovima u~enika) nije ni malo 
jednostavan zadatak. On prvo pretpostavqa da imamo snimqeno po~etno 
stawe (pre primene programa, izvo|ewa radionice) i stawe na kraju (odnosno 
posle delovawa programa/izvo|ewa radionice), da bi mogli da "izmerimo" 
promenu. Slede}i zahtev je da imamo neki pouzdan na~in za ispitivawe 
u~enika i utvr|ivawe promene. ^ak i kad su u pitawu znawa, takvi pouzdani 
instrumenti (testovi znawa) nisu uvek na raspolagawu nastavnicima a ~esto 
je te{ko, ako ne i nemogu}e, napraviti objektivne merne instrumente tipa 
testova. Kona~no, poseban problem je pripisivawe utvr|enih promena ili pak 
wihovog odsustva, delovawu programa. Utvr|eni efekti (promene) mogu biti 
rezultat delovawa nekih drugih faktora isto kao {to odsustvo ispitivanih 
efekata u datom trenutku ne mora da zna~i da se oni kasnije ne}e javiti.  
 
Sve ove te{ko}e, me|utim, ne zna~e da od evaluacije efekata pojedinih 
radionica, odnosno od pra}ewa, opisa i procene efekata ukupne nastave 
ovog predmeta, treba odustati. Objektivno utvr|ivawe (merewe) efekata 
mo`e da bude predmet spoqa{we, stru~ne evaluacije programa, koja se 
izvodi u vidu posebnog istra`ivawa, ali su i pored toga procene efekata 
koje daju nastavnici i sami u~enici,  i pored toga {to su verovatno mawe 
pouzdani i objektivni, veoma dragoceni za dobijawe potpunije slike. 
Nastavnikove procene efekata bi}e utoliko korisnije i vrednije ukoliko su 
date opisno, sa konkretnim primerima, a ne kao globalne ocene (na primer, 
"u~enici su postali tolerantniji" je globalna ocena koja ne govori mnogo, za 
razliku od opisa promena pona{awa u~enika u konkretnim  situacijama: 
"u~enici tokom ~asova sada re|e prekidaju jedni druge, spremni su da 
saslu{aju do kraja onoga koji govori"...). 
 
Jedan na~in  procewivawa efekata radionice je prikupqawe izjava 
u~esnika o tome kakve efekte oni sami prime}uju, odnosno da li je to 
iskustvo bilo za wih korisno, da li su ne{to novo saznali, kako je to 
uticalo na wih itd. Ovakve izjave su pokazateq promena, koje poredimo sa 
kriterijumima,  koje izvodimo iz ciqeva radionice.  
 
Osim grupnog razgovora na kraju, koji sam po sebi mo`e predstavqati 
samostalnu zavr{nu radionicu, mo`emo koristiti i upitnike (vidi prilog - 
primeri evaluacionih tehnika). Upitnik mo`e predstavqati i uvod u 
razgovor. Na takav na~in voditeq dobija niz relevantnih podataka, a sami 
u~esnici imaju mogu}nost da izraze svoje mi{qewe i da tako zaokru`e svoju 
aktivnu ulogu u radionici kao metodu u kojem nema posmatra~a. 
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Prilog:                      DNEVNIK RADA NASTAVNIKA 
 
 
Naziv radionice 
 
Prisutnost u~enika 
 
Tok odvijawa radionice (uz poseban osvrt na odstupawa od predvi|enog 
scenarija: skra}ivawa/produ`ewa aktivnosti; izostavqawa/dodavawe 
aktivnosti i sl.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Karakteristi~ne reakcije u~enika (ne/zainteresovanost, umor, komentari u 
odnosu na specifi~nu aktivnost i sl.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Op{ta atmosfera (raspolo`ewe, komunikacija u~enik-u~enik i nastavnik-
u~enik) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ostalo (zapa`awa, komentari) 
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Prilog:   PRIMERI EVALUACIONIH TEHNIKA 
 
 

Prvi primer 
                                         

             1       2       3      4       5 

Atmosfera je bila                     
 

Teme su bile                      
 

Na~in rada je bio                     
            
 
 

Drugi primer 
 
 
Najvi{e mi se dopalo: 
 
 
Najkorisnije je bilo: 
 
 
Rado bih promenio/la: 
 
 
Jo{ bih `eleo/la da nau~im: 
 
 
 

Tre}i primer 
 
 
PROCEDURA: 
 

1. tra`iti od u~enika da list papira A4 presaviju na 4 jednaka dela; 
 
2. u tri dela treba da nacrtaju pozitivna ose}awa vezana za 

radionicu/blok/program, a u ~etvrtom delu treba da budu 
predstavqena negativna ose}awa; 

 
3. pojedina~no obja{wavawe crte`a (u krug); 
 
4. simboli~na eliminacija negativnih ose}awa - tra`iti od u~enika da 

~etvrti deo papira iscepaju i bace na zajedni~ku hrpu u sredini 
kruga. 
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Radionica: UVOD 
 
 
 
CIQ:  
Ciq ove radionice je da se u~enici obaveste o ciqevima i zadacima 
programa i na~inom rada, i da se me|usobno upoznaju. 
 
ZADACI: 

- upoznavawe u~enika sa sadr`ajem i ciqevima predmeta; 
- upoznavawe sa na~inom rada; 
- me|usobno predstavqawe u~enika; 
- saop{tavawe o~ekivawa od predmeta. 

 
Materijal za rad: 

- papir i olovke za svakog u~enika; 
- veliki papir (hamer ili pakpapir) za ispisivawe pravila; 
- selotejp za ka~ewe bexeva. 

_____________________________________________________________________ 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 
Na uvodnom ~asu, potrebno je da se u~enici upoznaju sa sadr`ajem predmeta i 
na~inom rada i da dobiju jo{ neke konkretnije informacije u odnosu na one 
koje su imali prilike da pro~itaju u Informatoru. Tako|e, po{to }e u 
mnogim slu~ajevima grupe biti sastavqene od u~enika iz razli~itih razreda, 
neophodno je da se oni me|usobno upoznaju i da se razvije atmosfera u kojoj 
}e se u~enici ose}ati prijatno. 
 
Po{to je u~enicima ovo prvi susret sa novim predmetom a verovatno i sa 
radioni~arskim na~inom rada, veoma je va`an na~in na koji }e ih nastavnik 
uvesti u novo i nepoznato. Osnovne informacije o predmetu treba da budu 
sa`ete, razumqive u~enicima, i takve da ih dodatno zainteresuju i 
motivi{u za poha|awe nastave. Nastavnik treba da govori jasno i odmereno, 
da dozvoli u~enicima da pitaju i tra`e razja{wewa, da svojim stavom i 
pona{awem pokazuje podr{ku i da se trudi da stvori atmosferu u kojoj }e 
se u~enici ose}ati opu{teno.  
 

Prvi korak: 
Upoznavawe sa predmetom 
Predla`emo da nastavnik na slede}i na~in upozna u~enike sa sadr`ajem 
predmeta i na~inom rada.1

 
1. Zadaci i ciqevi predmeta 
 
"Dobar dan. Drago mi je {to ste izabrali da ove {kolske godine 
poha|ate nastavu gra|anskog vaspitawa i {to }emo raditi zajedno. Ja 
sam ........(ime i prezime) i ina~e radim kao ................. u ovoj {koli. 

 
Pre nego {to se i vi predstavite `elim da vas malo detaqnije 
upoznam sa predmetom: {ta }emo tu u~iti i kako }e izgledati ~asovi. 

 
                                                           
1 Ovo je samo predlog za nastavnike kojima je ovo prva radionica. Nastavnici se 
naravno ne moraju  doslovno dr`ati ponu|enog teksta. 

31 



  
 

 
Najpre, {ta zna~i gra|ansko vaspitawe? Pretpostavqate da to ne 
zna~i "vaspitavawe za `ivot u gradu", ve} da re~ gra|ansko zna~i 
ne{to drugo. Svi mi koji `ivimo u Republici Srbiji gra|ani smo 
Srbije. I u Ustavu Srbije, na samom po~etku, ka`e se da je Republika 
Srbija "demokratska dr`ava svih gra|ana koji u woj `ive", i da je 
na{a dr`ava "zasnovana na slobodama i pravima ~oveka i gra|anina". 

 
Kada ka`emo da smo mi gra|ani, to, dakle, zna~i da `ivimo u dr`avi 
u kojoj svi imamo jednaka prava bez obzira na klasnu ili nacionalnu 
pripadnost, pol ili bilo koje druge razlike, a takvo dru{tvo zove se 
gra|ansko dru{tvo. 

 
@ivot u gra|anskom dru{tvu tra`i od svih nas da po{tujemo jedni 
druge i uva`avamo razlike koje me|u nama postoje. Tra`i da sami 
odlu~ujemo o stvarima koje su va`ne za nas, a po{to ne}emo uvek 
imati isto mi{qewe, moramo znati kako da se dogovaramo i radimo 
zajedno, kako da zastupamo svoja ube|ewa i re{avamo sukobe, kako da 
prepoznamo i izbegnemo nasiqe, {ta mo`emo da uradimo za o~uvawe 
mira. 
 
Upravo ovim znawima i ve{tinama koje su potrebne za `ivot u 
gra|anskom dru{tvu bavi}emo se na ovim ~asovima. Ovaj predmet }e 
nam pomo}i da boqe upoznamo sebe i druge, da se boqe razumemo, 
dru`imo, razgovaramo i dogovaramo. 
 
 

 
2. Na~in rada 

 
Kako }e izgledati sami ~asovi? Oni }e se znatno razlikovati od 
~asova  drugih predmeta. Na ovim ~asovima ne}ete sedeti i slu{ati 
predavawa. Sve {to }emo u~iti radi}emo kroz razgovore i ve`be koji 
~esto li~e na igru a, u stvari, bave se vrlo ozbiqnim i va`nim 
stvarima. Na ~asovima }emo dosta razgovarati, razmewivati iskustva, 
igrati se razli~itih igara, ponekad crtati, glumiti ili zami{qati 
razli~ite stvari, a povremeno }ete imati da ne{to uradite izvan 
u~ionice.  

 
Ovaj predmet nema uxbenik: dobi}ete spisak tema kojima }emo se 
baviti, posebne priloge - kra}e tekstove koji opisuju i poja{wavaju 
pojedine pojmove ili pojave i predloge za literaturu koju mo`ete da 
koristite. Od vas }e se o~ekivati da sami prona|ete i upotrebite 
razli~ite izvore informacija: kwige, {tampu, radio, TV, film. 

 
Iz ovog predmeta ne}ete dobijati uobi~ajene ocene. Postoja}e opisne 
ocene koje ne}e ni na koji na~in uticati na va{ {kolski uspeh. Od 
nastavnika se o~ekuje da vrlo kratko opi{e koliko je svaki u~enik 
redovno poha|ao nastavu i koliko je bio aktivan i zainteresovan. 
Va`no je da znate da }ete i vi s vremena na vreme biti u prilici da 
ocewujete predmet i nastavnika. Naime, da bismo znali koliko je ono 
{to ovde radimo vama zanimqivo i korisno, ima}ete prilike  da 
ka`ete {ta vam se svi|a a {ta ne, da date svoje predloge i sugestije. 

 
Do sada ste vi slu{ali mene a sada }u ja malo da slu{am vas pa }emo 
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onda na kraju ovog ~asa da sklopimo zajedni~ki dogovor o radu. Evo 
mog predloga:" 
 

 
 

 
Drugi korak: 

Me|usobno predstavqawe 
Nastavnik ka`e:  
"Po{to dolazite iz razli~itih razreda i ne znate svi jedni druge, 
hajde prvo da svako napravi svoj bex, tako {to }ete na par~etu papira, 
koje }u vam podeliti, napisati svoje ime ili nadimak, kako ve} ho}ete 
da vas ovde oslovqavamo. Predla`em da ove bexeve stavqamo i jo{ 
slede}i ~as ili dva, dok ne upoznamo jedni druge. 

 
Neka ovo bude i prilika da saznamo {ta svako od nas o~ekuje od ovog 
predmeta. Predla`em slede}e: neka svako malo razmisli i na par~etu 
papira napi{e dve stvari: prvo, {ta bi voleo (volela) da do`ivi na 
~asovima  ovog predmeta, drugo, {ta ne bi voleo (volela) da do`ivi 
na ~asovima ovog predmeta. A onda }emo se jedni drugima predstaviti 
i pro~itati {ta smo napisali." 
 
U~enicima se podele papiri i da pet minuta da od maweg papira 
naprave bexeve i prika~e ih, a da na ve}im papirima ispi{u svoja 
o~ekivawa tj. odgovore na dva pitawa. 
 
"Sada }emo i}i redom, u krug, i svako }e se prvo kratko predstaviti 
tako {to }e re}i svoje ime ili kako bi voleo da ga ovde oslovqavaju, 
i iz kog razreda dolazi i potom pro~itati svoja o~ekivawa. Evo, ja }u 
po~eti a onda }emo nastaviti na desnu stranu." 
 
Nastavnik se obavezno prvi predstavi i kratko iznese svoja o~ekivawa a 
onda pa`qivo slu{a ostale u~enike koji se redom predstavqaju i govore 
svoja o~ekivawa od nastave. Nastavnik prikupi u~eni~ke ceduqice i ka`e 
da }e na kraju {kolske godine svi imati prilike da ih ponovo pogledaju i 
procene koliko je ono {to se doga|alo bilo u skladu sa wihovim 
o~ekivawima. 
 

Tre}i korak: 
Dogovor o radu: osnovna pravila  
 
"Da bi postigli ovo {to biste vi `eleli, a da nam se ne bi dogodilo 
ba{ ovo {to vi ne biste `eleli da nam se dogodi, neophodno je da se 
na samom po~etku dogovorimo o nekim osnovnim pravilima. Ja }u vam 
danas predlo`iti neka pravila a vi }ete imati priliku tokom svih 
narednih susreta da tu listu pravila dopuwavate ili malo mewate." 
 

Voditeq izla`e pravilo po pravilo i ispisuje ih na velikom listu 
papira. 
 

1. pravilo: svi u~estvuju, nema posmatra~a, mada svako ima pravo da 
zadr`i za sebe neki svoj do`ivqaj (pravilo "daqe"). 

 
"Bi}e mnogo tema o kojima }emo razgovarati, i vrlo je va`no 
da svi mogu da ka`u ono {to misle i ose}aju, {to su do`iveli 
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ili saznali. Samo u tom slu~aju mogu}a je prava razmena me|u 
svima nama, i ose}awe da svi ravnopravno dajemo svoj 
doprinos. Ne zaboravite da od svakoga od nas zavisi kako }e 
radionica izgledati. Naravno, ukoliko u nekoj situaciji iz 
bilo kog razloga ne `elite da svoj odgovor podelite sa 
drugima, samo recite daqe". 

 
2. pravilo: svako mi{qewe je dragoceno, bez obzira koliko se razlikuje 

od ostalih. Va`no je samo da bude izre~eno na na~in koji ne vre|a 
druge. 

 
3. pravilo: svi u~enici imaju jednaku {ansu da budu saslu{ani, a dok 
jedan od u~enika govori drugi ga ne ometaju. 

 
"Treba, dakle, da pa`qivo slu{amo onoga ko govori, jer }e nam 
to pomo}i da se dobro razumemo. Istovremeno, slu{awe drugog 
i nama poma`e, jer ono {to drugi govori podsti~e i nas da se 
ne~ega setimo, smislimo." 

 
 4.   pravilo: na po~etku radionice u~enici sede u krugu ili u mawim 
radnim grupama.  

 
"Sedewe u krugu slu`i da se svi {to boqe vidimo i ~ujemo. 
Ono je i preduslov ravnopravnosti, jer omogu}uje da se svi 
obra}aju svima i da svi vide sve."  

 
Nastavnik proveri da li je svako pravilo prihvatqivo u~enicima i pozove 
u~enike da se ubudu}e sami pozovu na pravilo ukoliko vide da se neko 
kr{i. List sa ispisanim pravilima se svaki put donosi na ~as i pre 
po~etka rada zalepi (oka~i) na neko vidqivo mesto. 
 
Napomena:  
Pravqewe bexeva je neophodno samo tamo gde se u~enici me|usobno ne 
poznaju, ili tamo gde ih nastavnik ne zna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34 



  
 

JA, MI I DRUGI 
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Radionica: LI^NI IDENTITET 
 
 
 
CIQ: 
Ciq ove radionice je da se u~enici boqe me|usobno upoznaju i da podstakne 
wihovo ose}awe samopo{tovawa i li~nog identiteta. 
 
ZADACI: 

- da u~enici prepoznaju i cene svoje i tu|e pozitivne osobine 
- da se kod u~enika razvija samosvest i li~ni identitet 
- da se u~enici me|usobno boqe upoznaju 

 
 
Materijal za rad: 

- papir i olovke za svakog u~esnika. 
_____________________________________________________________________ 
 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
          

Prvi korak: 
Nastavnik  poziva sve u~enike da aktivno u~estvuju u ve`bi "Intervjuisawe 
u parovima" prate}i redom sve kriterijume koje }e on zadavati za razgovor. 
 
Napomene:  

- va`no je da svi u~enici u~estvuju, ako je neparan broj u~enika 
u~estvuje i nastavnik; 
- u "intervjuisawu u parovima" oba u~esnika bivaju intervjuisana; 
- za razgovor je potrebno od 3 do 5 minuta prema proceni 
profesora koji prati de{avawe u grupi. 

 
Prvi kriterijum za intervjuisawe:  

- Izaberite nekoga ko ima istu ili sli~nu boju o~iju kao Vi. 
Sadr`aj za razgovor: ispri~ajte ne{to o svom imenu, kako ste ga dobili, da 
li vam se dopada, da li imate nadimke... 
 
Drugi kriterijum za intervjuisawe :  

- Pri|ite nekom ko je pribli`no iste visine kao Vi. 
Sadr`aj za razgovor: izdvojte tri svoje dobre osobine, koje volite i cenite 
kod sebe i preko wih se predstavite drugoj osobi.   
 
Tre}i kriterijum:  

- Broj bra}e i sestara, poka`ite prstima i pri|ite osobi koja 
ima isti broj kao Vi. 

Sadr`aj za razgovor: setite se osobe koja je na Vas imala uticaj kao 
pozitivan uzor i zbog koje ste Vi delom onakvi kakvi ste i ispri~ajte svom 
paru pri~u o toj osobi. 
 
^etvrti kriterijum:  

- Izaberite nekog sa kim biste u ovom ~asu voleli da popri~ate. 
Sadr`aj za razgovor: Ispri~ajte neki svoj uspeh, ne{to {to ste dobro 
uradili, na {ta ste ponosni. 
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Drugi korak: 

Sledi krug u kome u~enici redom, kako sede ili kako se ko bude setio, 
treba da izdvoje neku svoju jedinstvenost, posebnost i da je ka`u naglas. To 
po ~emu su posebni mo`e biti hobi kojim se bave, neko specifi~no ume}e, 
karakteristika, pona{awe za koje misle da va`i samo za wih i ni za koga 
drugog u wihovoj grupi. 
 
Ukoliko to {to su izdvojili va`i jo{ za nekog u grupi potrebno je da smisle 
ne{to novo, sve dok ne prona|u svoju "specifi~nost". Svaku jedinstvenost 
ostali u~enici mogu da pozdrave na dogovoren na~in: aplauzom, bravo... 
 
Razgovor nakon ve`be:  

- Koliko su sli~ni a koliko razli~iti? 
- Da li ih je  ne{to iznenadilo {to su kod svog para u ovom 
razgovoru otkrili? 
- Koliko je va`no biti poseban?  
- Kako su se ose}ali kada su sa drugima podelili ono po ~emu su 
jedinstveni? 

 
 
 
 
            
 

38 



  
 

Radionica: OTKRIVAWE I UVA@AVAWE RAZLIKA 
 
 
 
CIQ: 
Ciq ove radionice je da u~enici otkriju i prihvate postoje}e sli~nosti 
razlike me|u sobom i qudima uop{te i da sagledaju slo`enost i preklapawa 
vlastitih grupnih identiteta. 
 
ZADACI:  

- otkriti me|usobne sli~nosti i razlike; 
- ispitati prirodu i poreklo razlika me|u qudima; 
- sagledati da istovremeno pripadamo razli~itim grupama. 

 
Materijal za rad:   

- nije potreban. 
 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak (za po~etnu aktivnost potreban je ve}i slobodan prostor): 
Svi u~enici su u sredini prostorije. Nastavnik ka`e da }e, jedan po jedan, 
izneti niz kriterijuma po kojima u~enici mogu da se grupi{u. Posle svakog 
izgovorenog kriterijuma u~enici se kre}u po prostoru i tra`e one sa istim 
karakteristikama i tako formiraju grupe. Na primer, ako je kriterijum 
"omiqena boja", svako izgovara svoju boju i tra`i one koji imaju istu 
karakteristiku.  
 
Kriterijumi za grupisawe:  

- omiqena boja, 
- znak u kome ste ro|eni, 
- godi{we doba koje volite, 
- red ro|ewa ("jedinac, prvo, drugo... ro|eni"), 
- muzika koju najradije slu{ate, 
- instrument koji svirate, 
- vrsta filmova koje volite. 

 
Drugi korak:  

Sede}i u krugu ili u klupama u~enici analiziraju prethodno iskustvo. 
 

Mogu}a pitawa za diskusiju: 
- Kako ste se ose}ali dok ste bili u malim, velikim grupama, 
sami? 
- Da li ste se na{li u nekoj grupi sa nekim za koje niste 
o~ekivali da }e biti u istoj grupi? 
- Da li ste ne{to novo saznali o nekom? 
- Da li ste mislili da ste u nekoj grupi sli~ni i po drugim 
stvarima osim navedene karakteristike? 
- Da li mo`ete da na|ete broj grupa kojima pripadate? 
- Da li je potrebno da budemo sli~ni da bi se s nekim dru`ili? 
- Da li vas razlike i na koji na~in ometaju u dru`ewu...?  
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Tre}i korak:  
Dok nastavnik zapisuje na tabli ili posteru, u~enici "izbacuju", kako se ko 
seti, {to vi{e karakteristika po kojima su svi qudi isti ili sli~ni, ono 
{to je zajedni~ko  svim qudima. Podsta}i u~enike da se ne ograni~e samo na 
spoqa{we, fizi~ke karakteristike.  
 
Diskusija: 

- [ta je izvor sli~nosti? 
- Da li u okviru onog {to je zajedni~ko svim qudima mogu da 
postoje razli~ita "re{ewa" ili "odgovori". (Na primer, svi qudi 
moraju da jedu ali postoje razlike u vrsti hrane koju imaju i 
biraju da jedu.)  

          
^etvrti korak:  

U~enici sada treba da izlistaju {to vi{e stvari po kojima se qudi 
me|usobno razlikuju/svrstavaju u razli~ite grupe. Nastavnik i to zapisuje na 
drugom delu table/drugom posteru.  
 
Diskusija - analiza razlika: 

- Kako mo`emo da grupi{emo razlike (poreklo: uro|ene, ste~ene 
vaspitawem i uticajem kulture  dru{tva, li~ni izbor;  trajnost: 
trajne i privremene)?  
- Kako se odnosimo prema razlikama? U kojoj meri nas privla~e 
sli~nosti a u kojoj razlike?  

 
Peti korak:  

Komentar nastavnika/ce - naglasiti pozitivni aspekt postojawa razlika me|u 
qudima jer nam upoznavawe tih razlika omogu}ava boqe razumevawe sebe, a 
s druge strane, i bogatstvo mogu}nosti za na{ li~ni razvoj kao i razvoj 
zajednice kojoj pripadamo. 
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Radionica: GRUPNA PRIPADNOST 
 
 
 
CIQ: 
Ciq ove radionice je da u~enici postanu svesni va`nosti pripadawa 
porodici i drugim grupama. 
 
ZZAADDAACCII::  

- izrada i pore|ewe porodi~nih stabala; 
- razgovor o grupama kojima pripadamo i kako to uti~e na nas. 

  
 
Materijal  za rad: 

- flomasteri (40 komada); 
- papir A-4; 
- selotejp; 
- ceduqe za poruke. 

 
_____________________________________________________________________ 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
Svaki u~enik dobija beli papir na kome treba da nacrta svoje porodi~no 
stablo. U wemu izdvaja i zapisuje  najbliskije ro|ake. 
Kada zavr{e pisawe nastavnik podsti~e razgovor pitawima o uticaju 
porodice na pojedinca, kada je taj uticaj najja~i, za{to je pripadnost 
porodici tako zna~ajna...? 
 

Drugi korak: 
U narednoj aktivnosti }e u~enici imati priliku da jo{ ne{to novo saznaju 
jedni o drugima. Za po~etak treba da se podele u parove, a zatim da svako 
za sebe razmisli kojim dvema grupama pripada. Pod grupom se podrazumeva  
skup  nekoliko osoba koje vole da rade sli~ne stvari, ili imaju sli~na 
interesovawa, sli~ne osobine, ili rade zajedno neki posao... (na primer, 
grupe qubiteqa horskog pevawa, grupe atleti~ara, grupe dobrih crta~a 
stripa, qubiteqi horor filmova i sl.). 
 
Pored toga, treba da smisle i grupu kojoj bi voleli da pripadaju, a ne 
pripadaju joj trenutno. Treba da smisle bar jednu, a mogu i vi{e, ako `ele. 
Te grupe ozna~avaju ne{to {to bi `eleli da rade ili kakvi bi `eleli da 
budu... 
 

Tre}i korak: 
Sledi razgovor u paru . Treba da se dogovore  ko }e u paru biti osoba A, a 
ko osoba B. Prvo }e osoba A intervjuisati osobu B, a zatim }e zameniti 
uloge. Za intervjuisawe je predvi|eno po 5 minuta. 
 
 

^etvrti korak: 
Kada  zavr{e intervju, predstavqaju jedni druge preko grupa kojima pripadaju 
i kojima bi voleli da pripadaju. ("Jelena pripada grupi pliva~a i pesnika a 
volela bi da  pripada grupi gitarista.")  
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Pitawa za razgovor: 
- Za{to nam zna~e grupe kojima pripadamo? [ta va`no dobijamo u wima? 
- Koliko  pripadnost grupi uti~e na na{e pona{awe, stavove? 
- Da li ponekad pripadnost grupi biva ograni~ewe za nas i za{to? 
- Kako u okviru grupe zadr`avamo pravo da budemo posebni? Da li je to 
uvek mogu}e? 
 

Peti korak: 
Svaki u~enik dobija papiri} na kome treba da napi{e re~enicu podr{ke, 
lepih `eqa koju bi uputio svakome u  grupi. Autori se ne potpisuju. 
Napisane ceduqice se sakupe na gomilu i svako dobija po jednu.   
U zavr{nom krugu se mogu pro~itati re~enice podr{ke. 
 
 
 
 
 
 

42 



  
 

Radionica: STEREOTIPI I PREDRASUDE 
 
 
 
CIQ:  
Ciq ove radionice je da u~enici razjasne zna~ewe pojmova i pojava 
stereotipa i predrasuda i diskriminacije. 
 
ZADACI: 

-  da kroz ve`bu prepoznaju grupacije koje su na razne na~ine 
izdvojene;  
-  da shvate proces generalizacije; 
-  da prepoznaju predrasude i wihov zna~aj; 
-  da kroz li~ni do`ivqaj izdvojenosti prepoznaju i boqe 
razumeju druge koji su izdvojeni, izlo`eni. 

 
Materijal za rad: 

- papir i olovke za svakog u~enika; 
- pakpapir za pravqewe "zida predrasuda". 

Prilog: 
- lista "Stereotipi i predrasude" za svakog u~enika.  

_____________________________________________________________________ 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
Svaki u~enik dobije papir A-4. Na vrhu papira treba ~itko da napi{e ime 
grupe kojoj ne pripada, pripadnika neke profesije, nacije, religije, pola, 
uzrasta, interesne grupe... Zatim svako pro~ita {ta je napisao pa, ukoliko se 
neka grupa ponavqa, potrebno je da se prona|e druga. 
 

Drugi korak: 
Papiri kru`e, dodaju se prvom sleva, i svako na papir upisuje neku 
"tipi~nu" osobinu pripadnika te grupe (npr. politi~ari su..., Romi su...) zatim 
presavije papir tako da se ne vidi {ta je napisano ispred i dodaje daqe. 
Na kraju se papir vrati onome ko ga je poslao i on dopi{e neku osobinu, 
ra{ireno mi{qewe o toj grupaciji. 
 
Napomena: 
Ukoliko je grupa ve}a od 15 u~enika, da ne bi pisawe predugo trajalo, grupa 
se mo`e podeliti  na pola tako da papiri kru`e samo izme|u u~esnika u 
mawim grupama. 
 

Tre}i korak: 
Svi papiri se ~itaju u velikom krugu, a zatim se zaka~e na pripremqen pak-
papir i napravi ''zid predrasuda''. 
 

^etvrti korak: 
Razgovor nakon ve`be:  

- [ta predstavqa ovaj zid?  
- Da li je bilo te{ko smi{qati karakteristike grupa?  
- Da li su jednako zastupqena pozitivna i negativna mi{qewa? 
- Kako, po va{em mi{qewu, nastaju predrasude?  
- Kako se mogu prevazi}i?  
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Napomena: 
Posle diskusije u~enika nastavnik rezimira osnovne pojmove: 
"Stavove prema drugim qudima ~esto usvajamo nesvesno. Na wih od najmla|eg 
uzrasta uti~u stavovi najbli`ih ~lanova porodice, a kasnije i vr{waci. 
Mi{qewe o drugim qudima formira se i pod uticajem poruka koje {aqu 
mas-mediji. Deca rano mogu po~eti da odbacuju i omalova`avaju osobe koje se 
od wih razlikuju po polu, sposobnostima, obi~ajima, kulturi i rasi. I 
odrasli i deca ~esto donose zakqu~ke o drugim osobama i grupama qudi ne 
poznaju}i ih stvarno, ve} na osnovu nepotpunih i vrlo ~esto neta~nih 
podataka."  
 
Stereotipi - pojednostavqena mi{qewa i generalizacije o odre|enoj grupi 
qudi, sa pretpostavkom da svi ~lanovi te grupe imaju odre|ene 
karakteristike (uglavnom negativne ali mogu biti i pozitivne).  
 
Predrasude - negativna ose}awa i stavovi prema grupi ili pojedincu, nisu 
bazirani na razumnom i uravnote`enom saznawu i iskustvu sa tim pojedincem  
ili grupom. 
 
Diskriminacija - postupawe prema pojedincu ili grupi razli~ito od 
postupawa prema drugima, zasnovano na li~nom shvatawu ili mi{qewu 
(uglavnom negativno ali mo|e biti i pozitivno) 
 
 Peti korak: 
Svi u~esnici stanu u niz jedan pored drugog, kao u vrsti, a nastavnik ~ita 
predlo`ene tvrdwe. Svi oni na koje se ta tvrdwa odnosi, za koje je ta 
tvrdwa ta~na, treba da iskora~e, pre|u na drugu stranu, preko puta 
prvobitnog niza. Za trenutak tu treba i da ostanu. 
 
Va`no je naglasiti da kada ~uju odre|enu tvrdwu i razmisle da li ona 
vredi za wih, mogu odlu~iti da li `ele da se izjasne i pre|u na drugu 
stranu ili ne. Kada se na|u na drugoj strani treba da se pogledaju oni koji 
su se na{li na toj strani a zatim da pogledaju i one koji su ostali u 
po~etnom nizu. Va`no je da prate ose}awa, reakcije, misli koje im se 
javqaju, ali da u tom trenutku ni{ta ne govore. Ukoliko budu imali 
nedoumica oko zna~ewa ponu|enih tvrdwi, bitno je naglasiti da ih sami 
tuma~e i odre|uju svoje zna~ewe. 
 
Nastavnik glasno i{~itava tvrdwu po tvrdwu, daju}i dovoqno vremena da 
nakon svake pona|u svoje mesto u po~etnom ili nizu preko puta. 
         "Neka iskora~e i pre|u na drugu stranu:    

- svi oni koji vole da slu{aju stranu muziku, 
- svi oni ~iji su roditeqi zavr{ili fakultet, 
- svi oni koji imaju neki fizi~ki vidqiv ili nevidqiv 
nedostatak, 
- svi koji ~esto idu u pozori{te, 
- svi oni koji ne jedu meso, 
- svi oni koji si ikada do`iveli nasiqe u porodici, 
- svi oni koji veruju u Boga, 
- svi oni koji vole da ~itaju popularne kwige, 
- svi oni koji su imali alkoholo~ara u porodici, 
- svi oni koji su ikada bili deca." 
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Napomena: 
Nastavnik mo`e mewati i prilago|avati tvrdwe imaju}i u vidu 
specifi~nosti grupe. 
 

 
[esti korak: 

Diskusija i komentari:  
- Da li im je bilo te{ko da se izjasne i kod kojih tvrdwi?  
- Da li su se u nekom izboru na{li sami i kako su se tada 
ose}ali?  
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Prilog: 
 
STEREOTIPI I PREDRASUDE 
 
 
Kada se ve} qudi neprestano sre}u sa pripadnicima razli~itih grupa, va`no 
je znati kakve su druge grupe i imati neku sliku o wima. ^ovek ne mo`e da 
li~no upoznaje sve druge i da formira vlastitu sliku o wima, ali to nije 
ni potrebno. Jer, u na{oj okolini (grupi) ~ekaju nas ve} gotove pri~e o tome 
kakvi su pripadnici drugih grupa i {ta mo`emo da o~ekujemo od wih. Ve} i 
mala deca "znaju", na primer, da su Japanci vredni, da su `ene lo{iji 
voza~i od mu{karaca, da je narod kojem pripadaju (svejedno o kojem narodu se 
radi) izuzetno hrabar i ponosan, itd. Ove slike su nu`no upro{}ene, pa ih 
zato nazivamo stereotipima. Ve} samim tim {to su upro{}ene, one su mawe 
ili vi{e pogre{ne, a neke od wih su sasvim pogre{ne ali, u celini 
posmatrano, mo`e se re}i da  nam one poma`u da imamo stabilnu, 
predvidqivu sliku o svetu u kojem `ivimo i da se u wemu lak{e snalazimo.  
 
Ali stereotipi nemaju uvek samo tu, da je tako nazovemo, saznajnu funkciju. 
Oni jesu upro{}eni, ali su po pravilu upro{}eni na isti na~in, pristrasni, 
tako da druge grupe, "Wih", prikazuju u lo{ijem svetlu od "Nas". Za{to? 
Psiholo{ka istra`ivawa su pokazala da ve} sama podela na "nas" i "wih" 
vodi ka razlikama u opa`awu i vrednovawu. Usled bazi~ne potrebe za 
samocewewem, qudi su motivisani da vlastitu grupu vide kao druga~iju, 
boqu od ostalih, wima tu|ih grupa, pa }e u skladu sa tom potrebom 
izgra|ivati odgovaraju}e stereotipe. Posebno zna~ajnu ulogu stereotipi 
dobijaju onda kada postoje predrasude jedne grupe prema drugoj. Pod 
predrasudama mislimo na negativne stavove, pra}ene jakim negativnim 
ose}awima a obi~no logi~ki nezasnovane i neutemeqene na li~nom iskustvu. 
Negativni stereotipi o drugoj grupi slu`e da opravdaju takve predrasude, da 
doka`u da su negativna ose}awa i neprijateqski postupci prema 
pripadnicima druge grupe razumqivi i opravdani.  
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Radionica: TOLERANCIJA I DISKRIMINACIJA 
 
 
CIQ: 
Ciq ove radionice je da se u~enicima pribli`e pojmovi diskriminacije i 
tolerancije. 
 
ZADACI: 

- uvesti i pojasniti pojmove diskriminacija i (ne)tolerancija; 
- sagledati prirodu i poreklo diskriminacije; 
- sagledati posledice netolerancije na razli~itosti. 

 
Materijal za rad:  

- prilog 1 (za svakog u~enika); 
- prilog 2 - tekst "U kupeu", pet primeraka;      
- umno`ene tabele - Putnici iz kupea (za svaku grupu); 
- olovke za pisawe.  

_______________________________________________________________________________ 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
Obnavqawe pojmova obra|enih na pro{lom ~asu (predrasude i stereotipi)  i 
uvo|ewe novih pojmova diskriminacije i tolerancije, tako {to }e prvo 
u~enici definisati i opisati te pojmove onako kao ih oni razumeju a nakon 
toga im nastavnik  podeli materijale  (prilog 1). 
 

Drugi korak: 
Pet dobrovoqaca, aktivnijih u~enika, treba da pripremi kratku 
dramatizaciju "U kupeu" (prilog 2). Ukoliko nema zainteresovanih u~enika  
dramatizacija mo`e i da se pro~ita. Ostatak grupe se nekim igrovnim 
na~inom mo`e podeliti u radne grupe od po troje-~etvoro. 
 

Tre}i korak: 
Odigravawe ili ~itawe dramatizacije. 
 

^etvrti korak: 
Popuwavawe tabela - Putnici iz kupea. 
 

Peti korak: 
Analiza dobijenih odgovora tako {to se prodiskutuje svaki lik posebno: 
- Koliko su sli~no procenili  pona{awe pojedinih likova? 
- Da li im je bilo te{ko na naprave razliku izme|u ovih pojmova i za{to?  
- Da li  diskriminaciju mogu da odrzavaju i oni koji nemaju predrasude -  
iz straha, konformizma ili navike? 
- Da li je svaka tolerancija sama po sebi dobra? Mo`e li se tolerisati i 
nasiqe, kr{ewe ne~ijih prava? 
- Koji su na~ini poricawa/neuvi|awa vlastitih predrasuda? 
- Kako bi oni u sli~noj situaciji postupili i za{to...? 
 

[esti korak: 
Komentar nastavnika/ce - naglasiti va`nost otvorenog reagovawa na 
diskriminaciju jer je to jedini na~in da se ona spre}i ili bar ubla`i. Pri 
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tome, nije nam ciq da napadnemo osobu koja vr{i diskriminaciju ve} da 
uti~emo na wu da promeni svoje pona{awe i postane tolerantnija. 
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Prilog  1.   
 
 
NETOLERANCIJA I DISKRIMINACIJA  
 
 
 
DISKRIMINACIJA = (na latinskom: discriminare = praviti razliku) je strana re~ za 
"razlikovawe", ali, tako|e, ozna~ava i pona{awe koje prati predrasude: javno 
ispoqavawe negativnih ose}awa prema pripadnicima grupa ili postupawe prema 
qudima na nepravedan i omalova`avaju}i na~in samo zato {to pripadaju nekoj 
grupi. U takvom zna~ewu se, na primer, govori o polnoj diskriminaciji, rasnoj 
diskriminaciji, diskriminaciji pri zapo{qavawu itd.  
 
PA@WA! Diskriminacija i predrasude ne idu uvek zajedno. Neko ko je pun 
predrasuda mo`da ne}e smeti da ih javno ispoqi zbog straha od sankcija. Isto 
tako, neko ko ne gaji neprijateqska ose}awa prema ~lanovima neke grupe ipak mo`e 
da aktivno ili pasivno doprinosi wihovoj diskriminaciji, iz straha ili iz 
konformizma. 
 
 
 
 
NETOLERANCIJA = netrpeqivost prema pona{awu i stavovima druga~ijim od 
vlastitih. Tolerancija, s druge strane, ozna~ava dopu{tawe onih stavova i 
pona{awa koje mi li~no ne prihvatamo (nije primereno zvati tolerisawem 
dopu{tawe ili podsticawe ne~ega {to osoba odobrava).  
 
PA@WA! Iz ovakve definicije ne sledi, kako se to obi~no prihvata, da je svaka 
tolerancija dobra a svaka netolerancija lo{a. Qudi }e se lako slo`iti da ne 
treba tolerisati ono {to ugro`ava prava drugih ili je suprotno moralnim normama. 
Ako se `eli da re~ netolerancija ipak zadr`i samo negativno zna~ewe, onda se 
wome ozna~ava netrpeqivost prema razlikama koje (po mi{qewu govornika) treba 
tolerisati jer su bezopasne ili ~ak po`eqne. 
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Prilog 2.     Dramatizacija "U KUPEU" 
 
Putnici u kupeu: ILIJAZ, IVAN, VESNA, BIQANA, PETAR, svi uzrasta 20-25 
godina.  
 
IVAN (Ilijazu): Ti, "grobaru", mar{ napoqe iz na{eg kupea! Znam ja vas 
"partizanovce" dobro, muka mi je od vas! Svi ste vi la`ovi i prevaranti, 
ne}u da ceo put pazim {ta }e{ da mi podvali{. More, o~isti}emo mi 
zvezda{i Srbiju od vas!" 
(Izgura Ilijaza iz kupea.) 
 

VESNA (Ivanu): Malo si preterao, ali si u su{tini u pravu. Sa wima treba 
tako. Da se razumemo, nemam ja ni{ta protiv "grobara", ali je ~iwenica da 
podme}u i la`u. 
 

BIQANA: E, ne}e tako mo}i. Grobari imaju ista prava kao svi ostali, ovaj 
mladi} je putnik kao i svi mi i niko nema prava da ga maltretira. Pozva}u 
konduktera da ga vrati a tebe (obra}a se Ivanu) }u prijaviti za ono {to si 
uradio. 
(Biqana odlazi po konduktera, a i Ivan za svaki slu~aj napu{ta kupe.) 
 

PETAR: Svaka ~ast ovoj devojci. I ja sam mislio isto {to i ona ali, pravo 
da vam ka`em, nisam smeo da se me{am. ^im sam video da je onaj mi{i}avi 
sa nama u kupeu, hteo sam da sednem negde drugo, znao sam da }e da se 
zaka~i za ovog sirotog "grobara". Stvarno mi se gade ti nadobudni 
"zvezda{i", i pla{im ih se, pravi su fanatici. 
(Ulaze Ilijaz i Biqana) 
 

ILIJAZ (Biqani): Hvala, gospo|o, {to si mi pomogla, mi "grobari" nismo 
nasilni. A mi svi ne volimo ove "zvezda{e", oni su pravi fanatici. Ali ne 
mo`emo sami protiv wih. Umesto da te Zvezdine fanatike zabrane, jo{ ih 
pu{taju da prave parade po gradu. Sramota! 
 
 
Tabela  -   Putnici  iz kupea   
  

Ilijaz 
 

 
Ivan 

 
Vesna 

 
Biqana 

 
Petar 

 
Ko ima PREDRASUDE? 
 

     

 
Ko ima STEREOTIPE? 
 

     

 
Ko vr{i DISKRIMINACIJU? 
 

     

 
Ko je NETOLERANTAN? 
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KOMUNIKACIJA U GRUPI 
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Radionica: SAMOPOUZDANO REAGOVAWE 
 
 
 
CIQ:  
Ciq ove radionice je da u~enicima pomogne da osveste uobi~ajene na~ine 
reagovawa u konfliktnoj situaciji, da upoznaju i uve`baju da primewuju 
najdelotvorniji, a najmawe kori{}en samopouzdan na~in reagovawa. 
 
 
ZADACI: 

- ukazivawe na mogu}nost razli~itih na~ina reagovawa u istoj 
situaciji; 
- izdvajawe tri osnovna tipa reagovawa: napada~kog, povla~e}eg 
i samopouzdanog; 
- sagledavawe odlika napada~kog, povla~e}eg i samopouzdanog 
reagovawa; 
- sagledavawe kako se tri tipa reagovawa odra`avaju na 
komunikaciju i {ta ona zna~e na dimenziji briga o sebi - briga o 
drugima. 

 
Materijal za rad: 

- dva papira ve}eg formata i marker ili tabla i kreda; 
- "Situacije 1-3"; kopija jedne situacije za svaku grupu 
(najpovoqnije je da grupe broje od tri do pet ~lanova); 
- "Kqu~ za odgovore za situacije", za nastavnika. 

 
Prilozi: 

- "Principi samopouzdanog reagovawa" za svakog u~enika. 
 
 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
Nastavnik  ispri~a u~enicima slede}i primer: 
‘’Nekoliko dana bezuspe{no poku{ava{ da prona|e{ novi CD (kasetu) svog 
omiqenog peva~a. Neo~ekivano, u jednoj prodavnici pronalazi{ nekoliko 
primeraka i kupuje{ jedan za sebe. Tvojoj sre}i nema kraja. Smesta se vra}a{ 
ku}i i planira{ da ~itavo ve~e provede{ u svojoj sobi u`ivaju}i u muzici. 
Potpuno si {okiran kad shvati{ da ti je prodavac umesto najnovijeg CD-a 
upakovao predhodni album koji ti ve} ima{. Kasno je i ne mo`e{ ni{ta da 
preduzme{. Sutradan, posle {kole odlazi{ u prodavnicu sa namerom da 
zameni{ CD. Me|utim, prodavac odbija da izvr{i zamenu''. 
Nakon toga, nastavnik pita u~enike {ta misle, kako se sve mo`e reagovati u 
toj situaciji. 
 
U~enici se podsti~u da smisle {to vi{e razli~itih na~ina reagovawa u ovoj 
situaciji, a nastavnik na tabli ili velikom papiru ispisuje odgovore koje 
u~enici daju, sve dok se ne iscrpi lista mogu}ih odgovora. 
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Drugi korak: 
Nastavnik sa liste odabere i pro~ita jednu reakciju koja je napada~kog 
karaktera (samo je pro~ita, ne saop{tava ni zna~ewe ni naziv) i tra`i od 
u~enika da izdvoje sve ostale reakcije koje su sli~ne pro~itanoj. Sve 
reakcije koje potpadaju pod ovu kategoriju nastavnik ozna~i istim simbolom, 
npr. slovom N. 
 
Onda, nastavnik od u~enika tra`i da odrede karakteristike po kojima su 
izdvojene i obele`ene reakcije sli~ne. Ciq je da u~enici do|u do toga da 
su bitne odlike napada~kog na~ina reagovawa vo|ewe ra~una iskqu~ivo o 
svojim potrebama iskazano na grub (agresivan) i iskqu~iv na~in, dok se 
druga strana ne uzima u obzir. 
 
Napomena: 
Nastavnik prihvata sve predloge koji se mogu podvesti pod ove karakte-
ristike, a ukoliko u~enici uop{te ne navedu neku od ovih karakteristika 
nastavnik je sam uvodi.  
Nakon toga ponavqa se isti postupak. Nastavnik sa liste pro~ita primer 
povla~e}e reakcije, a u~enici me|u ispisanim reakcijama pronalaze one koje 
se mogu podvesti pod tu kategoriju (to se sada ozna~ava drugim simbolom, 
npr. slovom P). Kao i prethodno, sledi odre|ivawe zajedni~kih 
karakteristika za reakcije ovog tipa i wihovo ispisivawe na tabli (papiru). 
O~ekuje se da u~enici uo~e, kao bitne odlike ovog pona{awa, da osoba 
prihvata i miri se sa situacijom koja joj je nametnuta, iako joj to ne 
odgovora, pri ~emu vi{e vodi ra~una o drugome nego o sebi. 
Ako se na listi nalazi primer samopouzdane reakcije nastavnik je pro~ita, a 
u~enici pronalaze reakcije istog tipa koje se ozna~e novim simbolom, npr. 
slovom S. Ako nema nijedne samopouzdane reakcije, nastavnik je uvodi ili 
dopuwuje neku od ve} navedenih reakcija koja je po svojoj formulaciji 
najbli`a samopouzdanoj i podsti~e u~enike da navedu jo{ neki primer za 
ovakav na~in reagovawa. Zatim, kao i u prethodna dva slu~aja, u~enici uz 
pomo} nastavnika odre|uju bitne karakteristike ovog na~ina reagovawa.  
Nastavnik nastoji da u~enici uo~e da je u ovim reakcijama prisutno 
uva`avawe i razumevawe druge strane, iskazivawe sopstvene potrebe koju 
`elimo i da ostvarimo, kao i neagresivan na~in na koji se sve to 
saop{tava.  
 

Tre}i  korak: 
U~enici se podele u nekoliko mawih grupa, koje mogu da imaju od tri do pet 
~lanova.  
Grupama se zatim podeli po jedan primer nove situacije. Zadatak grupa je da 
pro~itaju primer koji su dobili i da za svaki primer smisle kako bi 
izgledala u toj situaciji napada~ka, popustqiva i samopouzdana reakcija. 
 
Napomena: 
Zavisno od broja grupa,  neki primeri se mogu analizirati i u dve grupe. 
  

^etvrti korak: 
Nastavnik pro~ita opis prve situacije, a zatim  od u~enika koji su 
analizirali tu situaciju tra`i da pro~itaju samo samopouzdanu reakciju. 
Prodiskutuje se da li je reakcija koju su naveli u skladu sa osnovnim 
odlikama samopouzdanog reagovawa. Ukoliko neka reakcija ne odgovara, 
uka`e se na to i zajedni~ki se dolazi do tra`enog tipa reagovawa. Posle 
toga se prelazi na drugu situaciju i tako do kraja. 
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Peti korak: 
Komentari{e se da u istoj situaciji razli~ite osobe mogu vrlo razli~ito da 
reaguju, a da od na~ina reagovawa zavisi daqi tok komunikacije. Posebno se 
uka`e na samopouzdano reagovawe koje je kao pojam malo poznato i kao 
pona{awe malo kori{}eno, a mo`e doprineti boqim odnosima sa qudima. 
Nastavnik podeli i prokomentari{e prilog "Principi samopouzdanog 
reagovawa". 
 
 
 
 
 
 
 
Materijal za rad: (za nastavnika) 
 
 
KQU^ ZA ODGOVORE ZA SITUACIJE 
 
 
SITUACIJA 1 
 
Samopouzdano: 
 
Znam da Vi nerado govorite ocene, ali meni je veoma va`no da znam da li 
sam popravio ocenu. 
 
Znam da ste quti na mene zbog mog pona{awa na prethodnom ~asu, ali mi je 
va`no da znam koju sam ocenu dobio, jer }e mi roditeqi sutra do}i u {kolu. 
 
SITUACIJA 2 
 
Samopouzdano: 
Znam da ti je sino} bilo vrlo va`no da lepo izgleda{, ali ubudu}e, molim 
te, pre nego {to uzme{ neku moju stvar, pitaj me. 
 
 
SITUACIJA 3 
 
Samopouzdano: 
Razumem da biste vi `eleli da idemo svi zajedno na letovawe, kao i do 
sada, ali ove godine bih ja zaista `eleo da idem sa svojim dru{tvom. 
 
Moje dru{tvo se dogovorilo da idemo sami na more. Znam da se vi pla{ite 
da me pustite jer ste navikli da uvek idemo zajedno, ali moram jednom da 
po~nem da idem na more bez vas, i voleo bih da to bude ove godine. 
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Materijal za rad: 
 
 
 
SITUACIJA 1 
Odgovarao si i va`no ti je da zna{ {ta si dobio, a nastavnik ne}e da ti 
saop{ti ocenu. 
 
 a)  napada~ka reakcija: 
 
 
 b)  povla~e}a reakcija: 
 
 

v) samopouzdana reakcija: 
 
 
 
 
 
SITUACIJA 2 
Sprema{ se za izlazak, ho}e{ da obu~e{ jednu odre|enu stvar od garderobe. 
Ne nalazi{ je u svom ormanu i jasno ti je da ti je to brat (sestra) uzeo bez 
pitawa. Kako }e{ reagovati kad ga vidi{ sutradan? 
 
 a)  napada~ka reakcija: 
 
 
 b)  povla~e}a reakcija: 
 
 

v) samopouzdana reakcija: 
 
 
 
 
SITUACIJA 3 
Saop{tava{ roditeqima da si se upravo dogovorio sa dru{tvom da ide{ na 
letovawe. Roditeqi se protive tome i podse}aju te da ste se ve} 
dogovorili da idete svi porodi~no na letovawe. Kako }e{ reagovati? 
 
 a)  napada~ka reakcija: 
 
 
 b)  povla~e}a reakcija: 
 
 

v) samopouzdana reakcija: 
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Prilog: 
 
   
 
 
PRINCIPI SAMOPOUZDANOG  REAGOVAWA: 
 
 
 
 
1. JA IMAM PRAVA DA IZRA@AVAM SEBE SVE DOTLE DOK TIME NE 
UGRO@AVAM DRUGE. 
 
2. KADA SE ZALA@EM ZA SVOJA PRAVA JA PO[TUJEM SEBE I DOBIJAM 
PO[TOVAWE DRUGIH. 
 
3. JASNIM IZRA@AVAWEM SVOJIH PRAVA I POTREBA JA PREUZIMAM 
ODGOVORNOST ZA SEBE I NE PREBACUJEM JE DRUGIMA. 
 
4. AKO NE KA@EM DRUGIMA KAKO WIHOVO PONA[AWE DELUJE NA 
MENE, USKRA]UJEM IM PRILIKU DA NE[TO PROMENE. 
 
5. @RTVUJU]I SVOJA PRAVA I POTREBE JA DAJEM DOZVOLU DRUGIMA 
DA NE VODE RA^UNA O MENI. 
 
6. U MERI U KOJOJ SAM SLOBODNA DA SE ZALA@EM ZA SEBE I DA TO 
PRAVO PRIZNAM DRUGIMA JA VI[E DOBIJAM I OD @IVOTA. 
 
7. NEDOZVOQAVAWE DRUGIMA DA SAZNAJU KAKO SE JA OSE]AM JESTE 
JEDNA VRSTA I NA^IN KONTROLISAWA DRUGIH. 
 
8. KADA ^INIM ZA SEBE ONO [TO OSE]AM KAO PRAVO, JA SE OSE]AM 
BOQE I GRADIM AUTENTI^NIJI I ZADOVOQAVAJU]I ODNOS SA 
DRUGIMA. 
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Radionica: GLASINE 
 
 
 
CIQ: 
Ciq ove radionice je ukazivawe na spontani proces iskrivqavawa sadr`aja 
poruke prilikom wenog preno{ewa, naro~ito ako ima mnogo posrednih 
prenosilaca informacije, kako se taj proces mo`e kontrolisati i sama 
komunikacija unaprediti sa pozicije onoga ko saop{tava poruku kao i sa 
pozicije onoga ko slu{a, prima poruku. 
 
ZADACI: 

- lan~ano preno{ewe pri~e od u~esnika do u~esnika; 
- pra}ewe i analiza procesa transformisawa pri~e; 
- tragawe za na~inima pomo}u kojih se mo`e poboq{ati 
komunikacija; 
- da se sagleda odgovornost onoga ko pri~a i onoga ko slu{a. 

 
Materijal za rad: 

- pakpapir i markeri. 
 

Prilog: 
- "Kvalitativne promene u pam}ewu", za svakog u~enika. 

 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
Podse}awe na staru igru "Gluvi telefoni" tako {to nastavnik u krug na 
jednu stranu {apne prvom u~eniku neku te{ku i komplikovanu re~enicu (npr. 
iza }o{ka kod "Plavog Jadrana" prodaju stare istro{ene stripove jo{ iz 
{ezdesetih i niko ih nije posetio ve} dva dana!). Re~enica treba {to br`e 
da putuje od uva do uva do samog kraja niza kada je posledwi u~enik 
izgovara naglas. 
 

Drugi korak: 
Sledi aktivnost u kojoj }e u~enici imati razli~ite uloge: u~esnika u 
preno{ewu zadate pri~e i posmatra~a koji }e pratiti i analizirati proces 
preno{ewa pri~e.  
U~enici koji `ele da u~estvuju u preno{ewu zadate pri~e izdvajaju se od 
ostalih i dogovaraju kojim }e redom prenositi pri~u. U preno{ewu pri~e 
mo`e da u~estvuje oko deset u~enika i za po~etak, samo jedan od wih ostaje 
u prostoru. Ostali treba da ~ekaju ispred u~ionice dok ih jednog po jednog 
ne budu pozivali da u|u. 
Nastavnik pri~u ~ita polako i razgovetno u~eniku koji je dobio zadatak da 
prvi ~uje pri~u. 
 
 
 
Pri~a o Mrkiju i Duci 
Sada }u vam ispri~ati ne{to {to sam tek sino} ~ula od svoje drugarice 
Marine. Pre mesec dana na splavu ''Plavi papagaj'' dogodila se stra{na 
tu~a. Pobila su se ona dva momka iz Kru{eva~ke, Mrki i Duca. Pri~a se da 
je Mrki Ducu prebio na mrtvo ime i sve to zbog Marije. 
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Ina~e, Duca i Mrki su prve kom{ije, a ranije su bili i najboqi drugovi. 
Me|utim, sa Marijom se prvo zabavqao Duca, pa su se posva|ali zbog neke 
gluposti, tako da se ona ve} pola godine zabavqa sa Mrkijem. 
Mrkija tako zovu ne zato {to je neki opasan tip, ve} zato {to se preziva 
Mrki}. Duca je sasvim druga~iji - trenira xudo, krupan je, prznica i 
kavgaxija. Nikada nije oprostio Mrkiju {to mu je preoteo devojku. 
Te ve~eri su Mrki i Marija proslavqali ro|endan, pa su oboje pili 
{ampawac i bili su prili~no veseli kada se pojavio Duca. On je pro{ao 
pored wih prave}i se da ih ne vidi i seo za {ank. To je Mrkiju zasmetalo, 
pa je po~eo da dobacuje i zadirkuje Ducu, verovatno zbog onog {ampawca koji 
je popio, jer on ne podnosi ba{ najboqe alkohol. Na to mu je Duca arogantno 
rekao da u}uti jer }e ga prebiti. Mrkija je ovo stra{no razqutilo, sko~io 
je, pritr~ao {anku i nekoliko puta sna`no udario Ducu u bradu, koji se nije 
nadao. Duca je od udarca pao sa stolice  i udario glavu o ivicu {anka, pri 
~emu je slomio jedan zub. 
Mrki i Marija su brzo istr~ali napoqe. Me|utim, nisu daleko odmakli jer je 
u prvoj krivini Mrki izgubio kontrolu nad autom, uleteo u jarak i prevrnuo 
se. Prilikom prevrtawa Marija je ispala iz automobila. Mrki je glavom 
udario u vetrobran i onesvestio se. Duca je pretr~ao dva kilometra dok nije 
stigao do govornice iz koje je pozvao hitnu pomo}. 
 

Tre}i korak: 
Nakon toga u prostoriju ulazi slede}i u~enik koji sada slu{a pri~u, pri 
tome ne sme da postavqa nikakva potpitawa, niti da proverava da li je 
dobro razumeo ono {to je ~uo. Zatim u prostoriju ulazi slede}i i tako 
redom dok pri~u ne ~uju svi oni koji su bili van prostorije. 
Kako koji u~enik ispri~a pri~u seda pored prethodnog "pri~a~a" i vi{e nema 
pravo da govori, komentari{e ponavqa ili dopuwava pri~u. Posledwi 
slu{alac zapi{e ono {to je od pri~e zapamtio. 
 

^etvrti korak: 
Nastavnik pro~ita originalnu verziju pri~e, a onda se pro~ita zapisana 
pri~a. 
Nakon toga sa u~enicima se vodi razgovor o ovoj aktivnosti. 
 Sa u~esnicima: 

- Kako su se ose}ali dok su slu{ali pri~u, kako dok su 
prenosili? 
- Da li su imali neku posebnu strategiju zapam}ivawa i 
preno{ewa pri~e? 
- Koliko su bili sigurni dok su prenosili pri~u da su je ta~no 
preneli? 
- Da li su imali potrebu da pri~i dodaju ne{to svoje i da li su 
to uradili? 

Sa posmatra~ima:   
- Koliko im ono {to se na ~asu de{avalo li~i na neku realnu 
`ivotnu situaciju i koju (neka navedu primer)? 
- [ta su primetili kao glavne faktore transformisawa pri~e? 

 
Peti korak: 

Izrada plakata "Kako da se poboq{a komunikacija?". Plakat se mo`e 
podeliti na dva dela i pomo}u slede}ih pitawa tragati za odgovorom u 
celoj grupi: 

- [ta mo`emo da uradimo da bi {to potpunije saop{tili drugoj 
osobi ono {to `elimo da joj ka`emo ? 
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- [ta slu{alac mo`e da uradi pa da {to ta~nije primi i razume 
saop{tewe ?   

 
Nastavnik na tabli ili velikom listu papira  ispisuje sve  ideje, odnosno 
strategije pona{awa koje u~enici predla`u i to posebno za "pri~a~a" a 
posebno za "slu{a~a". 
Nastavnik produkovanu listu karakteristi~nih pona{awa za "pri~a~a", 
ukoliko se ne pojave mo`e dopuniti - jasan, glasan, konkretan, precizan i 
razumqiv govor, pravqewe pauze u govoru, mewawe intonacije, nagla{avawe 
va`nih delova, izbegavawe kori{}ewa stru~nih re~i i stranih termina, 
izbegavawe suvi{nih detaqa. 
Kao bitne osobine  "slu{a~a" - pa`qivo slu{awe, postavqawe podpitawa, 
tra`ewe dodatnih informacija, proveravawe da li je ta~no ~uo ili razumeo 
sadr`aj. 
 
 
Napomena:  
Va`no je da nastavnik ne iznese odjednom sve predloge ve} pri kraju ako 
vidi da me|u u~enicima ponestaju ideje. 
 

[esti korak: 
Zatim sledi razmatrawe, analiza ideja, tokom koje se elimini{u nerealni i 
te{ko ostvarivi predlozi. Nakon toga nastavnik pro~ita predloge koji su 
ostali i uka`e na to da je to spisak strategija u pona{awu, koje mogu da 
doprinesu uspe{nijoj komunikaciji. 
Na kraju svaki u~enik dobija primerak priloga "Kvalitativne promene u 
pam}ewu". 
 
Napomena: 
Ukoliko ostane vremena u~enici ili nastavnik mogu zadati jo{ jednu pri~u 
u~enicima koji su zainteresovani da se oprobaju u preno{ewu pri~e! 
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PRILOG: 
 
 
KVALITATIVNE PROMENE U PAM]EWU 
 
(Frederik Bartlet) 
 
 
Istra`ivawa su pokazala da je na{e pam}ewe veoma krhko. Ne samo da 
zaboravqamo izvestan broj informacija, nego i one koje smo zapamtili 
kvalitativno prera|ujemo. Ovo se naro~ito odnosi na svakodnevne doga|aje 
kod kojih ne postoji mugu}nost ponavqawa i utvr|ivawa.  
 
Psiholog Frederik Bartlet je izveo niz istra`ivawa kojim je ustanovio 
nekoliko oblika transformacija sadr`aja pam}ewa, te je s pravom tvrdio da 
ono {to pamtimo nije reprodukcija, ve}, mawe-vi{e, rekonstrukcija 
originalnog sadr`aja.  
 
Bartlet je tra`io od ispitanika da u vremenskim razmacima ponavqaju 
odre|enu pripovetku ili pri~u, ili u drugoj varijanti istra`ivawa, da 
lan~ano prenose pri~u. Time je simulirao zanimqivu socijalnu pojavu 
preno{ewa glasina. Ustanovio je slede}e promene na sadr`aju: 
 

1. Simplifikacija (upro{}avawe) je proces selekcije sadr`aja pri 
kojem pamtimo samo delove za koje procenimo da su zna~ajni, dok one mawe 
va`ne detaqe zaboravqamo. Na ovaj na~in nastaje upro{}ena i znatno 
skra}ena verzija sadr`aja. 

 
2. Racionalizacija (osmi{qavawe) je rezultat ~ovekove potrebe za 

logi~kom jasno}om. Zapam}eni sadr`aj mewamo da bi postao logi~ki povezan. 
Pritom ubacujemo sopstvene konstrukcije kako bismo oformili logi~ku vezu 
tamo gde ona ne postoji. 

 
3. Asimilacija (usvajawe): Sve {to nam je daleko, nepoznato i strano 

na{im shvatawima zamewujemo bliskim i poznatim. Prilikom reprodukcije 
mewamo termine i upotrebqavamo jezi~ke forme koje su svojstvene na{em 
na~inu izra`avawa.  

 
4. Nagla{avawe: U reprodukovanom sadr`aju nagla{avamo neke 

momente koji u originalnom sadr`aju nisu istaknuti. Uglavnom stavqamo 
akcenat na one sadr`aje koji su zna~ajni u na{em okru`ewu i u skladu sa 
stavovima grupe kojoj i sami pripadamo. 
 
 
   
 

61 



  
 

Radionica: NESLU[AWE 
 
 
 
CIQ:  
Ciq ove radionice je da se u~enicima uka`e na neslu{awe kao jedan od 
va`nih uzroka nesporazuma u komunikaciji. 
 
ZADACI: 

- suo~avawe sa iskustvom neslu{awa; 
- ukazivawe na efekte koje neslu{awe izaziva u komunikaciji; 
- sagledavawe razloga za neslu{awe. 

 
Materijal za rad: 

- pakpapiri; 
- markeri; 
- "Razlozi za neslu{awe" za osobe B. 
 

Prilog: 
- "Na~ini (ne)slu{awa" za svakog u~enika 

 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
U~enici se podele u parove. Unutar svakog para u~enici se dogovore ko }e 
biti osoba A, a ko osoba B.   
 
Nastavnik izvede sve osobe A iz u~ionice i da im instrukciju da se sete 
nekog filma koji im se posebno dopao i da ga ispri~aju osobi B tako da 
budu sigurni da je ona dobro razumela su{tinu pri~e jer }e kasnije zadatak 
osobe B biti da  to prepri~a. U~enicima se ka`e da imaju tri minuta da 
razmisle o tome {ta }e pri~ati. 
 
Zatim se nastavnik vra}a u u~ionicu i daje instrukciju osobama B. Ka`e im 
da }e wihov zadatak u ovoj ve`bi biti da ne slu{aju to {to im osobe A 
budu govorile. Pri tome treba da poku{aju da to ”neslu{awe izgleda {to 
spontanije i uverqivije”.  
 
Napomena: 
Zahtev se mo`e i poja~ati tako {to }e se osobama B dodeliti i poseban 
razlog (‘’Razlozi za neslu{awe’’) zbog kojeg nisu u mogu}nosti da slu{aju 
osobu A. Va`no je re}i osobama B da tokom ve`be ne saop{te razlog svog 
neslu{awa osobama A.  
 
Osobe A se vra}aju u u~ionicu i sedaju pored svog para. Nakon razmene u 
parovima koja traje od tri do pet minuta prelazi se na analizu do`ivqaja. 
 

Drugi korak: 
Ukoliko je prisutna velika tenzija tokom rada, nastavnik prvo ka`e da 
u~enici saop{te sadr`aj instrukcija koje su dobili. Kada to nije slu~aj 
zgodnije je jo{ neko vreme odr`ati napetost i odmah pre}i na izve{tavawe 
po grupama. 
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 Prvo izve{tavaju sve osobe A: 

- Kako su se ose}ale tokom ve`be?  
- Kako vide {ta se doga|alo u paru? 
- Da li imaju utisak da su ih osobe B slu{ale ili ne i na 
osnovu kojih znakova su to zakqu~ili? 

 
 Potom izve{tavaju sve osobe B: 

- Kako su se ose}ali tokom ve`be?  
- Kako vide {ta se doga|alo u paru? 

 
Dok u~enici razmewuju svoja iskustva i uvide, nastavnik ispisuje na 
pakpapiru znake neslu{awa i znake slu{awa koje oni saop{tavaju.  
 

Tre}i korak: 
Ponovo se okupe podgrupe osoba A i osoba B iz cele grupe. Nastavnik sada 
iz u~ionice izvede sve osobe B i da im instrukciju da se prisete nekog 
sme{nog doga|aja i da ga sa {to vi{e detaqa ispri~aju osobi A. U~enicima 
se ka`e da imaju tri minuta da razmisle o tome {ta }e pri~ati. 
 
Zatim se nastavnik vra}a u u~ionicu i daje instrukciju osobama A. Ka`e im 
da }e wihov zadatak u ovoj ve`bi biti da najpre veoma pa`qivo slu{aju to 
{to im osobe B budu govorile, i da nakon jednog minuta promene svoje 
pona{awe, i to tako {to }e se u po~etku praviti da ne slu{aju (jedan 
minut), da bi na kraju potpuno prestali da slu{aju osobu B (jedan minut).  
 
Osobe B se vra}aju u u~ionicu i sedaju pored svog para. Nakon razmene u 
parovima koja traje  tri  minuta prelazi se na analizu do`ivqaja. 
 

^etvrti korak: 
Izve{tavawe se tako|e odvija po  grupama. Prvo izve{tavaju sve osobe B: 

- Kako su se ose}ale tokom ve`be?  
- Kako vide {ta se doga|alo u paru? 
- Da li imaju utisak da su ih osobe B slu{ale ili ne i na 
osnovu kojih znakova su to zakqu~ili? 

 
 Potom izve{tavaju sve osobe A: 

- Kako su se ose}ali tokom ve`be?  
- Kako vide {ta se doga|alo u paru? 

 
Dok u~enici razmewuju svoja iskustva i uvide, nastavnik dopisuje na 
pakpapiru znake neslu{awa i znake slu{awa. Na kraju nastavnik mo`e da 
dopuni liste nespomenutim, a va`nim znacima. 
 

Peti korak: 
Sa u~enicima se vodi razgovor o tome kada i za{to nismo u stawu da 
saslu{amo druge osobe. Razlozi/situacije koje navode u~enici se ispisuju na 
pakpapir. 
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Napomena: 
Po potrebi upotpuniti tu listu faktora od kojih zavisi na{a sposobnost da 
saslu{amo druge: 

- odnos sa sagovornikom, 
- okupiranost sopstvenim sadr`ajem, 
- jake emocije vezane za temu, 
- nedostatak vremena, 
- neslagawe s temom,                             
- fizi~ka neugodnost... 

 
[esti korak: 

Ukazati na to da je ciq ove ve`be osve{}ivawe samog procesa/aktivnosti 
slu{awa - kada to radimo a kada ne. Naravno, nismo obavezni stalno da 
aktivno slu{amo niti je to mogu}e, ve} je va`no da budemo svesni kako 
slu{amo sagovornika, i ako nismo u stawu da ga pa`qivo slu{amo da mu to 
stavimo do znawa.   
 
U~enicima se podeli i prokomentari{e prilog "Na~ini (ne)slu{awa". 
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Materijal za rad: 
 
 
"RAZLOZI ZA NESLU[AWE": 
 
 
 
1.  Misli{ o tome {ta sve treba da uradi{ slede}e nedeqe. Ima{ puno 
obaveza i u ovom trenutku `eli{ da napravi{ precizan plan kako bi 
postigao/la sve da uradi{. Zbog toga te pri~a sagovornika veoma ometa i 
trudi{ se da je ignori{e{. 
 
2. Dok ti sagovornik pri~a prekida{ ga gomilom razli~itih upadica koje se 
ne odnose ne temu o kojoj on govori, jer i sam/a  gori{ od nestrpqewa da mu 
ispri~a{ {ta ti se dogodilo. 
 
3. Veoma ceni{ osobu koja ti pri~a, ali ti je te{ko da je pa`qivo 
saslu{a{ jer se wen monolog otegao, a ti se boji{ se da }e{ zakasniti na 
dogovoreni sastanak i postaje{ nestrpqiv/a. 
  
4.  Nisi u stawu da slu{a{ osobu koja ti pri~a jer ima{ u`asnu glavoboqu. 
Lek koji si uzeo/la nije jo{ po~eo da deluje.  
 
5. Predhodnu no} proveo/la si na `urci, nisi odspavao/la nimalo. Toliko si 
pospan/a i premoren/a da i pored najboqe voqe nisu u stawu da saslu{a{ 
svog sagovornika. 
 
6. Zamisli da pri~u svog sagovornika slu{a{ po ve} stoti put i u skladu sa 
tim se pona{aj. 
 
7.  Zamisli da je tvoj sagovornik osoba ~ija te pri~a stvarno nervira jer 
ima{ potpuno druga~ije mi{qewe o toj temi i u skladu s tim se pona{aj. 
 
8. Toliko te `uqaju cipele da jedino mo`e{ na to da misli{, a vrlo ti je 
neprijatno da ih skine{. Jednostavno nisi u stawu da saslu{a{ svog 
sagovornika. 
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Prilog: 
 
   
 
NA^INI (NE)SLU[AWA 
 
 
 
1. LA@NO SLU[AWE 
Slu{alac neverbalno pokazuje da ne slu{a: 
“Da, da, samo ti nastavi... (a istovremeno pretura po papirima, gleda kroz 
prozor, telefonira ili "belo" gleda, gleda kroz osobu...). 
 
2. JEDNOSTRANO SLU[AWE 
Slu{alac ne obra}a pa`wu na neverbalne poruke koje {aqe osoba koja 
govori ve} samo na verbalne i zato gubi zna~ajan deo informacija. 
 
3. SELEKTIVNO SLU[AWE 
Slu{alac prima samo ono {to je po wegovim merilima va`no ili se uklapa 
u wegovu procenu sagovornika: omalova`avawe ("Nije to ba{ toliko va`no", 
"Nije to tako stra{no"), preuveli~avawe ("Pa to je gore nego {to misli{"), 
etiketirawe ("To je zato {to si nesposoban", "Ma ti si preosetqiv"). 
 
4. OTIMAWE RE^I 
Slu{alac vreba trenutak da preuzme re~: "Da ~uje{ samo {ta se meni 
dogodilo" ili "Isto tako je bilo i meni...". 
 
5. DEQEWE SAVETA 
Slu{alac ne slu{a ose}awa i potrebe govornika ve} mu obja{wava koji je 
najboqi na~in da se postupi u odre|enoj situaciji: "Ma slu{aj ti mene, ovako 
da uradi{...".  
 
6. ZAPITKIVAWE 
Slu{alac postavqa gomilu pitawa koja ~ine da se govornik ose}a kao u 
sudnici: "Za{to nisi uradio..., ...a kada se to desilo, ...{ta si mislila kad 
si to uradila...". 
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Radionica: AKTIVNO SLU[AWE  
 
 
 
CIQ: 
Ciq ove radionice je da se u~enici upoznaju sa na~inima na koje se mo`e 
poboq{ati me|usobna komunikacija. 
 
ZADACI: 

- upoznavawe u~enika sa razli~itim tehnikama aktivnog slu{awa; 
- isprobavawe aktivnog slu{awa u kra}im simulacijama. 

 
Prilog: 

- "Stvarno te slu{am", za svakog u~enika po jedan. 
_______________________________________________________________________________ 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
Nastavnik uka`e u~enicima da jedan od na~ina da izbegnemo nesporazume u 
komunikaciji jeste da pa`qivo slu{amo {ta nam druga osoba govori. Va`no 
je i da povremeno proveravamo da li smo dobro razumeli sagovornika. To 
mo`emo uraditi tako {to }emo re}i: "Da li sam te dobro razumo..." i onda 
sa`eto ponoviti ono {to smo do tada ~uli. Ovaj postupak se naziva 
parafrazirawe, {to zna~i svojim re~ima prepri~ati neko sapo{tewe, a da 
se wegov sadr`aj i zna~ewe ne izmene. Drugoj osobi mo`emo dati do znawa 
da je pa`qivo, aktivno su{amo i tako {to }emo povremeno ubaciti u 
razgovor neki od slede}ih komentara - Zaista!, - Stvarno!, - Aha!, Nije mi 
do sada bilo poznato!  i sl. Svoju zainteresovanost za ono {to drugi govore 
mo`emo pokazati tako {to }emo zatra`iti dodatna obja{wewa, raspitivati 
se za detaqe ili podsticati pri~awe sagovornika postavqawem pitawa, kao 
{to su: - I {ta se onda dogodilo?, - Koliko je to tebi va`no? -  A {ta 
sada misli{ o tome? itd. 
 

Drugi korak: 
Nastavnik ka`e u~enicima da }e isprobati jednu ve`bu aktivnog slu{awa. 
Zatim ih pozove da formiraju parove tako {to }e biti u paru sa osobom koju 
mawe poznaju i da se izme|u sebe dogovore ko }e  biti osoba A, a ko osoba  
B. 
 
Osoba A dobija instrukciju da tokom naredna tri minuta {to podrobnije 
opi{e neku osobu koja je odigrala va`nu ulogu u wenom `ivotu. Ali, pre no 
{to po~nu, da im se nekoliko minuta da razmisle. Osoba B ima zadatak da 
pa`qivo slu{a sagovornika primewuju}i pri tome neku od tehnika aktivnog 
slu{awa. Zatim parovi zamene uloge. Osoba B pri~a o osobi koja je odigrala 
va`nu ulogu u wenom `ivotu, dok  osoba A aktivno slu{a. 
 

Tre}i korak: 
Sledi razgovor o do`ivqenom iskustvu. Nastavnik usmerava razgovor sle-
de}im pitawima: 

- Kako ste se ose}ali dok ste pri~ali, a va{ par vas je pri 
tome pa`qivo slu{ao? 
- Kako ste davali do znawa da slu{ate? 
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- Da li vam je ova ve`ba bila lak{a ili te`a nego ve`ba sa 
prethodne radionice gde je zadatak bio da ne slu{ate drugu  
osobu? Za{to? 

 
^etvrti korak: 

Nastavnik poja{wava kako na{a spremnost da aktivno slu{amo nije ista u 
svim situacijama - biti aktivan slu{alac najlak{e je u situacijama koje su 
neutralne, u kojima nismo previ{e emotivno ukqu~eni. Na primer, kada 
prikupqamo informacije o nekoj osobi ili sadr`aju koji nas zanima. 
Me|utim, biti aktivan slu{alac znatno je slo`enije kada slu{amo osobu do 
koje nam je stalo i pri tome se od nas o~ekuje da joj pomognemo ili pru`imo 
podr{ku. Najte`e je biti pa`qiv, aktivan slu{alac kada smo u konfliktu, 
odnosno, u situaciji koja je "nabijena" emocijama, a ba{ tada je veoma va`no 
slu{ati. 
 
Sada nastavnik zatra`i od u~enika da formiraju nove parove koriste}i 
isti kriterijum za uparivawe i da se na nivou para dogovore o tome ko }e 
biti osoba A, a ko osoba B. 
 
Zadatak osoba A je da se prisete situacije kada su bili veoma iznervirani 
i da se u`ive u ose}awe qutwe ili besa koje se tada javilo. Osobe B imaju 
zadatak da igraju ulogu osobe koja je uzrok qutwe. Osobe A treba da optu`e 
osobe B za wihovo pona{awe unose}i u napad {to vi{e emocija. Osobe B }e 
pri tome nastojati da pa`qivo slu{aju sve {to im A govori i da se pri 
tome ne pravdaju ili brane. Na kraju }e parafrazirati tj. proveriti da li 
su dobro razumeli zbog ~ega je osoba A quta. Ve`ba traje tri minuta. 
 
Ponavqa se ista ve`ba, pri ~emu u~enici unutar svakog para zamene uloge. 
 

Peti korak: 
Sledi razgovor u krug o do`ivqenom iskustvu. Nastavnik usmerava razgovor 
slede}im pitawima: 

- [ta se de{avalo sa va{om qutwom? Da li je ona rasla ili 
opadala kada ste uo~ili da vas sagovornik pa`qivo slu{a? 
- Da li vam je bilo te{ko da pa`qivo slu{ate s obzirom na 
optu`be i intenzitet emocija? 
- U kojoj meri ste uspeli da parafrazirate ono {to ste ~uli? 

 
[esti korak: 

Ukazati na va`nost slu{awa u me|uqudskim odnosima. Kada slu{amo nekoga 
mi mu pokazujemo da ga po{tujemo i uva`avamo kao li~nost, da smo 
zainteresovani za wega i za ono {to nam on govori, da `elimo da ga boqe 
upoznamo, a time ujedno i otvaramo mogu}nost da kasnije budemo i sami 
pa`qivo saslu{ani. 
 
U~enicima se podeli i prokomentari{e prilog "Stvarno te slu{am" 
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Prilog: 
 
STVARNO TE SLU[AM 
 
1. IMAM VREMENA ZA TEBE: 
Slu{alac i re~ima i celim dr`awem pokazuje da je spreman da saslu{a 
drugu osobu. Tra`e mirnu i prijatnu prostoriju, jedan od wih pripremi neki 
od “ritualnih rekvizita” (kafa, ~aj, cigarete...) koji signaliziraju da je 
slu{alac sigurno spreman da odvoji neko vreme, nameste se tako da je oboma 
udobno, izbegavaju nervozne radwe (gledawe na sat, lupkawe nogom, 
nestrpqivo zapitkivawe i sl.). 
 
2. SLU[AM TEBE, A NE SEBE: 
Slu{alac je otvoren za ono {to govori druga osoba. U zagradu je stavio svoja 
o~ekivawa i svoje procene u vezi sa tim. Pazi da mu ni{ta va`no ne 
promakne od onoga {to druga strana ose}a i {to joj je potrebno. I 
neverbalna sredstva slu`e tom ciqu. Dobro je savladati potrebu da se, u 
pojedinim fazama razgovora, ska~e sa stolice, vrti glavom, cok}e 
neodobravaju}i, nervozno {etka, da se okre}e glava i telo od sagovornika, 
itd. Mo`e pomo}i kada se sedi blizu ali ne preblizu (toliko daleko da i 
{apat mo`e da se ~uje), kada su sagovornici okrenuti jedan drugom, kada onaj 
koji slu{a ne {eta pogledom, ne premerava drugoga ve} ga gleda u o~i (ali 
da to ne bude "zurewe"), klimawe glavom povremeno tako|e ukazuje na to da 
smo prisutni... Va`no je obratiti pa`wu i na neverbalnu signalizaciju druge 
osobe. Osoba ne{to saop{tava naizgled mirnim tonom ali rukama gu`va 
maramicu... Te ruke tako|e prenose va`nu poruku!   
 
3. DA LI SAM DOBRO RAZUMEO? 
Komunikacija mo`e povremeno da se podr`i tako {to }emo pokazati koliko 
nam je stalo do toga da sve dobro razumemo. U tu svrhu mogu da poslu`e: 
zapitkivawe, parafrazirawe i sumirawe. 
Zapitkivawe.Tra`imo dodatne informacije o tome o ~emu osoba govori, ali 
ne tako ~esto i takvim tonom da to izgleda kao po`urivawe, saslu{avawe 
ili proveravawe na{eg sagovornika. Ho}emo da poka`emo da pratimo i da 
nas sve to veoma interesuje. Pitawa se mogu postavqati i da bi zaista 
proverili da li smo sve dobro razumeli, na pr.: "Da li gre{im kada mislim 
da si ti..." ili "Jesam li doboro razumela da...". Ovakvu zainteresovanost i 
oprez sagovornik }e, verujte, nastojati da vrati kada na vas do|e red da 
govorite. Izbe}i }ete stalna dodatna obja{wewa s wegove strane a sasvim 
sigurno }ete i ~uti ne{to {to niste znali ranije.  
Parafrazirawe. Vra}amo istu poruku i to tako da joj ni{ta ne dodamo i ne 
oduzmemo. Koristimo druge re~i ali istog ili veoma sli~nog zna~ewa. Na 
primer, A ka`e: "Kada mi je to rekla, ostala sam potpuno pora`ena." B: "To 
te je veoma pogodilo, zar ne?" 
Sumirawe. I u toku razgovora, a i na kraju, mo`e se kratko rezimirati ono 
{to je osoba rekla. Npr: "Zna~i, ti si ispri~ao stvar prijatequ i obavezao 
si ga da ne {iri pri~u daqe. Najvi{e te je pogodilo kada si ~uo da on nije 
odr`ao obe}awe. Osetio si da te je izdao, zar ne?" 
 
4. UVA@AVAM TVOJE STANOVI[TE 
Dobro je da aktivni slu{alac koristi “pozitivni jezik” odnosno 
dobronamerne izraze i na~in gledawa na stvari, “iz ko`e” onoga ko je 
zaista neke doga|aje pro`iveo, sa wegove ta~ke gledi{ta. Na primer, umesto 
da ka`e: "Ti si nervozan", on ka`e: "Tebi smeta galama", ili "Nisi primetio 
ovu stoli~icu" umesto "Ti si stvarno nespretwakovi}". 
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Radionica: NEOPTU@UJU]E PORUKE  
 
 
CIQ: 
Ciq ove radionice jeste da uvede model neoptu`uju}ih poruka kao jedan od 
bitnih obrazaca nenasilne komunikacije i da uka`e na to koliko 
neoptu`uju}e poruke olak{avaju i otvaraju komunikaciju 
 
ZADACI: 

- uo~avawe posledica optu`uju}ih i neoptu`uju}ih poruka kroz 
igrawe uloga; 
- uo~avawe mogu}nosti koje neoptu`uju}e poruke otvaraju u komu-
niciji sa drugima; 
- {ematsko prikazivawe modela neoptu`uju}ih poruka; 
- primena modela neoptu`uju}ih poruka na situacije iz 
svakodnevnog `ivota. 

 
Materijal za rad: 

- Kartice sa primerima optu`uju}ih i neoptu`uju}ih poruka (za 
svaku trijadu po jedan par poruka); 
- formular  "Ja-poruke (neokrivquju}e poruke)", za svakog 
u~enika po jedan. 

_____________________________________________________________________ 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
Nastavnik formira grupe od tri ~lana (koriste}i neki od metoda za podele 
u mawe grupe) koji se me|usobno dogovore ko }e biti osoba A, B i V. Zatim 
grupama podeli kartice na kojima su opisane dve varijante reagovawa u istoj 
situaciji. Na kartici A je napisana napada~ka, optu`uju}a poruka prema 
osobi sa kojom smo u komunikaciji. Na kartici B je napisana neoptu`uju}a 
poruka. U svakoj grupi A karticu dobija osoba A, a B karticu osoba B. Od 
wih se tra`i da se u`ive u svoju ulogu i da, jedna pa druga, ka`u osobi V 
ispisanu poruku. Osoba V slu{a ove poruke i spontano reaguje -saop{tava 
{ta bi u stvarnoj situaciji odgovorila, najpre na A, pa zatim i na B poruku.  
 
Napomena: 
Kartice se podele najpre prvoj grupi i kada oni zavr{e svoj zadatak, 
kartice se dele slede}oj grupi. Na ovaj na~in se obezbe|uje da svi u~enici 
prate proces koji se odvija u trijadi. 
 
 
Nastavnik svaku reakciju osobe V ispisuje tako {to popuwava ve} 
pripremqenu shemu: 
 
  Verbalna reakcija ose}awa ishod/ nastavak komunikacije 
A 
 
 
 

   

B  
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Drugi korak: 
Kada se odigraju i razmotre sve situacije sa celom grupom se vodi razgovor 
o do`ivqenom iskustvu. Nastavnik usmerava razgovor pitawima: 

- Kakve reakcije preovla|uju kod poruka tipa A?  
- Kakve kod tipa B? 
- Kako bi opisali su{tinu poruka tipa A? [ta im je zajedni~ko?  
- A tipa B? Koja se struktura poruke ponavqa u porukama B 
tipa? 

 
      Napomena: 
Da bi u~enici lak{e uo~ili kqu~ne elemente u porukama A i B tipa, poruke 
se mogu jo{ jednom pro~itati i to tako da se najpre pro~itaju sve poruke 
tipa A, pa da se onda razgovara o tome {ta je su{tina (koji su glavni 
elementi) ovih poruka, a zatim se isti postupak ponovi i za poruke tipa B. 
 
Na kraju nastavnik sumira ono {to su u~enici rekli isti~u}i da jednu istu 
poruku mo`emo uputiti u su{tini na dva na~ina - jedan je okrivquju}i, 
napada~ki, vrednuju}i, a drugim na~inom se saop{tavaju ose}awa i potrebe 
bez okrivqavawa, napadawa i vrednovawa. Kakva }e reakcija biti po 
pravilu zavisi od toga na koji na~in se upu}uje poruka. Za prvi na~in je 
sasvim izvesno da dovodi do toga da se druga strana brani, bilo 
povla~ewem ili napadawem, a ishod je naj~e{}e prekid komunikacije. Drugi 
na~in omogu}ava razgovor i nastavak komunikacije. 
 

Tre}i korak: 
Nastavnik u~enicima podeli prilog na kojem se nalazi model Ja−poruka. 
Pojasni im strukturu Ja-poruka i uka`e na wihovu sli~nost sa porukama 
tipa B: 
"Neoptu`uju}e ili ja−poruke su na~in saop{tavawa pomo}u kojeg otvoreno i 
jasno iskazujemo svoje opa`awe situacije, svoja ose}awa i potrebe u vezi sa 
tom situacijom i saop{tavamo kako bismo `eleli da se ta situacija 
razre{i, a da na{a potreba bude zadovoqena. To se saop{tava bez 
okrivqavawa, napadawa i povre|ivawa osobe sa kojom smo u kontaktu". 
 
Nakon toga nastavnik od u~enika zatra`i da se prisete neke situacije kada 
su se ose}ali quto, povre|eno ili nezadovoqno u komunikaciji sa nekom 
drugom osobom. Zadatak u~enika je da sada odreaguju tako {to }e najpre 
opisati situaciju tj. ono {to se dogodilo na jedan neutralan i objektivan 
na~in, zatim izraziti svoja ose}awa i potrebe, a potom uputiti i konkretan 
predlog  - na~in na koji bi se moglo iza}i iz te situacije, a da to bude u 
skladu sa wihovim potrebama. 
 
 
 
Objektivni opis 
situacije 

Kad... Kad...primetim da 
me neko ne slu{a, 
dok pri~am o 
ne~emu {to je za 
mene va`no 

 

Moja rekacija Ose}am se... 
ili po`elim da... 

Ose}am se 
povre|eno ili 
po`elim  da ka`em 
ne{to drsko kako 
bih privukao/la 
pa`wu 
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Ishod koji bih ja 
voleo/la 

Ono {to bih ja 
vi{e voleo/la je 
da... 

Ono {to bih ja 
vi{e voleo/la je 
da saslu{a{ ono 
{to govorim 

 

 
 
Nakon deset minuta nastavnik ponudi da neki od u~enika pro~itaju svoje 
primere, a da ostali u~enici imaju mogu}nost da komentari{u i daju svoje 
predloge kako bi se formulacije ja-poruka poboq{ale. 
 

^etvrti korak: 
Nastavnik ukazuje na to da su ja-poruke ve{tina suprotstavqawa drugome 
bez okrivqavawa, napadawa i vrednovawa. To je na~in da se otvori 
komunikacija, spre~i rasplamsavawe sukoba, pove}a verovatno}a pozitivnog 
ishoda... Ve{tina kori{}ewa ja-poruka iziskuje malo vi{e ve`bawa i mogu}e 
ju je savladati. Treba imati na umu da ja−poruke nisu svemogu}e. Wihov 
efekat zavisi i od spremnosti druge strane da ih prihvati, ali sigurno da 
}e druga strana pre prihvatiti ovakvu poruku nego napada~ku i okrivquju}u. 
Tako|e, sasvim je izvesno da ja−poruke ne prekidaju komunikaciju ve} 
otvaraju mogu}nost za sporazum, i u tome je wihova najve}a vrednost. Za 
odr`avawe `eqene komunikacije nije dovoqno da samo uputimo odgovaraju}u 
ja−poruku, ve} je veoma va`no da obratimo pa`wu na reakciju koju je ona 
izazvala kod druge osobe i da aktivno saslu{amo (kao {to smo to ve`bali u 
radionici o aktivnom slu{awu) ono {to druga osoba `eli da nam ka`e. U 
idealnom slu~aju, sagovornici }e se naizmeni~no aktivno slu{ati i 
upu}ivati jedan drugom ja−poruke. Tako }e se, postepeno, stvoriti uslovi da 
se izglade nesporazumi, otkloni mogu}nost daqeg sukoba, i nastavi 
komunikacija. 
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Materijal za rad: 
  
KARTICE SA PRIMERIMA OPTU@UJU]IH I NEOPTU@UJU]IH PORUKA 
 
1 A 
brat - sestri 
 
Ne dolazi u obzir da ide{ sa mnom. 
[ta }e{ ti tamo? To nije mesto za 
klinke. Uostalom, nisam ja tvoja 
bebisiterka.    

1 B 
brat - sestri 
 
Ne odgovara mi da te povedem sa 
sobom. Bojim se da }e ti `urka brzo 
dosaditi, pa }e{ `eleti da se 
vrati{ ku}i, a onda }e i meni 
propasti ve~e. 
 

2 A 
nastavnik - u~eniku 
 
Tvoje pona{awe je krajwe bezobrazno. 
Ve} sam te vi{e puta opomiwala da 
ne prepisuje{. Tebi uop{te ne vredi 
govoriti. Smesta donesi svesku i 
napusti ~as. Ovu jedinicu ne}e{ 
popravi tako lako. 

2 B 
nastavnik - u~eniku 
 
Smeta mi kada prepisujete. Volela 
bih da svako dobije ocenu koja 
odra`ava va{e znawe. Ako je neki 
zadatak nejasan pozovite me i 
pomo}i}u koliko je to mogu}e. 
 

3 A 
drugarica - drugarici 
 
Ti si prava alapa~a. Dokle }e{ da 
me ogovara{ iza le|a? Ka`i mi ako 
sme{ {ta ima{! 

3 B 
drugarica - drugarici 
 
Smeta mi kad govori{ o meni u mom 
odsustvu. Po`elim da vi{e nikad ne 
razgovaram sa tobom, a u stvari bih 
volela da mi otvoreno ka`e{ {ta 
ima{. 

4 A 
majka - sinu 
 
Bitango jedna, dolazi{ svaku no} u 
kasne sate, kao da nema{ ku}u. 
Zamenio si no} za dan. To je ve} 
prevazi{lo svaku meru. Zavr{i}e{ 
na ulici, kao posledwa propalica. 
 

4 B 
majka - sinu 
 
Zabrinuta sam kada do kasno no}u ne 
do|e{ ku}i. Bojim se da u ovim 
nesigurnim vremenima ne nastrada{. 
Volela bih da zajedno smislimo 
ne{to {to bi umawilo moj strah. 

5 A 
drug - drugu 
 
Ti si krajwe bezobrazan. Prekini 
vi{e da mi upada{ u re~! Ako ne 
mo`e{ da se uzdr`i{, iza|i napoqe 
da se malo oladi{! 
 

5 B 
drug - drugu 
 
Kada me prekine{ i po~ne{ da 
pri~a{ ne{to svoje, dekoncentri{em 
se i te{ko mi je da govorim, voleo 
bih da sa~eka{ da dovr{im ono {to 
`elim, pa }u onda ja saslu{ati tebe. 

6 A 
starija `ena - mladi}u 
 
Kakva je ova dana{wa omladina. 
Nema ni malo po{tovawa za starije. 
I to je neko doma}e vaspitawe. Kada 
sam ja bila mlada nije dolazilo u 
obzir da ja sedim dok neko stariji 
stoji pored mene. 

6 B 
starija `ena - mladi}u 
 
Da li bi hteo da mi ustupi{ mesto. 
Znam da ni tebi nije prijatno da 
stoji{ u ovakvoj gu`vi. Nedavno sam 
povredila nogu, pa bi mi bilo mnogo 
lak{e kad bih mogla da sedim. 
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7 A 
drugarica - drugarici 
 
Ti si jedna nezrela i neodgovorna 
osoba. Kako si mogla da mi izgubi{ 
kwigu? Ima da mi je prona|e{ kako 
zna{! I nikad vi{e ne}e{ dobiti 
ni{ta od mene. Ti to ne zaslu`uje{. 

7 B 
drugarica - drugarici 
 
Kada si mi rekla da si izgubila 
kwigu u momentu sam pobesnela, a u 
stvari mi je jako va`no da tu kwigu 
sa~uvam jer sam je dobila na poklon. 
Volela bih da se priseti{ mesta gde 
si je mogla zaboraviti i da zajedno 
poku{amo da je prona|emo. 
 

8 A 
mladi} - devojci 
 
Koji ti je put da kasni{ ove nedeqe? 
[ta misli{ da sam ja kreten {to 
dolazim na vreme! 

8 B 
mladi} - devojci 
 
Kad ne stigne{ u dogovoreno vreme 
iznerviram se i do|e mi da odmah 
odem. Ono {to bih voleo je da 
preciziramo koliko ka{wewe }emo 
tolerisati jedno drugome i da se tog 
dogovora pridr`avamo. 
 

9 A 
drug - drugu 
 
I ovo ti naziva{ `urkom. Pusti ve} 
jednom neku normalnu kasetu. Kako 
mo`e{ da slu{a{ ovo |ubre od 
muzike. 

9 B 
drug - drugu 
 
Dosadilo mi je da slu{am ovu 
muziku. Voleo bih da pustimo ne{to 
drugo! Ima li neko neki predlog ili 
`equ? 
 

10 A 
devojka - mladi}u 
 
Mora da si se posva|ao da frizerom 
pre nego {to je po~eo da te {i{a. 
Pogledaj na {ta li~i{. Ba{ ti u{i 
dolaze do izra`aja. Za te pare sam i 
ja mogla da te o{i{am. 

10 B 
devojka - mladi}u 
 
Iznenadila sam se kada sam videla 
tvoju novu frizuru. Ne dopada mi se 
kako te je frizer o{i{ao. Volela 
bih da si mene pustio da ti skratim 
kosu. 
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Prilog: 
JA−PORUKE (NEOKRIVQUJU]E PORUKE) 
  
Ja-poruke su model pona{awa koji nam omogu}ava da ostanemo u kontaktu sa 
sobom (svojim ose}awima i potrebama iz kojih ta ose}awa izviru) i da 
otvoreno i jasno izrazimo kako do`ivqavamo tu situaciju, a da pri tome ne 
napadnemo, okrivimo ili povredimo drugu osobu. Time drugoj osobi dajemo do 
znawa da smo otvoreni za tra`ewe re{ewa. 
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Radionica: IZRA@AVAWE MI[QEWA 
 
 
 
CIQ: 
Ciq ove radionice je da u~enici steknu znawe o pravu na slobodno 
izra`avawe mi{qewa. 
 
ZADACI: 

- sticawe znawa o tome da deca i mladi imaju pravo da izraze 
svoje mi{qewe i da se wihovo mi{qewe uzme u obzir u svim 
stvarima koje ih se ti~u; 
- podsticawe spremnosti da se iska`e i brani vlastito 
mi{qewe; 
- uvi|awe da borba za sopstveno mi{qewe mora podrazumevati 
prihvatawe prava drugih na sopstveno mi{qewe; 
- uvi|awe da borba za sopstveno mi{qewe mora biti zasnovana 
na argumentima;  
- razvijawe spremnosti i ve{tine da se pronalaze i koriste 
argumenti kojima se sopstveno mi{qewe obrazla`e, kao i da se 
~uju argumenti drugih. 

 
______________________________________________________________________________ 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
Nastavnik svima ~ita pri~u "^ija odluka": 
 
^ija odluka 
Pro{log prole}a Markova porodica je kre~ila  stan. Marko je bio 
zadovoqan {to se stan ure|uje i rekao je: 
 - Ba{ se radujem {to sre|ujemo stan. Moram da razmislim koje }u 
postere staviti na zidove svoje sobe. 
Majka i otac su ga zaprepa{}eno pogledali. Majka je rekla: 
 - Nisi vaqda mislio da lepi{ postere sad kada su zidovi napokon 
~isti! 
Otac je dodao: 
 - Zna{ li ti koliko ko{ta kre~ewe?! 
 
Nakon ~itawa pri~e nastavnik sa u~enicima razgovara o ovoj situaciji i 
sli~nim situacijama u porodici i {koli vode}i razgovor tako da u~enici 
razumeju da sva deca imaju pravo da izraze svoje mi{qewe i da se to 
mi{qewe uzme u obzir u svim stvarima i postupcima koji ih se neposredno 
ti~u. Pitawa: 

- [ta mislite o ovoj situaciji? 
- Da li Markovo mi{qewe o ure|ewu wegove sobe treba da bude 
uzeto u obzir? Za{to? 
- [ta mislite koliko Marko ima godina? [ta ako je 
petogodi{wak? 
- [ta biste mislili o sli~noj situaciji da se ona de{ava u 
{koli i da u~enici `ele da urede svoju u~ionicu? Treba li da 
ka`u svoje mi{qewe? Treba li wihovo mi{qewe uva`iti u tom 
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slu~aju? Za{to? Postoje li situacije u kojima ne mora biti 
uva`eno wihovo mi{qewe? Od ~ega to zavisi? 
- [ta vi radite u sli~nim situacijama u va{oj porodici? Kada 
se va{e mi{qewe uva`ava? [ta radite u situacijama kada su 
va{a mi{qewa razli~ita od mi{qewa roditeqa? 
- [ta radite u sli~nim situacijama u {koli?  [ta radite u 
situacijama kada su va{a mi{qewa razli~ita od mi{qewa 
nastavnika i zaposlenih u {koli? 
- [ta radite kada se va{e mi{qewe razlikuje od mi{qewa 
nekog va{eg druga? 
- Od ~ega sve zavisi da li }e va{e mi{qewe biti saslu{ano? 
Da li va{e pona{awe na neki na~in uti~e na to da li }e va{e 
mi{qewe biti saslu{ano i uzeto u obzir? Objasnite!  

 
Drugi korak: 

U~enicima se ka`e da se sada sete pri~e o roditeqima i Marku koju su 
~uli na po~etku ~asa. Zatim se dele na dve grupe - one koji treba da 
zastupaju mi{qewe Marka i pomognu mu da na|e argumente kojima bi branio 
svoje mi{qewe i one koji treba da prona|u argumente kojima bi Markovi 
roditeqi mogli da brane svoje mi{qewe.  
 
Napomena: 
Ukoliko ima dovoqno vremena, u~enicima se da mogu}nost da u okviru svojih 
grupa prethodno porazgovaraju  a onda formiraju zajedni~ku listu argumenata. 
 
U~enici govore svoje argumente za odbranu Markovog i mi{qewa Markovih 
roditeqa, kako bi ve`bali da pronalaze argumente i slu{aju argumente 
drugih, nastavnik ih bele`i na tabli.  
 

Tre}i korak: 
U~enici i nastavnik zajedni~ki analiziraju argumente, ne poku{avaju}i da 
razre{e konflikt, ve} da razmotre kvalitet argumenata i svega {to je 
kori{}eno kao odbrana svog mi{qewa. 

- Koje argumente smo koristili? 
- Jesmo li ~uli argumente drugih? 

 
Nastavnik rezimira diskusiju nagla{avaju}i da “svi qudi, a to zna~i i 
svako dete, ima pravo da izraze svoje mi{qewe i da se wegovo/weno 
mi{qewe uzme u obzir u odlu~ivawu o svim stvarima koje ga/je se ti~u. 
Mogu}nosti dece da izraze svoje mi{qewe, kao i teme o kojima }e izraziti 
svoje mi{qewe, zavise od uzrasta dece, wihovih prethodnih iskustava i 
saznawa, ali i same problematike. Pravo da se ka`e svoje mi{qewe, 
naravno, ne zna~i i pravo da se pri~a kada {ta ho}emo, da vre|amo i da ne 
slu{amo druge, ve} zna~i argumentovano zastupawe svog pristupa situaciji, 
slu{awe i upore|ivawe sa argumentima drugih. 
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Radionica: LESTVICA PARTICIPACIJE 
 
 
 
CIQ: 
Ciq ove radionice je da se u~enici upoznaju sa razli~itim oblicima u~e{}a 
dece u aktivnostima i razumeju zna~aj sopstvenog u~e{}a za razvoj. 
 
ZADACI: 

- upoznavawe u~enika sa pojmom participacija dece u 
aktivnostima i sa razli~itim oblicima de~jeg u~e{}a; 
- osposobqavawe u~enika da prepoznaju stepen i oblik de~jeg 
u~e{}a u razli~itim aktivnostima wihovog svakodnevnog `ivota u 
porodici, {koli, dru{tvu; 
- razumevawe zna~aja de~jeg u~e{}a u akcijama i aktivnostima; 
- razumevawe zavisnosti stepena participacije od ciqa 
aktivnosti, uzrasta i situacije u kojoj dolazi do de~je aktivnosti. 

 
Materijal za rad: 

- Komplet kartica "Participacija dece" za svaku grupu. 
Prilog: 

- "U~e{}e dece" za svakog u~enika. 
_____________________________________________________________________ 
 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
U~enici su podeqeni u grupe. Svaka grupa dobija komplet kartica 
"Participacija dece". Imaju zadatak da pro~itaju opise razli~itog na~ina 
anga`ovawa dece u akcijama i aktivnostima i da izdvoje one kartice koje 
opisuju neki oblik stvarne participacije dece od onih u kome nema de~jeg 
stvarnog ukqu~ivawa. 
 

Drugi korak: 
Predstavnici grupa ~itaju brojeve kartica koje smatraju opisima nekog na~ina 
de~jeg u~e{}a u zajedni~kim aktivnostima.  
Nastavnik zapisuje wihove odgovore i zatim analizira wihovo me|usobno 
slagawe, daje uobi~ajene nazive pojedinim na~inima u~e{}a dece 
(manipulacija, dekoracija, kvazi-predstavnici, konsultovani i obave{teni, 
odrasli pokre}u - odluke zajedni~ke, deca pokre}u - odluke zajedni~ke, 
deca sama pokre}u i vode aktivnost. 
 

Tre}i korak: 
Nastavnik podsti~e u~enike da iznose svoja iskustva u vezi sa 
ukqu~ivawem/participacijom, kao i da razmi{qaju o faktorima koji uti~u na 
to koliko je neki oblik participacije koristan za de~ji razvoj i po{tovawe 
prava. 
 

- Koje primere takvog u~e{}a dece znate iz va{eg svakodnevnog 
iskustva? 
- Koji od ovih oblika u~e{}a su dominantni u va{oj sredini, 
porodicama, {kolama, kom{iluku, kulturno-umetni~kom ili 
sportskom dru{tvu...? 
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- [ta pojedini oblici u~e{}a dece zna~e za de~je u~ewe i 
razvoj? Koje smatrate najkorisnijim za razvoj? 
- [ta pojedini oblici u~e{}a zna~e sa aspekta po{tovawa prava 
dece i mladih? 
- Koji od ovih oblika u~e{}a zahtevaju najve}e anga`ovawe dece? 
- Kada (u kojim situacijama, za koji uzrast) je mogu}e ostvariti 
pojedine oblike u~e{}a dece u korist wihovog razvoja? 

  
Napomena: 
Tok diskusije treba da pomogne u~enicima da razumeju da je zajedni~ko 
izvo|ewe aktivnosti dece i odraslih, uz ravnopravan polo`aj i zajedni~ko 
odlu~ivawe, bilo da je re~ o inicijativi dece ili inicijativi odraslih, 
oblik participacije koji deci u principu daje najvi{e mogu}nosti za 
napredak i razvoj. Ono {to je izuzetno va`no jeste da stepen i na~in u~e{}a 
dece zavisi od wihovog uzrasta, prethodnih iskustava, tipa i sadr`aja 
aktivnosti, odnosno, celokupne situacije.  
Nastavnik rezimira diskusiju jo{ jednom nagla{avaju}i gore pomenuto.  
Na kraju radionice svaki u~enik dobija primerak priloga “U~e{}e dece”. 
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Materijal za rad: 
 
Kartice: PARTICIPACIJA DECE 
 
1. 
Odrasli koriste decu za promociju neke stvari koju oni (odrasli) smatraju 
va`nom, ali ne poma`u deci da tu stvar razumeju. Deci nije obja{weno u 
~emu i za{to u~estvuju, koji su efekti wihovog u~e{}a i kakvu korist od 
toga imaju. 
 
 
2. 
Odrasli koriste decu kao ukras u nekoj akciji, obi~no s ciqem da proizvedu 
emocionalnu reakciju kod odraslih. Deci ne obja{wavaju smisao onoga {to 
rade. 
 
3. 
Odrasli tra`e od dece da javno nastupaju i govore u ime svojih vr{waka, 
ali bez nastojawa da ona time ne{to nau~e i bez stvarnog dogovarawa sa 
decom koju formalno predstavqaju. 
 
4. 
Odrasli planiraju akciju, ali tako da prethodno pa`qivo saslu{aju decu, 
uzmu u obzir wihovo mi{qewe i objasne im smisao aktivnosti u koju ih 
ukqu~uju. 
 
5. 
Odrasli zapo~iwu  akciju, ali u wu zatim bivaju ukqu~ena deca i imaju 
ravnopravan polo`aj u dono{ewu odluka. 
 
6. 
Deca zapo~iwu aktivnost, ali u wu se ukqu~uju i odrasli i poma`u im da 
obezbede resurse, razviju ve{tine, daju im podr{ku. 
 
 
7. 
Deca zapo~iwu i izvode aktivnost sama, bez ukqu~ivawa odraslih. 
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Prilog: 
 
U]E[]E DECE 
 
Mogu}i su razli~iti na~ini u~e{}a dece u zajedni~kim poslovima s 
odraslima. Ti na~ini se me|usobno  razlikuju zavisno od toga ko pokre}e 
aktivnost, da li su i koliko deca obave{tena o smislu aktivnosti u kojoj 
treba da u~estvuju, da li dobrovoqno u~estvuju, da li donose odluke... 
 
Odsustvo pravog u~e{}a dece de{ava se u slu~aju manipulacije, dekoracije i 
kori{}ewa dece kao kvazipredstavnika. 
 
Manipulacija se doga|a kada odrasli koriste decu za promociju neke stvari 
koju oni (odrasli) smatraju va`nom, ali ne poma`u deci da tu stvar razumeju. 
Deci nije obja{weno u ~emu i za{to u~estvuju, koji su efekti wihovog 
u~e{}a i kakvu korist oni od toga imaju. Odrasli na taj na~in 
zloupotrebqavaju decu za neke svoje ciqeve. 
 
Primer: Od dece se tra`i da nacrtaju idealno de~je igrali{te. Odrasli 
prikupe predloge, izgrade igrali{te, a deca ne znaju ni{ta o tome da su 
wihove ideje bile u funkciji te akcije i kako su uticale na wenu 
realizaciju.  
 
Dekoracija se javqa kada odrasli koriste decu kao ukras, obi~no s ciqem 
da proizvedu emocionalnu reakciju kod odraslih. I u ovom obliku u~e{}a 
deca ne razumeju smisao onoga {to rade, niti im to neko obja{wava. 
Primer: Od dece se tra`i da nose majice s nekom porukom, ili da igraju i 
pevaju na nekoj priredbi, pri ~emu ne znaju koji je ciq tog de{avawa, ko i 
za{to ga organizuje. 
 
Deca su u ulozi kvazipredstavnika kada se od wih tra`i da govore na 
konferencijama ili da javno nastupaju, ali bez nastojawa da ne{to stvarno 
nau~e o pitawu o kome se govori i bez stvarnog dogovarawa sa decom koju 
formalno predstavqaju. 
 
Primer: Deca su pozvana da prisustvuju nekoj konferenciji ili debati, bez 
ili s minimalnom pripremom vezanom za samu temu i bez mogu}nosti za 
konsultacije sa svojim vr{wacima koje treba da predstavqaju.  
 
U slu~aju kada akciju planiraju odrasli, ali tako da prethodno pa`qivo 
saslu{aju decu i uzmu u obzir wihovo mi{qewe, pa im zatim objasne smisao 
aktivnosti u kojoj }e u~estvovati, deca su konsultovana i obave{tena. 
 
Primer: Novinska agencija koja izdaje ~asopis za decu, mo`e da zamoli grupu 
dece da daju svoje mi{qewe o tome kako bi ovaj list za decu trebalo da 
izgleda i koje teme da pokriva. Novinska agencija potom pristupa ure|ewu i 
dizajnirawu lista a kona~no re{ewe se pokazuje deci. 
 
Pravi oblici u~e{}a dece su oni u kojima deca imaju mogu}nost odlu~ivawa. 
 
Odrasli pokre}u - odluke zajedni~ke je na~in u~e{}a dece u akcijama koje 
su zapo~eli odrasli, ali tako da deca imaju ravnopravan  polo`aj u 
dono{ewu odluka. 
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Primer: Projekat vi{enamenskog ure|ewa parkova ukqu~io je grupu dece i 
mladih u definisawe prioriteta i dizajnirawe planova. Deca su kreirala 
mnogo razli~itih modela koji su, posle toga, prezentovani predstavnicima 
lokalne zajednice radi mi{qewa i izmena, pre wihove finalizacije.  
 
Deca pokre}u - odluke zajedni~ke je oblik zajedni~kog rada dece i odraslih 
u kome deca ukqu~uju odrasle kao pomo} u ostvarivawu ciqeva. Odrasli 
poma`u deci da obezbede resurse, razviju ve{tine, daju im podr{ku. Taj 
oblik deci pru`a najvi{e mogu}nosti za u~ewe i razvoj. 
 
Primer: Grupa u~enika pokrenula je pitawe odsustva bilo kakvih 
van{kolskih aktivnosti u wihovoj {koli. Organizovali su potpisivawe 
peticije i obratili se direktoru i stru~nom ve}u. Kao rezultat toga, 
zajedni~ki su izra|eni plan i program rada mnogobrojnih sekcija i grupa, u 
skladu s interesovawima dece i mogu}nostima {kole. 
 
Postoji i mogu}nost da deca sama isplaniraju i izvedu neku aktivnost - bez 
ukqu~ivawa odraslih u to. Ovakav anga`man mogao bi se smatrati 
aktivno{}u sa najvi{im stepenom samostalnosti. Ipak, mali je broj situacija 
u kojima je mogu}e da deca sasvim sama sve urade, da za to imaju dovoqno 
znawa, ve{tina i materijalno-tehni~kih mogu}nosti. Mogu}e je zamisliti 
ovakve aktivnosti maweg dometa i me|u vr{wacima, mada se tu ne radi o 
participaciji u zajedni~kim aktivnostima sa odraslima. Ovakav anga`man 
omogu}ava ve`bawe samostalnosti i ve{tina koje se koriste u akciji, kao i 
u~ewe me|u vr{wacima, ali mawe mogu}nosti za u~ewe ne~eg {to je 
vr{wa~koj grupi sasvim novo. 
 
Iako smo za oblik participacije u kome deca pokre}u aktivnost, a zatim se 
u wu ukqu~uju odrasli rekli da on pru`a najvi{e mogu}nosti za napredak i 
razvoj, ovo je samo relativno ta~no. U nekim situacijama deca ne mogu 
pokrenuti aktivnost sama - jer nemaju prethodna saznawa i iskustva 
potrebna za sagledavawe situacije koja bi mogla biti povod za aktivnosti. U 
tom slu~aju ~ekawe da dete inicira bilo bi besmisleno. Zato je va`no 
naglasiti da razli~iti oblici de~jeg u~e{}a, a naro~ito oni u kojima deca 
imaju  ravnopravnu ulogu sa odraslima, mogu da doprinose de~jem razvoju.  
 
Ovo je naro~ito jasno kada se imaju na umu razlike izme|u pojedinih uzrasta 
dece - ne mo`e se o~ekivati da dete pred{kolskog uzrasta inicira 
aktivnosti koje se mogu o~ekivati od sredwo{kolca. Ali i nezavisno od 
uzrasta, ne mo`e se o~ekivati da dete inicira aktivnost ako su wegova 
prethodna iskustva takva da inicijativnost u wegovoj sredini nije bila 
po`eqna ili ako ne zna kako se zapo~iwe aktivnost. Tako|e bi bilo 
besmisleno (i naravno {tetno po de~ji razvoj) ~ekati da dete inicira 
aktivnost povezanu sa sadr`ajem o kome ne zna ni{ta ili ne zna ni da 
postoji. 
 
Tako|e treba napomenuti da ravnopravna uloga dece i odraslih u nekoj 
akciji ili aktivnosti bilo koje vrste (obrazovnoj aktivnosti, na primer) ne 
zna~i da svi u~esnici rade iste stvari i da ne postoji podela posla, ve} da 
postoji me|usobno po{tovawe, mogu}nost da se ~uje mi{qewe svih i da se 
odlu~uje na osnovu argumenata, a ne "prava starijeg". 
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Radionica: DIJALOG I DEBATA*

 
 
 
CIQ: 
Ciq ove radionice je da kroz igru uloga u kojima se sukobqavaju stavovi i 
mi{qewa, u~enici sagledaju razliku toka i ishoda dva stila javnih 
rasprava, dijaloga i debate.   
 
ZADACI: 

- prepoznavawe tokova i va`nih aspekata polemike, debate i 
dijaloga; 
- osve{}ivawe mogu}ih ishoda neke rasprave i faktora od kojih 
to zavisi; 
- praktikovawe komunikacijskih tehnika i ve{tina koje su u~ili 
na prethodnm radionicama. 

 
Materijal za rad: 

- papiri A4, 
- olovke, 
- pakpapir, 
- markeri, 
- "Dijalog i debata" za svakog u~enika. 

Prilozi: 
- "Priprema debate", za nastavnika; 
- "Debata i dijalog - dva komunikacijska obrasca" za nastavnika. 

_____________________________________________________________________ 
 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak:   
"Na sre}u... na nesre}u..." (zabavna mozgalica).  

Nastavnik ka`e: Ja }u po~eti re~enicu, recimo "Jutros sam rano ustao/la..." 
a onda }e slede}i dodati "I na sre}u..." (pa ka`e {ta). A onda onaj posle 
wega nastavi "Ali na nesre}u..." (pa ka`e {ta). I tako sve u krug 
naizmeni~no. 
(Ako u~enicima nije jasno, dajte jedan du`i primer, a potom krenite iz 
po~etka sa potpuno novom re~enicom. Primer: Jutros sam rano ustao / i na 
sre}u po{tar je zazvonio / kad na nesre}u brava se zaglavila i ne mogah da 
otvorim vrata / ali na sre}u stanujem na prizemqu... i sl.) 
 

Drugi korak:  
Priprema za javnu raspravu  

Nastavnik ka`e u~enicima da zamisle da je kraj {kolske godine i da je 
Ministarstvo prosvete organizovalo javnu TV raspravu na temu "Ukinuti 
predmet gra|ansko vaspitawe ili ne?". 
Potom u~enike podeli u ~etiri grupe i ka`e da se rasporede u ~etiri 
}o{ka u~ionice. (Nastavnik prilazi svakoj grupi i da im papir sa oznakom 
grupe: A1, A2; B1 i B2.)  

                                                           
* Radionica nije obavezan deo programa. Mo`e se primeniti ako nastavnik i u~enici 
poka`u posebno interesovawe za ovu temu.  
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Grupe sa oznakom  1 zastupa}e stav da gra|ansko vaspitawe treba ukinuti, a 
grupe sa oznakom 2 zastupa}e stav da gra|ansko vaspitawe ne treba ukinuti.  
"Ima}ete samo 10 minuta za pripremu argumenata i onda idete pravo u TV 
studio da branite svoj stav". 
 
Potom nastavnik prilazi pojedina~no grupama sa oznakom A (1 i 2) i ka`e 
dodatnu instrukciju: vama je jako stalo da odbranite va{ stav, prema tome 
pripremite se dobro, gleda}e vas svi, i prijateqi i nastavnici i roditeqi. 
Grupe B 1 i 2, dobijaju slede}u dodatnu instrukciju: vama je jako stalo da u 
javnosti delujete dostojanstveno i argumentovano. Dok smi{qate argumente 
setite se i komunikacijskih ve{tina koje smo prolazili prethodnih 
radionica i probajte neke da primenite (asertivnost, aktivno slu{awe, 
neoptu`uju}e poruke i sl.). 
 

Tre}i korak:  
Simulacija - "U TV studiju" (dva nastupa od po osam minuta) 

Nastavnik u~ini sve da u~enici stvarno u|u u uloge, i da se pona{aju kao da 
jesu u nekom TV studiju. Dok u~enici pripremaju raspravu, nastavnik na 
sredini u~ionice rasporedi stolice za budu}e goste 1 i 2 u studiju (jedne 
naspram drugih), i za publiku (samo sa jedne strane). 
Nastavnik mo`e da uzme ulogu doma}ina studija (najavquje gledaocima kraj 
malih ekrana goste i sl.) ali nikako ne uzima ulogu voditeqa rasprave.  
Prvo nastupaju A 1 i 2 (dok B 1 i 2 sede mirno u publici). Kada zavr{e, 
nastavnik se zahvali u~esnicima ove plodne rasprave, i pozove grupe B 1 i 
2 da do|u u TV studio (dok A 1 i 2 sedaju na wihova mesta u publiku). 
 

^etvrti korak:  
Razmena - Uo~ava li se razlika? 

Nastavnik pita u~enike da li su uo~ili razliku izme|u dve javne rasprave 
koje su odigrane i koje sve razlike uo~avaju? (Odgovore pisati na tabli ili 
pakpapiru.) 
 

Peti korak:  
Zavr{ni komentar 

Nastavnik obavezno (tek sada, ne pre) napomene da je grupama A i B dao 
namerno razli~ita uputstva za rad i objasni u ~emu je razlika. 
Podeliti svim u~enicima primerak "Dijalog i debata"  i pro}i naglas 
odlike u tabeli. Tra`iti od u~enika da pove`u prethodno iskustvo i 
poku{aju da procene u koji od dva komunikacijska obrasca se vi{e uklapa 
Grupa A 1 i 2, a u koji Grupa B 1 i 2. 
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Materijal za rad:  
 
 
DIJALOG I DEBATA 
 
 
POLEMIKA (DEBATA)       DIJALOG 
CIQ CIQ 
RAZMENA I IZO{TRAVAWE STAVOVA 
MO`E VODITI I SA CIQEM DA SE PORAZI, 
NADGOVORI SUPARNIK. 

RAZMENA I RAZUMEVWE / USAGLA{AVAWE 
STAVOVA 
NAMERA SA KOJOM SE VODI  MO`E BITI 
UZAJAMNO SLU{AWE I U~EWE OD DRUGIH 
KROZ UVA`AVAWE RAZLIKA 
 

OKOLNOSTI OKOLNOSTI 
OBI~NO SE ODVIJA UZ PRISUTSTVO 
STVARNE ILI PRETPOSTAVQENE  PUBLIKE.  
 

SU SIGURNE I DIJALOG SE OBI~NO ODVIJA 
BEZ PRISUSTVA PUBLIKE.  
 

U^ESNICI   U^ESNICI  
LIDERI SA IZGRA|ENIMA STAVOVIMA, 
OBI~NO OSOBE POZNATE JAVNOSTI, KOJE 
SE PONA{AJU U SKLADU SA STEREOTIPOM, 
A SAMI NASTUPAJU KAO PREDSTAVNICI 
NEKE GRUPE. 
U~ESTVOVAWE NE PODRAZUMEVA PRETHODNU 
PRIPREMU I DOGOVOR OKO PRAVILA, A 
MOGU BITI DOZVOQENI   NAPADI  I  
PREKIDAWA SAGOVORNIKA. 
 

ZNA~AJNI POJEDINCI IZ NEKIH OBLASTI, 
KOJI NE MORAJU BITI POZNATI  JAVNOSTI, A 
PONA{AJU SE U SKLADU SA SVOJIM 
OSOBENOSTIMA I NASTUPAJU KAO 
POJEDINCI. 
U~ESTVOVAWE U DIJALOGU PODRAZUMEVA 
PRETHODNO ~VRSTO DOGOVORENA PRAVILA, A 
TAKO|E MU PRETHODE  DUGE  I DETAQNE  
PRIPREME. 
 

    USMERENOST RAZGOVORA   USMERENOST RAZGOVORA 
U~ESNICI SE OBRA}AJU GRUPI KOJU 
PREDSTAVQAJU I SIMPATIZERIMA / 
PUBLICI KOJA IH SLU{A, VI{E NEGO 
JEDNI DRUGIMA.  
(BILO ONIMA KOJI NEPOSREDNO 
PRISUSTVUJU DEBATI KAO PUBLIKA ILI 
ONIMA KOJI MO`DA PRATE DEBATU 
POSREDSTVOM MEDIJA ) 

U~ESNICI SE PRVENSTVENO OBRA}AJU JEDNI 
DRUGIMA KAO I PRISUTNIM SAGOVORNICIMA 
UKOLIKO IH IMA. 
 

KARAKTERISTIKE RAZGOVORA 
 
• RAZLIKE U MI{QEWIMA KOD U~ESNIKA 
UNUTAR ISTE STRANE SE MINIMALIZUJU 
• JEDNI DRUGE SLU{AJU DA BI SE 
ME|USOBNO OPOVRGAVALI ILI OTKRIVALI 
GRE{KE U ARGUMENTACIJI JEDNI DRUGIMA 
(MISLI SE NA PREDSTAVNIKE SU~EQENIH 
MI{QEWA) 
• POSTAVQAJU SE RETORI~KA PITAWA I 
ZAMKE 
• GOVORI SE O STAVOVIMA, IDEJAMA, 
PRISTUPIMA 
 

KARAKTERISTIKE  RAZGOVORA 
 
• OTKRIVAJU SE RAZLIKE U MI{QEWIMA 
UNUTAR ISTE STRANE /ZASTUPNIKA ISTOG 
MI{QEWA/ 
• U~ESNICI SLU{AJU JEDNI DRUGE DA BI 
SE BOQE RAZUMELI 
• POSTAVQAJU SE OTVORENA PITAWA IZ 
RADOZNALOSTI 
• GOVORI SE O DILEMAMA I DUBOKIM 
UVEREWIMA 
 

 ISHOD  ISHOD   

ODSUSTVO NOVIH INFORMACIJA ILI 
SHVATAWA, IZO{TRAVAWE SOPSTVENOG 
STAVA, UPORE|IVAWE OPRE~NIH STAVOVA I 
DO`IVQAJ DA JE SUPARNIK NADGLASAN, 
PORA`EN ILI PAK DA JE BIO USPE{NIJI.  

 NOVA SAZNAWA I UVIDI KOD SVIH 
U~ESNIKA, ODNOSNO POMAK KA NEKOM 
NOVOM UGLU POSMATRAWA POSTAVQENOG 
PROBLEMA O KOME SE DISKUTOVALO. 
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Prilog (za nastavnika): 
 
 
PRIPREMA DEBATE 
 
Prilikom pripreme i planirawa debate vaqa imati na umu nivo wene 
javnosti, odnosno kojim }e sve grupama ona biti dostupna za slu{awe. Pored 
toga, va`no je da u~esnici u debati unapred imaju u vidu ko su im ciqne 
grupe: u~esnici suprotnog tima, pretpostavqena publika (koja, kakva publika) 
ili neko tre}i. I kona~no, vaqa unapred znati {ta je to {to u~esnici 
svojim razgovorom `ele da postignu kod onih grupa na koje je ovaj razgovor 
prvenstveno usmeren: da ih informi{u, da otvore kqu~na pitawa i 
proizvedu dileme, da pridobiju podr{ku, da edukuju druge i sli~no. 
 
Uobi~ajena struktura debate sa vi{e formalizovanim  postavkom je da se 
odvija sa po ~etiri-pet govornika sa svake strane: jednu stranu ~ini 
POZICIJA, a drugu OPOZICIJA. Redosled izlagawa kojim mo`e rukovoditi 
"predsedavaju}i" je takav da prvo govori jedan ~lan tima jedne strane, zatim 
prvi govornik suprotne, pa drugi govornik "pozicije" i tako redom. Svako 
izlagawe ne treba da traje du`e od pet minuta i ponekad se po~etak i kraj 
izlagawa jednog govornika najavquju zvonom, kada je seting veoma 
formalozovan. U svakom slu~aju, govornik ne}e biti prekinut u sred 
re~enice, ali bi trebalo da svaki od u~esnika u debati ima jasnu svest o 
ograni~enom vremenu izlagawa koje mu stoji na raspolagawu. Ponekad 
predsedavaju}i ima ulogu sudije koji }e procewivati ~ija je argumentacija 
bila ja~a, i ko je po wemu pobednik ove inteligentne i civilizovane “bitke 
re~ima”. 
 
 
KRISTALIZACIJA ARGUMENATA  
 
Priprema se odvija po nekoj ustaqenoj proceduri, tj. trebalo bi da sadr`i 
odre|ene aktivnosti kroz koje bi svi u~esnici u predstoje}oj debati  
trebalo da pro|u. Svaki tim prolazi kroz faze pripreme zasebno, tj. timovi 
rade odvojeno. 
 

- DEFINISAWE (okvirno 5 min.) Po`eqno je definisati sve 
kqu~ne termine u oblasti/temi o kojoj }e biti re~i u debati. Ova 
faza mo`e pomo}i da svi u~esnici jednog tima sebi pojasne kao 
razmi{qaju o problemu i kako ga vide. 
- MOZGALICA - "OLUJA IDEJA" (10 min.) Svaka osoba u timu 
treba, za sebe, u ti{ini, da zapi{e {to vi{e stvari u vezi sa 
temom/problemom koje joj padaju na pamet: argumente, primere i 
mogu}e kontra-argumente sa kojima }e nastupiti suprotna strana 
- LISTA PRIORITETA (10 min.) Kada svaki ~lan tima sa~ini 
svoju listu pri brainstormingu, sledi razmena na nivou grupe. 
Redom svi iznose svoje ideje. Diskutuje se relativna te`ina 
svakog iznesenog argumenta, i ako ga ve}ina u grupi proglasi 
dovoqno sna`nim, on se zadr`ava, u suprotnom ako se svi slo`e 
da je suvi{e slab, argument se odbacuje. Preporu~uje se 
usmeravawe grupe na pronala`ewe najboqe argumentacije  kao i  
primera koji }e je potkrepiti, a ne fokusirawe na procenu ~iji je 
koji argument. 
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- Kada je sa~iwena lista argumenata, prelazi se na PODELU 
ULOGA. Detaqno se razra|uje o ~emu }e svaki ~lan tima govoriti 
i kojim }e redosledom izlagati. 
- POJEDINA^NA PRIPREMA ZA PREZENTACIJU (oko 20 
min.)Svaki govornik treba da sa~ini svoj koncept kako }e izlagati 
u debati. U ovoj fazi ne preporu~uje se pisawe koncepta u formi 
finalnog GOVORA, ve} se ovaj planirani rezime mo`e i 
razlikovati kasnije od samog nastupa, {to }e zavisiti od 
konkretnog toka same debate i argumenata i nastupa ostalih 
~lanova. U tom smislu treba biti fleksibilan, ali ipak 
skicirati, kojim redosledom se iznose argumenti, koje su 
potencijalne slabosti onoga {to se `eli saop{titi... Voditi 
ra~una o du`ini izlagawa i o strukturi. Naime, u prvoj minuti 
obi~no se izla`e su{tina onoga {to se `eli re}i, au posledwoj 
se sumiraju argumenti. Govornik mo`e razmi{qati o prigodnom, 
upe~atqivom, zakqu~ku svog dela govora u vidu nekog relevantnog 
citata ili kqu~ne re~enice. 
- POTVR\IVAWE DOGOVORENOG (koristi se preostalo vreme od 
ukupnih sat vremena predvi|enih za pripremu). Na kraju ceo tim 
prolazi kroz finalni koncept izlagawa, plana debate, osvr}u}i 
se na to kako je tema definisana, na podelu uloga i sve {to je 
uop{te planirano da tim saop{ti, uz planirawe globalne 
strategije timskog i pojedina~nog nastupa.  

 
Potencijalne u~esnike u debati na ovom mestu  podse}amo da se kroz fazu 
pripreme i prolazi zato {to znawa pojedinaca nisu enciklopedijska, kao ni 
znawe ~lanova "protivni~ke" ekipe, a tako|e da su argumenti sa kojima 
istupaju jedna, odnosno druga ekipa, podjednako vredni. I na kraju, va`no je 
imati na umu da konstruktivna debata pretenduje i mo`e lako da postane 
“inteligentna diskusija u kojoj se u`iva”. [teta bi bilo ne isprobati ili 
propustiti takvo `ivotno iskustvo. 
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Prilog (za nastavnika): 
 
DEBATA I DIJALOG - DVA KOMUNIKACIJSKA OBRASCA 
 
Da bismo razumeli su{tinu ovih pojmova pozva}emo se i na neka re~ni~ka 
obja{wewa: 
DEBATA (od francuskog) de’bat, {to zna~i raspravqawe, prepirka, 
rasprava. Jo{ jedan koren (od francuskog) battre - {to zna~i potu}i. Termin 
kako ga danas koristimo zna~i: usmena razmena mi{qewa na nekom skupu ili 
civilizovana bitka re~ima, u kojoj svaka strana `eli da prona|e gre{ku u 
logici, na~inu dokazivawa ili ~iwenicama druge strane. Debatovati zna~i 
pretresati, razmewivati mi{qewa o nekoj temi ili raspravqati se, 
prepirati se. 
DIJALOG  (od gr~kih re~i "dia"-kroz , i "logos"- re~) je razgovor ili govor 
u dvoje, ili literarna, umetni~ka forma u anti~koj filozofiji koju su 
stvorili sofisti, Sokrat i naro~ito Platon. Pojam se koristi i sa 
zna~ewem: smislena razmena i protok informacija me|u qudima. Voditi 
dijalog pre podrazumeva da `elimo da se razumeju eventualne “gre{ke” u 
logici, na~inu dokazivawa ili ~iwenicama druge strane, nego da `elimo da 
se nadme}emo i pobedimo drugoga. 
Radi lak{eg upore|ivawa i razlikovawa, debata i dijalog mogu se zamisliti 
i kao jedan kontinuum sa dva opre~na pola (pogledati sliku ispod). Ipak, 
vaqa imati na umu da se u realnosti dijalog i debata  veoma retko javqaju 
u potpuno ~istim formama.  
 
Ekstremni pol kontinuuma, polemika, pru`a ve}e {anse da do|e do 
eskalacije sukoba i da se sama debata pretvori u ne{to {to }e vi{e 
podse}ati na kafansku tu~u, nego na civilizovani razgovor okupqenih 
predstavnika nekih grupa koje imaju opre~na gledi{ta o odre|enim temama. 
 
NAPAD   NAPAD NA      SAGLEDAVAWE   RAZUMEVAWE        ZAJEDNI~KO 
NA QUDE  PROBLEM,     PROBLEMA,    PROBLEMA,        RE{AVAWE  
ZBOG   MALO BRINE O    BRINE O         SARADWA SA        PROBLEMA 
PROBLEMA  QUDIMA     QUDIMA    QUDIMA   
      
 
 
 
 
 

dijalog KONSTRUKTIVNA 

DEBATA 
polemika 

KAFANSKA                  KREATIVNI              

TU~A          TIM                  
                                            
S druge strane forma dijaloga pru`a ve}e {anse za iznala`ewe zajedni~kog 
re{ewa, za usagla{avawe stavova koji su na po~etku dijaloga bili razli~iti 
s tim da je i ciq dijaloga tako postavqen, kao razmena i razumevawe 
(nekada i usagla{avawe mi{qewa), za razliku od debate kod koje se ciq u 
startu postavqa druga~ije, a to je izo{travawe sopstvenog stava. Me|utim, 
mnogo je faktora od kojih zavisi da li }e se te {anse koje dijalog pru`a i 
realizovati, i zato je uloga voditeqa i pripreme izuzetno velika. 
 
U konfliktnim situacijama koje imaju veliki javni, grupni ili individualni 
zna~aj, "bitka re~ima" tj. debata, mo`e lako dovesti do eskalacije (razvoj i 
ja~awe) sukoba, odnosno, do "bitke uvredama" ili jo{ gore "bitke stisnutim 
pesnicama". Otud  je u takvim situacijama umesnije insistirati na dijalogu 
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jer on u sebi, umesto elemenata koji bi vodili eskalaciji sukoba, nosi klicu 
me|usobnog razumevawa i prema tome, deeskalacije. 
 
No, pogre{no bi bilo zakqu~iti da je dijalog uvek primewiv i uvek 
najpo`eqniji obrazac komunikacije. U zavisnosti od toga da li se radi o 
javnoj diskusiji, pregovarawu, okruglom stolu, situaciji dono{ewa grupnih 
odluka i sl., odnosno, od toga kako je definisan ukupan kontekst i ciq ({ta 
je va`no odre|enim razgovorom posti}i), na organizatorima i u~esnicima je 
da se opredele za dijalo{ku, debatnu ili polemi~ku formu razgovora.   
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ODNOSI U GRUPI I ZAJEDNICI 
 
 
SARADWA I ZAJEDNI[TVO 
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RADIONICA: SARADWA 
 
 
 
CIQ: Ciq ove radionice je da se u~enici uvedu u problematiku saradwe i 
zajedni{ta nasuprot individualnoj i takmi~arskoj orijentaciji, sagledaju 
razloge za saradwu i prednosti koje ona nosi i razmotre pretpostavke za 
ostvarivawe saradwe. 
 
ZADACI:  

- osvestiti li~ne i dru{tvene razloge za saradwu,  
- ispitati prednosti  saradwe, 
- analizirati pretpostavke i smetwe za ostvarivawe saradwe, 

 
 
Materijal za rad:  

 - papir i olovke. 
 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak:  
Koriste}i neku igru ili drugi postupak slu~ajnog raspore|ivawa, nastavnik 
organizuje da u~enici sede  za stolovima/klupama  u grupama od po ~etiri 
ili {est ~lanova. Po`eqno je da sve grupe imaju isti broj ~lanova. Svaka 
grupa dobije jedan list papira  i jednu olovku. Nastavnik nagla{ava da 
ni{ta ne rade i ne razgovaraju dok ne ~uju ceo zadatak i dok im ne ka`e da 
mogu da po~nu.  
Zadatak: "U ovoj aktivnosti treba da crtate ali koriste}i ograni~eni broj 
oblika. Jedine linije koje mo`ete da koristite su slede}e: 
(nastavnik crta na tabli: uspravnu, horizontalnu, dve kose linije, ta~ku, 
krug i gorwi i dowi polukrug)   
 
 

∩  ∪  •  

 
 
Ne smete koristiti ni jedan drugi oblik niti kombinaciju ovih linija. Na~in 
rada je slede}i: Jedan u~enik uzme olovku i nacrta samo jedan od datih 
oblika/linija. Veli~ina mo`e da varira. Zatim brzo doda olovku drugom 
u~eniku u grupi i ona/on dodaje samo jedan oblik na papir, ovaj dodaje 
tre}em i tako redom.  
Tokom cele aktivnosti ne smete da razgovarate niti da se dogovarate 
re~ima. Sada mo`ete da po~nete." 
Dati u~enicima nekoliko minuta da rade, tako da svaki ~lan grupe stigne da 
crta barem dva puta.  
 

Drugi korak:   
Po{to su sve grupe zavr{ile crtawe, recite im da sada mogu govore i dajte 
im nekoliko minuta da prodiskutuju svoje radove.  
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Tre}i korak: 

U~enici  {etaju po sobi i razgledaju radove drugih grupa. (Ovo ne treba da 
traje du`e od tri-pet minuta. Neke grupe }e verovatno produkovati samo 
skup slu~ajnih oblika dok }e druge poku{ati da sara|uju, prave}i neki 
odre|eni crte` kao {to je na primer, ku}a, lice i sl.) 
 

^etvrti korak:  
Razgovarajte sa celim razredom: 

- Kako ste pristupili zadatku: individualno (usredsre|eni na 
sebe), saradni~ki, takmi~arski? 
- Da li su ~lanovi grupa tokom rada mewali pristup? Za{to? 
- Kakve ste razlike videli me|u grupnim radovima? 
- [ta je uzrok razlikama? 
- Na koje ste te{ko}e nai{li tokom rada/da li vam je ne{to 
smetalo? Kako ste se ose}ali? 
- Da li bi ova aktivnost bila druga~ija da ste mogli da 
razgovarate? O ~emu ste u grupi razgovarali posle crtawa? 

 
Napomena nastavniku: Namena uvodne aktivnosti i ovog razgovora je da uvede 
u~enike u deo programa koji se ti~e odnosa u grupi/zajednici i posebno u deo 
koji se ti~e saradwe. Zavisno od toka i rezultata uvodne aktivnosti i 
odgovora/komentara u~enika, nastavnik mo`e da pro{iri i izmeni pitawa, 
tako da se naglasak stavi na tip odnosa u grupi i me|u grupama: da li je 
bilo saradwe, takmi~ewa ili ~ak sukoba.  
 

Peti korak:  
U~enici ostaju u istim malim grupama. Svako prvo radi sam za sebe. "Setite 
se nekoliko stvari  koje volite da radite sami. Zapi{ite za{to volite da 
radite sami. Koje su prednosti individualnog rada? Potom razmislite o 
stvarima koje o aktivnostima/poslovima koje  radite u saradwi sa drugima, 
vr{wacima ili odraslim. Zapi{ite razloge zbog kojih te stvari radite sa 
drugima. [ta su prednosti zajedni~kog rada i saradwe ?  
 

[esti korak:  
Posle nekoliko minuta samostalnog rada, u~enici razmewuju svoje odgovore u 
okviru malih grupa i prave zajedni~ki spisak razloga za i prednosti koje 
daje zajedni~ki rad i saradwa.   
 

Sedmi korak:  
Dok predstavnici grupa ~itaju liste, nastavnik zapisuje razloge i prednosti 
(u dve odvojene kolone) zajedni~kog rada i saradwe. Slede}e grupe dodaju 
samo ono {to ve} nije pomenuto.   
 

Osmi korak.  
Diskusija: 

- Koje sve vrste razloga ili motiva imamo za saradwu i 
zajedni~ki rad: li~ne, one koji proisti~u iz vrste posla/ak-
tivnosti... 

[ta su prednosti zajedni~kog rada i saradwe (li~ne dobiti, dru{tvena 
korist...)? 
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Radionica: GRUPNI RAD 
 
 
 
CIQ:  
Ciq ove radionice je da  u~enici sagledaju  odlike  i prednosti grupnog 
(timskog) rada.   
 
ZADACI: 

- analizirati iskustvo grupnog rada, 
- osvestiti razli~ite uloge u timu/grupnom radu, 
- upoznati se sa odlikama uspe{nog tima/grupnog rada. 

 
 
Materijal za rad:  

- kopija priloga "[est misaonih {e{ira" za svakog u~enika ili 
grupu, 
- po jedna kutija ~a~kalica i dve kese "Smokija" za svaku grupu. 

 
 
OPIS AKTIVNOSTI:  
 

Prvi korak:  
U~enici formiraju  grupe od ~etiri do {est ~lanova ali tako da ostane 
onoliko u~enika koliko ima  grupa,  koji }e biti posmatra~i. Grupe dobijaju 
materijal (nastavnik se mo`e dogovoriti da oni sami donesu ~a~kalice i 
Smoki) i treba da se dogovore {ta }e sa tim materijalom da urade/naprave. 
Pri tom mogu da koriste i druge materijale kojima raspola`u (papir, 
olovke...). Grupe imaju 10 do 15 minuta da se dogovore i obave zadatak. Sve 
vreme posmatra~i prate i bele`e rad grupa kojima su dodeqeni: kakvi su 
odnosi u grupi, da li postoji saradwa i/ili sukobi,  kako re{avaju 
nesporazume i dogovaraju se. 
 

Drugi korak:  
Predstavnici grupa prikazuju i tuma~e ono {to su napravili. Potom 
posmatra~ iznosi svoju ocenu rada date grupe (~ita ono {to je zabele`io).  
 

Tre}i korak:  
Nastavnik obja{wava da je prethodna ve`ba slu`ila da  "osve`e" iskustvo 
grupnog rada i da }e sada da analiziraju i rezimiraju {ta su odlike i 
prednosti grupnog rada i koje sve uloge postoje u grupi/timu. Nastavnik 
napomiwe da treba da uzmu u obzir i iskustvo iz svih predhodnih 
~asova/radionica.  
 
Odlike grupnog rada: U~enici izbacuju ideje o tome {ta su odlike grupnog 
rada a nastavnik bele`i na tabli. Na kraju analiziraju sve zabele`eno i 
prave listu odlika oko koje se ve}ina sla`e. 
 
Podsetnik za nastavnika: Kao odlike grupnog rada (ili tima koji dobro 
funkcioni{e) obi~no se navode: 

- zajedni~ki ciq i usmerenost na zadatak, 
- podela uloga i odgovornosti, 
- postojawe pravila zajedni~kog rada/dogovor o na~inu rada, 
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- mehanizam dono{ewa zajedni~kih odluka, 
- me|usobno razumevawe i podr{ka ~lanova/konstruktivno re{a-
vawe sukoba. 

 
Uloge u grupi/timu: U~enici u okviru malih grupa prave liste svih mogu}ih 
uloga koje su imali tokom grupnog rada. Podsta}i ih da smisle nazive za 
svaku ulogu: na primer, "bele`nik", "zapitkiva~"... 
Grupe potom dobijaju kopiju priloga "Misaoni {e{iri" i ponovo razmatraju 
svoje liste i eventualno dodaju nove uloge.  
Na osnovu ~itawa i analize grupnih lista nastavnik na bele`i kona~nu 
listu uloga. 
 
Diskusija: 

- Da li ste u grupama u kojima ste radili trajno imali iste 
uloge ili ste ih mewali? Od ~ega je to zavisilo? 
- [ta je prednost mewawa uloga? 
- [ta su prednosti grupnog rada? Koliko je on koristan za 
u~ewe? 
- [ta ste vi sami dobili kroz iskustvo grupnog rada na ovom 
predmetu? 
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Prilog: "[EST MISAONIH [E[IRA 
 
De Bono ilustruje prednosti razli~itih misaonih stilova slu`e}i se 
metaforom raznobojnih {e{ira. Misaoni {e{iri su zgodna i korisna tehnika 
za organizovawe timskog rada. [e{iri se mogu mewati, odbacivati, 
razmewivati, vode}i ra~una da svako nosi odgovaraju}i {e{ir u odre|enoj 
fazi projekta. 
 
BELI [E[IR 
Bavi se ~iwenicama i brojkama, neutralan je i objektivan. Ima disci-
plinovano mi{qewe, razvijen ose}aj za direkciju, ne nudi intrepretacije. 
 
CRVENI [E[IR 
Crveni je {e{ir za emocije. Taj misaoni pristup pokriva sve od jednostavnih 
emocija kao {to je strah, nedopadawe, do onih slo`enijih koje ukqu~uju 
prosu|ivawe, intuiciju, estetska ose}awa, "ose}aj za ~udno, lepo...". 
 
@UTI [E[IR 
Misaoni stil pod `utim {e{irom je pozitivno i konstruktivno, 
zainteresovano za "doga|awe stvari", akciju. U situacijama i qudima pre 
svega vidi prednosti i ono {to je vredno. Simbolizuje sun~evu svetlost, 
optimizam, mogu}nosti. 
 
ZELENI [E[IR 
Misli kreativno. Boja simbolizuje plodnost, razvoj i vrednost posejanog 
semena/ideje. To je pristup koji stvara nove koncepte razbijaju}i 
tradicionalne misaone obrasce. Nosilac zelenog {e{ira je pre svega 
koristan u tragawu za opcijama, mogu}nostima. 
 
PLAVI [E[IR 
Organizovani misaoni pristup, defini{e probleme i oblikuje pitawa. 
Odgovoran je za rezimea, zakqu~ke, uvid u celinu, nadgleda proces i vodi 
ra~una da se pravila po{tuju. 
 
CRNI [E[IR 
Identifikuje gre{ke, ekspert za prepoznavawe stvari koje krenu naopako, 
uo~ava rizike, opasnosti. S obzirom na duboko ukorewenu sklonost da ne 
tragamo za dokazima koji protivre~e na{em mi{qewu, crni {e{ir nam je 
neophodan ~lan. 
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Radionica: GRUPNO ODLU^IVAWE 
 
 
 
CIQ:  
Ciq ove radionice je da poka`e da postoje razli~iti tipovi dono{ewa 
odluka u grupi i da podstakne u~enike da ispitaju wihove prednosti i 
ograni~ewa. 
 
ZADACI: 

- osvestiti kod u~enika razli~ite na~ine dono{ewa odluka u 
grupi, 
- ispitati prednosti i ograni~ewa razli~itih tipova grupnog 
odlu~ivawa. 

 
Materijal za rad:  

- Kartice grupnog odlu~ivawa. 
 
 
 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak:  
U~enici sede u grupama od ~etiri ~lana. U okviru grupa, oni treba da se 
sete i zabele`e sve mogu}e na~ine kako se u na{em dru{tvu donose odluke.  
 

Drugi korak. 
Predstavnici grupa saop{tavaju tipove grupnog odlu~ivawa kojih su se 
setili, a nastavnik bele`i na tabli. Svi proveravaju da li su novo 
navedeni primeri odlu~ivawa ve} zabele`eni. (Mogu se javiti razli~ite 
formulacije istog tipa odlu~ivawa.) 
(Nastavnik proverava da li su svi tipovi sa Kartica grupnog odlu~ivawa 
spomenuti i ako nisu dodaje. Ako se pojave neki novi tipovi, koji se ne 
nalazi na karticama, treba ih dopisati na prazne kartice. 
 

Tre}i korak:  
Recite u~enicima da }e sada ve`bati razli~ite na~ine dono{ewa odluka u 
grupi. Dajte svakoj grupi po jednu od kartica. (Potrebno je da bude onoliko 
grupa koliko ima kartica. Ako ih je mawe, izostavite neke kartice a ako je 
vi{e, formirajte grupe od ve}eg broja ~lanova).  
Svaka grupa treba da smisli problem/situaciju, koja tra`i dono{ewe odluke, 
za koju smatraju da bi onaj na~in odlu~ivawa koji su dobili na kartici, bio 
odgovaraju}i. Problem /situacija se mora ticati neke grupe, ne radi se o 
odlu~ivawu pojedinca i treba da bude razra|ena: ko su sve ~lanovi grupe, 
{ta je problem oko  koga se mora doneti odluka (izbor me|u mogu}nostima, 
re{ewe problema). Mogu da se sete neke situacija grupnog odlu~ivawa u kojoj 
su bili ili za koju posredno znaju ili da smisle neki problem/situaciju koja 
je realno mogu}a. 
 
Na primer: "Zamislite da ste nastavnici jedne {kole. [kola je dobila fond 
od 100 000 dinara. Vi treba da odlu~ite na {ta }ete potro{iti te pare."  
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^etvrti korak:  
Grupe redom, preko odabranog glasnogovornika, saop{tavaju tip odlu~ivawa 
koji su dobili (najboqe je da pro~itaju karticu) a zatim opis svog 
problema/situacije  eventualni izbor/odluku do koje su do{li i da li su se 
svi u grupi slo`ili i kako su se ose}ali. Posle svakog saop{tewa svi 
u~estvuju u kra}oj diskusiji: 
 

- Da li je za wihov problem/situaciju to najboqi tip dono{ewa 
odluke? 
- [ta mogu da budu posledice datog na~ina odlu~ivawa. 
- Koji bi jo{ na~in mogao da se primeni? Za{to? [ta bi se onda 
promenilo? 

 
Peti korak:  

Zavr{na diskusija i rezime nastavnika. 
- Koji  su od ovih na~ina dono{ewa odluka demokratski? Da li 
su oni i najefikasniji? 
- Koji postupak donosi zadovoqstvo svim ~lanovima grupe?  
- Da li su neki na~ini tipi~ni za odre|ena dru{tva, zajednice 
ili grupe? 

  
(Ukoliko oseti da je potrebno, nastavnik mo`e da rezimira navode}i jo{ 
jednom prednosti demokratskih na~ina dono{ewa odluka, uz napomenu da 
izbor na~ina odlu~ivawa zavisi uvek i od konkretne situacije i vrste 
problema/izbora na koji se odnosi.) 
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Prilog: KARTICE GRUPNOG ODLU^IVAWA 
 
 
 
Vo|a odlu~uje 
Grupa bira vo|u. Vo|a saslu{a {ta 
svako misli. Zatim vo|a donosi 
odluku. 
 
 

 
Sre}a odlu~uje 
Grupa baca dinar ili izvla~i slamke 
ili na neki drugi na~in  
slu~aj/sre}a odlu~uje. 
 

 
Konsenzus 
Svi u grupi se sla`u oko jednog izbora 
ili odluke. ^lanovi grupe slu{aju 
jedan drugog i onda dolaze do 
saglasnosti oko zajedni~kog 
re{ewa/izbora. Ne glasaju. 
 
 

 
Kompromis 
Svako je spreman da malo odustane od 
onoga {to bi `eleo. Poku{avaju da 
na|u re{ewe ili naprave izbor koji 
svako od wih mo`e  da prihvati. 
 

 
Glasawe 
Predlo`eno je nekoliko izbora ili 
re{ewa. Odlu~uje se za onaj izbor ili 
re{ewe koje dobije najvi{e glasova. 
 
 

 
Stru~wak odlu~uje 
Osoba u grupi koja je "stru~wak" za 
dati problem ili koja najvi{e zna o 
tome donosi odluku. 

 
Arbiter odlu~uje 
Poziva  se neko izvan grupe  da 
"presudi": takva osoba se zove 
"arbiter". Grupa prihvata to {to ta 
osoba odlu~i. 
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Radionica: RADITI ZAJEDNO 
 
 
 
CIQ:  
Ciq ove radionice je da se u~enici oprobaju u saradni~kom/timskom 
pona{awu i preuzimawu odgovornosti. 
 
ZADACI: 

- osposobqavawe u~enika da timski u~estvuju u osmi{qavawu i 
planirawu  realizacije razli~itih aktivnosti; 
- razumevawe neophodnosti postojawa razli~itih uloga u timu za 
kvalitetno timsko funkcionisawe; 
- uo~avawe povezanosti izme|u timskih uloga, pona{awa u timu i 
realizacije konkretnih aktivnosti; 
- podsticawe tolerantnosti i preuzimawa odgovornosti. 

 
Materijal za rad: 

- pakparir, 
- markeri. 

 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak:  
Od u~enika se tra`i da fromiraju timove od 5-6 ~lanova tako {to }e se 
potruditi da u timu bude zastupqeno {to vi{e razli~itih uloga. Nastavnik 
ih mo`e podsetiti da za grupisawe koriste de Bonove misaone {e{ire ili 
listu uloga u timu koju su isprodukovali na radionici o grupnom radu. 

 
Drugi korak:  

Svim grupama nastavnik daje isti zadatak.  
U okviru me|unarodne razmene sredwo{kolaca u va{u {kolu dolazi 
u~eni~ka delegacija iz Norve{ke. Vi ste ~lanovi u~eni~kog odbora va{e 
{kole i sastali ste se povodom tog doga|aja. Treba da osmislite boravak 
strane u~eni~ke delegacije u va{oj {koli ({ta }e raditi i videti tokom 
trodnevne posete, sa kim }e se sve susresti itd.) i napravite precizan 
vremenski raspored aktivnosti. Potrebno je i da unutar odbora delegirate 
zadu`ewa za svaku od isplaniranih aktivnosti (koji ~lan odbora }e biti 
odgovoran za realizaciju koje aktivnosti) vode}i ra~una o ulogama u timu 
koje odgovaraju pojediim ~lanovima odbora (da je uloga u skladu sa 
aktivnostima koje treba realizovati). 
 

Tre}i korak:  
Predstavnici grupa prikazuju i tuma~e plan boravka strane u~eni~ke 
delegacije i zadu`ewa koja su preuzeli pojedini ~lanovi odbora. 
 
Posle svakog saop{tewa svi  ~lanovi tima (odbora) u~estvuju u kra}oj 
diskusiji: 

- Na koje pote{ko}e su nailazili tokom timskog rada i kako su 
ih prevazilazili? 
- Kako vide prednosti a kako nedostatke timskog rada u ovoj 
konkretnoj situaciji? 
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- Kako bi u realnoj `ivotnoj situaciji obezbedili da svaki ~lan 
odbora i realizuje zadatke koje je preuzeo na sebe? 
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ODNOSI U GRUPI I ZAJEDNICI 
 
 
RE[AVAWE SUKOBA 
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Radionica: DINAMIKA I ISHODI SUKOBA 
 
 
 
CIQ: 
Ciq radionice je da se u~enici preko li~nog iskustva upoznaju sa dinamikom 
konflikta. 
 
ZADACI: 

- prola`ewe kroz iskustvo konflikta; 
- uo~avawe i analizirawe tipi~nih ishoda konflikta; 
- sagledavawe efekata pretpostavki i o~ekivawa na tok 
komunikacije. 

 
Materijal za rad: 

- papiri A-4, 
- grafitne olovke. 
 

Prilog: 
- "Sukobi: nastanak, tok i ishod" za nastavnika. 

 
_____________________________________________________________________ 
 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
U~enicima se ka`e da }e u narednoj ve`bi imati zadatak da zajedni~ki, 
koriste}i samo jedan papir i jednu olovku, nacrtaju jedan crte`. Da bi to 
izveli, prvo }e se podeliti u parove, potom pripremiti mesto za stolom na 
koje }e staviti jedan papir i jednu olovku i zatim se na nivou para 
dogovoriti ko }e biti osoba A, a ko osoba B.  
 
Instrukcije o tome {ta }e biti predmet crtawa se zadaju odvojeno. 
Nastavnik izvede iz u~ionice sve osobe A i ka`e im: 
‘’Vi imate zadatak da nacrtate sun~an dan, ~arobnu {umu, po koji cvet se 
vidi i jedan bistri potok prepun riba.’’ 
 
Zatim se nastavnik vra}a u u~ionicu (za to vreme osobe A ostaju u hodniku) 
i zadaje osobama B  slede}u instrukciju: 
 "Vi imate zadatak da nacrtate sun~an dan i jednu ku}u sa {irom otvorenim 
prozorima kroz koje se vidi ku}na idila." 
 
Napomena: 
Obe grupe se upozore da od momenta kada su dobili instrukcije pa do 
zavr{etka ve`be  prestaje svaki vid komunikacije izme|u A i B.  
 
Nastavnik uvodi u u~ionicu osobe A. Upu}uje ih da prona|u svoje parove, bez 
re~i sednu na pripremqena mesta i ne po~iwu sa radom pre nego {to dobiju 
daqu instrukciju. 
 

Drugi korak: 
Kada se uveri da su svi parovi spremni za po~etak rada, nastavnik tra`i 
od wih da istovremeno uhvate olovku i da po~nu sa crtawem, koje }e trajati 
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tri minuta. Tokom crtawa nastavnik podse}a u~enike da ne razgovaraju i ne 
koriste pantomimu. Ukoliko neki par polomi olovku tokom rada, nastavnik  
im daje drugu olovku. 
 
Napomena: 
Da bi se poja~ala dinamika i iskustvo konflikta potrebno je vreme 
predvi|eno za crtawe skratiti za pola. Naravno, bez znawa u~esnika. Iz 
istih razloga nastavnik obavesti u~esnike kada im ostane posledwih 30 
sekundi.  
 
Kad istekne vreme nastavnik da znak da je crtawe zavr{eno i tra`i od 
u~enika da se zajedni~ki potpi{u na crte`u (i daqe bez komunicirawa).   
 

Tre}i korak: 
Crte`i se izlo`e na zidu da ih u~enici razgledaju. Nastavnik dozvoqava 
kratko vreme za razmenu utisaka i ose}awa. U~enike treba zamoliti da sve 
druge komentare ostave za analizu koja sledi. 
 

^etvrti korak: 
Razmenu vodi nastavnik. Tokom razmene mogu}e je razmotriti tri aspekta: 
 
1. Analiza tipi~nih ishoda. Analiziraju se sami crte`i. Posmatra se u kojoj 
meri oni sadr`e elemente iz obe instrukcije. Na taj na~in se ilustruju i 
razli~iti ishodi konflikta: 

- pobednik/pobednik (crte`i koji sadr`e obe varijante-
instrukcije),  
- pobednik/gubitnik (crte`i koji sadr`e samo jednu instrukciju),  
- gubitnik/gubitnik (crte`i kod kojih nije jasno {ta je nacrtano), 
- i kompromis (crte`i koji se jasno sastoje od dva razgrani~ena 
dela pa svaka instrukcija stoji za sebe).  

 
2. Analiza procesa. Prati se  kako se na nivou jednog para odvijala 
interakcija tokom ve`be. Okriva se kakva je bila po~etna pozicija osoba u 
paru i kako se wihovo pona{awe mewalo tokom interakcije.  
 
3. Analiza pretpostavki i o~ekivawa. Razmatra se {ta su bile po~etne 
pretpostavke i o~ekivawa (o tome {ta je zadatak druge osobe iz para), da li 
su se mewale tokom ve`be i kakvu su ulogu te pretpostavke (tj. predikcije i 
interpretacije tu|eg pona{awa) imale na sam tok i ishod ve`be. 
 
Analizira se svaki par redom, i to svaki ~lan u paru ponaosob. Nastavnik 
tra`i od u~enika da saop{te kako je teklo crtawe, {ta se doga|alo na 
samom po~etku, kada je uo~ena promena, i poma`e im da osveste i 
artikuli{u po~etna o~ekivawa i pretpostavke. 
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Napomena:  
Dok radi analizu, nastavnik mo`e grafi~ki pratiti tok izlagawa u~enika, 
prikazati dinamiku procesa i stilove reagovawa u sukobu. 
 
 
 
           
  
 
       prilago|avawe  saradwa 
  uva`avawe tu|ih 
  potreba      

kompromis        
        

       
          izbegavawe  takmi~ewe 
      povla~ewe        
  nadigravawe 
   
 
 
     uva`avawe sopstvenih potreba 
 
 
 
 
 
Zavr{ni komentar: 
Saradwu ne mo`emo nametati. Ona se, isto tako, ne podrazumeva niti 
jednostavno o~ekuje. Saradwa se izgra|uje i samo tada ona ustvari postaje to 
{to joj samo ime ka`e: "saradwa". 
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Prilog (za nastavnika): 
 
 
SUKOBI: NASTANAK, TOK I ISHODI 
 
Svi mi, kao i svi qudi, imamo ogromno neposredno iskustvo sa konfliktima 
i sa wihovim re{avawem. Nebrojano puta smo se na{li u sukobu sa nekim, 
ili sa puno wih, po~ev od `eqe da sebi prigrabimo omiqenu igra~ku, da se 
otarasimo nekog posla koji nam je nametnut, da se izborimo za svoje pravo na 
odlu~ivawe u ne~emu do ~ega nam je stalo, da iskam~imo za koji minut du`i 
izlazak, ne{to ve}i ugled, boqi stan, ve}u platu, pravi~nu podelu posla, 
pravo na svoje mi{qewe, itd. Puno puta smo popu{tali i odustali, puno 
puta smo isterali svoje i puno puta smo napravili kompromis, odlo`ili 
problem i prosto prepustili slu~aju da ga sam re{i. Puno puta smo bili 
besni, ogor~eni, nesre}ni zbog toga, ali smo do`iveli i olak{awe i 
zadovoqstvo zbog re{enog sukoba. Po pravilu smo svaki sukob do`iveli kao 
ne{to sasvim specifi~no, sasvim razli~ito od drugih sukoba, u zavisnosti 
od toga sa kim smo se sukobili, oko ~ega, koliko nam je taj sukob bio 
zna~ajan, da li nam je neko pritekao u pomo}, {ta nam se u wemu dogodilo i 
na koji na~in smo isplivali iz wega.  
Sukobi, razli~iti po predmetu (od de~je igra~ke do dr`avnih granica), po 
obimu (od interpersonalnih, intergrupnih do me|unarodnih) i po posledicama 
(od banalnih do fatalnih), ipak imaju nekoliko zajedni~kih obele`ja; ona su 
istaknuta u svim pristupima izu~avawa konflikta. Sukobi se danas 
izu~avaju interdisciplinarno, wima se bave pre svega sociolozi, 
politikolozi, pravnici, ekonomisti i psiholozi. Ta disciplina poku{ava da 
nudi i re{ewa i postupke za izla`ewe na kraj sa konfliktima koja }e biti 
boqa, produktivnija, konstruktivnija i olak{ati nam `ivot. Ta re{ewa se 
mahom nadovezuju na sva~ija li~na iskustva, ali daju mogu}nost da se ona 
sagledaju u novom svetlu, i da, time, postanemo kadri da iz sopstvenih 
iskustava vi{e nau~imo.  
 Najva`nija zajedni~ka obele`ja socijalnih konflikata se lako mogu 
izvesti iz nekoliko najop{tijih ~iwenica o qudskoj prirodi: 
 1. Sukobi (konflikti) su nu`na posledica ~iwenice da razli~iti 
qudi i razli~ite grupe (sa razli~itim interesima, potrebama, stavovima i 
nazorima) `ive zajedno, i da su upu}eni jedni na druge. Prema tome, 
konflikti sami po sebi nisu ni dobri ni lo{i, oni mogu biti i izvor 
promene i razvoja kao i uni{tavawa i razarawa. Wihov tok }e biti 
konstruktivan ili destruktivan u zavisnosti od toga {ta uradimo sa wima.  
 2. Na{e pona{awe u konfliktu bi}e determinisano i na{im 
biolo{kim bi}em, za koje je o~uvawe vlastitog integriteta vrhunska 
vrednost. Otud, svaki napad na integritet (pa makar i implicitan, kao {to 
je optu`ba, okrivqavawe, osramo}ivawe itd.) izaziva neminovno odbrambenu 
reakciju. Naj~e{}e u vidu protivnapada. 
 3. Na{e vi|ewe sveta (prema tome i konflikta, druge strane sa kojom 
smo u sukobu, pa i na{eg pona{awa) nije direktno i neposredno ve} 
posredovano kulturom, tj. interpretacijom sveta koju razli~iti segmenti 
kulture nude. Otud, analiza sukoba nije kompletna bez analize zna~ewa 
kojima se na{i do`ivqaji artikuli{u, pre svega preko sistema obrazovawa i 
masovnih medija, ali i folklora, literature, muzike ili porodi~nih 
`ivotnih pri~a. 
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Radionica:  STILOVI POSTUPAWA U KONFLIKTIMA  
 
 
 
CIQ: 
Ciq radionice je da u~enici steknu boqi uvid u faktore koji uti~u na 
pona{awe u konfliktnim situacijama. 
 
ZADACI: 

- kroz analizu zadate situacije uo~avawe dimenzija koje odre|uju 
pona{awe u situaciji sukoba; 
- ukazivawe na razli~ite stilove postupawa u situaciji sukoba. 

 
Materijal za rad: 

- papiri A-4, 
- olovke, 
- pakpapir i markeri, 
- "Kartice sa razli~itim instrukcijama", za svakog u~enika po 
jedna kartica. 
 

Prilog: 
- "Stilovi postupawa u konfliktima", za svakog u~enika. 

 
Napomena: Predvi|eno je da se scenario ove radionice realizuje tokom dva 
{kolska ~asa. Nastavnik treba da proceni kada je pogodno prekinuti sa 
radom i nastaviti ga na slede}em ~asu. Bilo bi dobro ukoliko se na prvom 
~asu zavr{i sa korakom br. 4. U tom slu~aju drugi ~as bi mogao da zapo~ne 
sa kratkim rezimirawem koraka br. 4 i realizacijom koraka br.5. 
 
_____________________________________________________________________ 
 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
U~enicima se pro~ita zami{qena situacija: 
"Zajedno sa drugaricom iz odeqewa odlu~io si da se oprobate na konkursu 
za kratku pri~u, otvorenom povodom obele`avawa stogodi{wice osnivawa 
{kole. Nedequ dana ste se sastajali posle {kole i razra|ivali detaqe 
pri~e. Da biste pri~u predali na vreme no} uo~i zatvarawa konkursa 
provodite prekucavaju}i razli~ite verzije pri~e. Ipak ste uspeli da posao 
privedete kraju i da na vreme predate pri~u. Na op{te iznena|ewe va{a 
pri~a je pobedila na konkursu i sa jo{ nekoliko radova, koji su u{li u u`i 
izbor, objavqena je u {kolskom listu. Desetak dana nakon {kolske proslave 
zove te drugarica i ka`e da je upravo saznala kako je va{a pri~a uvr{}ena 
u repertoar festivala omladinskog stvarala{tva  koji se odr`ava na 
Pali}u. Po{to je samo jedan od autora pozvan da pri~u pro~ita na 
kwi`evnoj ve~eri festivala tvoja drugarica smatra da to treba da bude 
ona". 
Nakon {to je pro~itao pri~u nastavnik pita u~enike kako bi se ose}ali u 
ovoj situaciji. Kada u~enici saop{te emocije koje bi zahtev drugarice da ona 
ide na festival kod wih izazvao, nastavnik prokomentari{e da su to 
tipi~na ose}awa koja se javqaju u situaciji sukoba i da nam pojava ovih 
ose}awa u komunikaciji mo`e biti signal da je "sukob na pomolu".  
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Drugi korak: 

Sledi razmena o reakcijama na ovu situaciju. Pre nego {to u~enici saop{te 
kako bi odreagovali ({ta bi rekli ili uradili) u ovoj situaciji nastavnik 
im podeli po jednu  karticu (A, B, C i D) na kojoj se nalaze dodatne 
informacije koje mogu da uti~u na wihovu reakciju. Ka`e im da pa`qivo 
pro~itaju dodatne informacije i da onda na papir zabele`e svoju reakciju. 
Za zapisivawe reakcije u~enici imaju na raspolagawu tri-pet minuta. 
 
 
 
Napomena: 
Nastavnik kartice sa razli~itim instrukcijama (A-C) treba da podeli 
slu~ajnim redosledom i da pri tome pribli`no isti broj u~enika izvu~e 
jednu od kartica. 
 

Tre}i korak: 
U~enici formiraju mawe grupe, ali tako da se u jednoj grupi nalaze u~enici 
koji su izvukli istu karticu. Unutar ovih grupa (A, B, C i D grupa) u~enici 
upore|uju svoje odgovore i izdvajaju naju~estaliju vrstu reakcije u svakoj od 
varijacija situacije. U me|uvremenu nastavnik crta shemu modela dvojnog 
uva`avawa. 
 
 
  
   malo 
Uva`avawe 
drugog 
 
   veliko 
 
 
 
  
      malo   veliko 
 
       

malo                     veliko 

     
     
  B  D 
     
     
     
     
  C  A 
     
     
     
     
     

 
Uva`avawe sebe 

       va`nost predmeta sukoba 
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^etvrti korak: 
Predstavnici grupa izve{tavaju o naj~e{}im reakcijama i to slede}im redom: 
A, B, C i D varijanta situacije.  
Nastavnik razme{ta odgovore u }elije sheme koja opisuje model dvojnog 
uva`avawa.  
 

Peti korak: 
Za svaku }eliju nastavnik izdvoji tipi~ne reakcije i uporedi ih sa modelom: 

A.  kada je prisutno malo uva`avawe druge strane, a veliki zna~aj 
predmeta sukoba tipi~ana reakcija je takmi~ewe i igra na pobedu; 
 B. ukoliko nam je malo stalo do predmeta sukoba, a mnogo do druge 

strane u sukobu spremni smo da popustimo i da se prilagodimo wenim 
zahtevima; 

C. kada nam nije stalo ni do druge strane, a ni do predmeta sukoba 
pona{a}emo se nezainteresovano i po pravilu }emo reagovati 
povla~ewem iz konfliktne situacije; 
D. ukoliko nam je veoma stalo i do predmeta sukoba i do druge 
strana onda smo veoma motivisani da nastalu situaciju razre{imo. 
Ujedno u ovoj situaciji je i najve}a verovatno}a da se izna|e dobro 
re{ewe. 

 
[esti korak: 

Nastavnik prokomentari{e da je prethodnu konfliktnu situaciju pratilo 
odre|eno ose}awe (qutwa, razo~arewe, zbuwenost, neverica...) i 
reakcija/pona{awe, koje je zavisilo od toga kako u datoj situaciju 
procewujemo sebe i drugoga, kao i od toga koliko nam je va`an predmet 
sukoba. 
 
Mo`emo da razlikujemo ~etiri mogu}a pristupa koje jedna strana mo`e da 
zauzme u konfliktu:  

- ona mo`e da veoma malo brine i o vlastitim i o tu|im 
potrebama; 
- mo`e da brine o vlastitim a da zanemaruje tu|e potrebe;  
- mo`e malo voditi ra~una o svojim interesima a puno o tu|im, i 
na kraju,  
- mo`e da pokazuje veliku brigu i o svojim i o tu|im potrebama. 

 
Svaki od ~etiri pristupa usmerava}e onoga ko ih zauzme ka sasvim 
odre|enom, prepoznatqivom pona{awu u konfliktnoj situaciji. Opisi tih 
karakteristi~nih pona{awa nalaze se u prilogu "Stilovi postupawa u 
konfliktima". 
 
U~enicima se podeli i prokometari{e prilog. 
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Materijal za rad: 
 
KARTICE SA RAZLI^ITIM INSTRUKCIJAMA 
 
 
 

A 
 
Ti si veoma zadovoqan svojim 
udelom u pisawu pri~e. 
Uostalom, ideja za zaplet u 
pri~i je bila tvoja. Nikada do 
sada nisi bio na Pali}u, a 
tvoja drugarica je veliki 
tremaro{ i kada se uzbudi 
pri~a kao "navijena". 
 
 

B 
 
Tvoja drugarica je kandidat za 
u~enika generacije i do sada je ve} 
osvajala nagrade na literarnim 
konkursima, a tebi i nije mnogo stalo 
da ide{ na Pali} jer si tamo ~esto 
odlazio kao dete. 
 

C 
 
Tvoja drugarica je veliki 
tremaro{ i kad se uzbudi 
pri~a kao "navijena", a tebi i 
nije mnogo stalo da ide{ na 
Pali} jer si tamo ~esto 
odlazio kao dete. 
 

D 
 
Ti si veoma zadovoqan svojim udelom 
u pisawu pri~e. Uostalom, ideja za 
zaplet u pri~i je bila tvoja i nikada 
do sada nisi bio na Pali}u, a tvoja 
drugarica je kandidat za u~enika 
generacije i do sada je ve} osvajala 
nagrade na literarnim konkursima. 
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Prilog: 
 
 
STILOVI POSTUPAWA U KONFLIKTIMA 
 

1. Povla~ewe 
 

Ako jedna strana u potencijalnom kofliktu ne pokazuje nikakvu ili malu 
brigu da zadovoqi svoje interese niti brine za drugu stranu, ta strana se 
po pravilu ne}e ni upu{tati u re{avawe konflikta i reagova}e povla~ewem 
iz konfliktne situacije. Ovaj stil se slikovito mo`e prikazati korwa~om, 
~ija je deviza "Sukob? Kakav sukob?". I zaista, kao {to se korwa~a u 
nezgodnoj situaciji samo uvu~e u svoj oklop, tako i neki qudi, sve dok je to 
mogu}e, ne `ele da se suo~e sa konfliktom i pona{aju se kao da nikakav 
sukob ne po stoji. Stalno odlagawe da o konfliktu otvoreno razgovaramo i 
poku{amo da ga re{imo je lo{a strategija. Od toga konflikt ne}e nestati 
ili se smawiti - naprotiv, postaja}e sve ve}i i zamr{eniji i kada bukne 
bi}e ga mnogo te`e razre{avati nego na po~etku. S druge strane, povla~ewem 
je korisno reagovati  kada je otvoreno konfrontirawe suvi{e opasno i 
ugro`avaju}e, kada predmet spora nije mnogo va`an, kada treba smiriti 
situaciju ili kada nam treba jo{ vremena da se pripremimo za sukob. 
 

2. Popu{tawe 
 

Popustqiv stil je karakteristi~an za qude koji u konfliktu vi{e vode 
ra~una o potrebama druge strane nego o svojim vlastitim, kojima je u 
kontaktu sa drugim qudima najva`nije zadr`ati sa wima dobre odnose. Stoga 
su oni spremni i da zanemare vlastite potrebe da bi druga strana bila 
zadovoqna. Wihov amblem mo`e biti pli{ani meda ~ija je deviza "Kako ti 
ka`e{!". Oni }e insistirati na vlastitim interesima samo dotle dok su 
sigurni da time ne}e o{tetiti ili povrediti drugu stranu. A po{to u 
konfliktu, po definiciji, mora da postoji sukob interesa i zahteva, onaj ko 
vodi vi{e ra~una o tu|im nego o svojim interesima postepeno }e smawivati 
svoje zahteve ~ak i ispod granice gde im to vi{e uop{te ne odgovara, ili }e 
odustati od daqeg razgovora i prihvatiti ono {to tra`i druga strana.  
Treba imati u vidu da je biti popustqiv korisno i primereno pona{awe 
kada nam je odnos sa drugom osobom va`niji od onoga oko ~ega smo se 
sukobili. 
 

3. Nadmetawe 
 

Vo|ewe ra~una samo o svojim interesima a zanemarivawe brige o drugoj 
strani podsti~e qude da se tokom re{avawa konflikta nadme}u sa drugom 
stranom. Nekada se ovakvo pona{awe jo{ zove i takmi~arsko ili 
kompetitivno, ili krut stil.  Kao simbol mo`e da poslu`i ajkula, i deviza 
"Bi}e po mome ili ne}e biti nikako". Qudi koji su skloni da se nadme}u 
prilikom re{avawa konflikta konflikt posmatraju kao sukob u kojem samo 
jedan mo`e biti pobednik, a drugi je pora`eni, i drugu stranu do`ivqavaju 
pre svega kao protivnike koje treba pobediti. Nadmeta~ka strategija nije 
nu`no agresivna. Onaj ko je primewuje jednostavno `eli po svaku cenu da 
ostvari ono {to je naumio i  pri tome ne mari za drugu stranu. Izbor 
ovakvog stila mo`e da bude izraz re{enosti da se ~vrsto stane iza svojih 
prava ili ube|ewa, ali mo`e i da zna~i i re{enost da se na ra~un nekog 
drugog ostvare sopstveni interesi.  
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4. Re{avawe problema 
 

Za ovaj pristup je karakteristi~no da se u isto vreme vodi ra~una i o 
vlastitim interesima ali i o interesima druge strane u sukobu. Simbol za 
ovaj stil je delfin ~ija je deviza "Meni odgovara to i to. [ta je tvoj 
izbor?". Strane u konfliktu ne gledaju jedni na druge kao na protivnike, 
ve} kao na saradnike koji zajedni~ki u~estvuju u re{avawu probema. Ovakvo 
pona{awe zove se jo{ i saradni~ko, kooperativno, a tako|e se ozna~ava i 
kao principijelni stil, ili re{avawe problema. Dakle, ~ovek koji 
konfliktu pristupi kao re{avawu problema ne nastoji da pobedi drugu 
stranu, ve} `eli da oni zajedni~ki izna|u re{ewe kojim }e svi biti 
zadovoqni i niko se ne}e ose}ati pora`enim kao u nekom nadmetawu.  
 

5. Kompromis 
 

To je pona{awe u kojem vodimo podjednaku ali, da tako ka`emo, polovi~nu 
brigu i o vlastitoj i o tu|oj strani. A rezultat te podjednake ali polovi~ne 
brige bi}e nastojawe da se previ{e ne bavimo re{avawem konflikta ve} da 
prihvatimo mehani~ko re{ewe po kojem }e svaka strana odustati od ne~ega i 
na}i se na sredini. Obi~no se lisica koristi kao simbol za ovaj pristup, a 
wena deviza je "Boqe pola, nego ni{ta". Mada prihvatawe kompromisnog 
re{ewa ne mora biti lo{e, ~esto se de{ava da obe strane nakon toga ostanu 
sa ose}awem gubitka i, {to je jo{ va`nije, na taj na~in propu{ta se prilika 
da se uo~i re{ewe koje bi bilo jo{ boqe i za jednu i za drugu stranu. 
Pojedini autori smatraju da kompromis nije poseban stil pona{awa, ve} da 
je to ishod koji se mo`e pojaviti kao kona~ni rezultat i kod svih drugih 
stilova postupawa u konfliktu. 
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Radionica:  SAGLEDAVAWE SUKOBA IZ RAZLI^ITIH 
UGLOVA 
 
CIQ: 
Analiza interpersonalnog konflikta iz razli~itih uglova da bi se otkrile 
potrebe i strahovi strana u sukobu. Oslawawe na potrebe i strahove, a ne 
na zahteve sukobqenih strana predstavqa jedan od glavnih momenata 
konstruktivnog re{avawa sukoba jer otvara mogu}nost  iznala`ewa obostrano 
prihvatqivog re{ewa. 
 
ZADACI: 

- ukazivawe na zna~aj sagledavawa potreba i strahova strana u 
konfliktu za iznala`ewe obostrano prihvatqivog re{ewa; 
- uve`bavawe prepoznavawa i izvajawa potreba i strahovawa. 

 
Materijal za rad: 

- pakpapir i markeri, 
- "Situacije 1 - 3" (za svakog u~enika po jedan primerak); 
- "O~ekivani odgovori", za nastavnika.  

_____________________________________________________________________ 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
Voditeq zapo~iwe radionicu pri~om o sukobu izme|u dve sestre: 
 
Dve sestre su, po povratku iz {kole, u{le u trpezariju i ugledale ~iniju sa 
vo}em u kojoj se nalazila jedna jedina pomoranxa. Obe su posegnule za 
pomoranxom. Jedna je bila br`a i imala je pomoranxu u ruci. Druga sestra je 
na to rekla: "Ja sam htela da je uzmem. Daj mi je!" Prva je uzvratila: "I ja je 
ho}u!".  
 
Sestre su tako nastavile da se prepiru o pomoranxi. Mo`emo da zamislimo 
na koje sve na~ine ova situacija mo`e da se re{i. Npr. sestre mogu da 
nastave da se otimaju oko pomoranxe sve dok je ne zgwe~e. Dok se one 
sva|aju u trpezariju mo`e da u|e brat i da uzme pomoranxu. Ona koja je ja~a 
mo`e da otme pomoranxu. Mogu je i podeliti. Me|utim, ni u jednom od ovih 
re{ewa obe sestre nisu dobile ono {to `ele.  
 

Zamislimo da se pri~a zavr{ila na slede}i na~in:  
 

U trpezariju je u{la majka. Videla je da se wih dve sva|aju oko pomoranxe. 
Uzela je pomoranxu, oqu{tila je i, ba{ kad je htela da je podeli na dva 
dela, jedna od sestara je uzela kore i rekla: "Meni ba{ ovo treba za kola~e 
sa pomoranxinom korom". Druga sestra je zapaweno pogledala i upitala:"Pa 
{to nisi odmah rekla? Ja ho}u da pojedem kri{ke".  
 
To je kraj pri~e. Da su sestre odmah rekle jedna drugoj {ta im je potrebno 
lako bi se dogovorile oko pomoranxe. Kada znamo potrebe strana u sukobu 
otvara se ve}a mogu}nost za iznala`ewe obostrano prihvatqivog re{ewa. 

 
Napomena: 

Ukoliko postoji opasnost da je pri~a o pomoranxi ve} poznata u~enicima za 
ilustraciju (va`nosti poznavawa potreba strana u sukobu za iznala`ewe 

115 



  
 

obostrano prihvatqivog re{ewa) se mo`e koristiti i neki drugi primer 
sukoba. 
 

Drugi korak: 
Nastavnik podeli celu grupu na parove (po nekom od pravila za deqewe 
grupa na parove) i ka`e im da se me|usobno dogovore ko }e biti osoba A, ko 
B u aktivnosti koja sledi. Zatim se odvoje grupa A i grupa B i tajno im se 
da instrukcija. 
 
Instrukcija za grupu A:  
Vi }ete igrati ulogu majke. Vi volite red, mnogo radite u ku}i i ose}ate da 
vam uku}ani slabo poma`u u ku}nim poslovima. Hteli biste da i deca 
po{tuju taj red i da i sama budu uredna, tj. da ih vaspitate tako da steknu 
naviku urednosti. Upravo ~ekate da dete do|e iz {kole. U`asno ste besni 
jer ste morali da sre|ujete sobu i ~ekate da to raspravite sa wim. 
 
Instrukcija za grupu B:  
Vi }ete igrati ulogu deteta. Vama ne smeta nered, dobro se snalazite u 
tome, ta~no znate gde vam {ta stoji. Volite da soba bude sre|ena po va{em 
ukusu, nervira vas kad vam je neko drugi uredi onako kako to wemu odgovara, 
jer onda ne znate gde vam stoje stvari, a i pola ih nestane. Ne pristajete da 
sobu sre|ujete onda kad to neko tra`i od vas, ve} kad ste vi raspolo`eni 
za to. Upravo ste do{li iz {kole i zati~ete sre|enu sobu. Ne prepoznajete 
svoj prostor, razbesnite se i kre}ete da se raspravqate sa majkom. 
 
Potom se osobe A i B iz svakog para nalaze i odigraju susret majke i 
deteta. 
 

Tre}i korak: 
Nakon odigravawa sukoba nastavnik na pakpapiru iscrtava dva duguqasta 
kruga, od kojih jedan predstavqa majku a drugi dete. Oba podeli na pola, 
pored gorwe polovine kruga napi{e "potrebe" a pored dowe "brige": 
 
 
 
 
 
 
   
 

potrebe    potrebe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   brige     brige 
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Nastavnik zajedno sa u~enicima analizira prethodnu situaciju i nastoji da 
izdvoji   potrebe i brige i jedne i druge strane u sukobu. 
 
 
 
 
 
 
O~ekivani odgovori su: 
 

Majka:  Dete:  
− da se po{tuju weni 
napori 

− da se u ku}i ravnopravno 
podele poslovi 

− da podstakne odgovornost 
deteta 
− da pravilno vaspita 
dete 
− da joj ku}a lepo izgleda 

potrebe − da bude samostalno 
− da bude kreativno u 
ure|ivawu svoje sobe 

− da se po{tuje wegov 
izbor u ritmu i na~inu 
sre|ivawa sobe 

potrebe 

− da se dete ne razvije u 
neodgovornu i lewu osobu 

− da se wena re~ ne po{tuje 
dovoqno 

brige − da se ne sputa wegova  
li~nost 

− da ne naru{i relativno 
dobre odnose sa 
uku}anima 

brige 

 
 

^etvrti korak: 
Nakon ispisivawa potreba i strahova sledi grupna diskusija koju nastavnik 
usmerava slede}im pitawima: 

- Da li je sukob mogao da se druga~ije odigrava da su potrebe 
jedne i druge strane bile jasnije? 
- Da li su sve potrebe i za majku i za dete istog ranga, tj. da li 
su neke potrebe takve da su va`nije i te`e ih se mogu odre}i a 
od nekih lak{e mogu odstupiti? 
- Koje su to osnovne potrebe od kojih ne bi odustala ni jedna ni 
druga strana? Kada u~esnici izdvoje ove osnovne potrebe, voditeq 
ih zaokru`i na tabli. 

 
Peti korak: 

Koriste}i tehniku "mo`dana oluja" nastavnik poziva u~enike da smisle {to 
vi{e re{ewa koja bi zadovoqila osnovne potrebe obe strane, gde bi se i 
majka i dete ose}ali zadovoqno. 
 
Nastavnik na tabli (ili velikom listu papira) ispisuje predloge u~enika. 
   

[esti korak: 
Nastavnik obja{wava da se postupak koji je kori{}en naziva mapirawe. 
Mapirawe je u situacijama sukoba mo`e biti veoma korisno jer omogu}ava 
qudima da sagledaju svoje potrebe i brige, kao i potrebe i brige druge 
strane. Na taj na~in mogu da jasnije sagledaju i razumeju sopstvenu i tu|u 
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poziciju, razgovor te~e na drugi na~in, sa mawe burnih emocija. Tako|e, 
mapirawe ukazuje na nove pravce u tragawu za mogu}im ishodima koji bi bili 
povoqni za obe strane. 
 

Sedmi korak: 
Nastavnik celu grupu podeli na tri mawe grupe (po nekom od pravila za 
deqewe u grupe). Svakoj grupi se da list sa opisom situacije sukoba. Grupe 
dobijaju razli~ite primere sukoba i wihov zadatak je da sukob izanaliziraju 
na predhodno prikazan na~in. 
 

Napomena: 
Dok grupe rade, nastavnik ih obilazi, poma`e, usmerava, daje predloge 
ukoliko je to potrebno. 
 
Kada sve grupe zavr{e, jedna po jedna grupa izla`e svoju situaciju, analizu 
kao i mogu}a re{ewa. Ostali slu{aju, daju sugestije i dopune. Nastavnik 
koriguje ukoliko je to potrebno. Naravno, usvajaju se sva sli~na re{ewa za 
koja u~enici procene da je ishod sa obostranim dobitkom. 
 
 

Napomena: 
Ukoliko nema dovoqno vemena da se ovaj korak realizuje na ~asu analiza 
situacija sukoba se mo`e uvesti kao doma}i zadatak (u tom slu~aju svaki 
u~enik dobija sva tri primera sukoba). 
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Materijal za rad: 
 
 
 
SITUACIJA 1 
 
 
Vra}a{ se iz {kole sa najboqom drugaricom. Sutra imate pismeni iz 
matematike. Ti joj saop{tava{ da bi `elela da ti pomogne u ve`bawu 
zadataka, jer za razliku od we, tebi je matematika veliki problem. Me|utim, 
ona ti ka`e da se ve} dogovorila da to popodne sa de~kom gleda filmove 
iz video kluba. 
 
 
 

Ti Najboqa drugarica 
potrebe:  
 
 

brige: 
 
 
 

potrebe: brige: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Mogu}a re{ewa: 
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SITUACIJA 2 
 
 
Tebe istorija veoma zanima, dobro je zna{, a nastavnik je vi{e puta pokazao 
da te zbog toga uva`ava. Na ~asu istorije {apu}e{ svom paru iz klupe, ina~e 
tvom dobrom drugu, dok odgovara. Nastavnik to prime}uje i opomiwe te. 
Me|utim, ti nastavqa{ {aputawe, ali sada opreznije. Po{to je nastavnik i 
to primetio, po~iwe da te grdi, preti da }e te izbaciti sa ~asa i dati 
jedinicu. 
 
 

U~enik Nastavnik 
potrebe:  
 
 

brige: 
 
 
 

potrebe: brige: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
Mogu}a re{ewa: 
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SITUACIJA 3 
 
 
 
Brat i ti imate zajedni~ku sobu. Planirao si da to popodne provede{ u~e}i 
biologiju, jer ti je nastavnik najavio da }e te pitati. Me|utim, mla|i brat 
ti ka`e da se on ve} dogovorio sa svojim drugovima iz odeqewa da kod vas 
rade referat iz geografije. Imate mali stan i jedina prostorija u kojoj 
mo`ete da u~ite je va{a soba. 
 
 

Ti Brat 
potrebe:  
 
 

brige: 
 
 
 

potrebe: brige: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Mogu}a re{ewa: 
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Materijal za rad (za nastavnika): 
 
O^EKIVANI ODGOVORI 

 
SITUACIJA 1 
 
Vra}a{ se iz {kole sa najboqom drugaricom. Sutra imate pismeni iz 
matematike. Ti joj saop{tava{ da bi `elela da ti pomogne u ve`bawu 
zadataka, jer za razliku od we, tebi je matematika veliki problem. Me|utim, 
ona ti ka`e da se ve} dogovorila da to popodne sa de~kom gleda filmove 
iz video−kluba. 
 
 

Ti Najboqa drugarica 
potrebe:  
− da se dobro 
uradi pismeni iz 
matematike 
− da joj drugarica 
odgovori 
drugarstvom 
 

strahovi: 
− da ne dobije 
lo{u ocenu 
 

potrebe: 
− da pomogne 
drugarici 
− da bude sa 
de~kom 
− da ispo{tuje 
dogovor 
− da u`iva tog 
popodneva 
gledaju}i film 
 

strahovi: 
− da se ne 
naquti drugarica 
− da se ne 
naquti de~ko 
 

 
  

Mogu}a re{ewa: 
 
Prvo radite matematiku zajedno, onda drugarica ode sa de~kom, a ti ve`ba{, 
na kraju te jo{ jedanput obi|e i objasni ti ono {to si u me|uvremenu 
otkrila da ne zna{. 
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SITUACIJA 2 
 
Tebe istorija veoma zanima, dobro je zna{, a nastavnik je vi{e puta pokazao 
da te zbog toga uva`ava. Na ~asu istorije {apu}e{ svom paru iz klupe, ina~e 
tvom dobrom drugu, dok odgovara. Nastavnik to prime}uje i opomiwe te. 
Me|utim, ti nastavqa{ {aputawe, ali sada opreznije. Po{to je nastavnik i 
to primetio, po~iwe da te grdi, preti da }e te izbaciti sa ~asa i dati 
jedinicu. 
 

U~enik Nastavnik 
potrebe: 
− da pomogne 
drugu 
− da sa~uva svoj 
ugled kod 
nastavnika 
− da poka`e svoju 
hrabrost 
 

Strahovi: 
− da ga nastavnik 
ne otkrije 
− da ga proglase 
lo{im drugom jer 
ne}e da pomogne 
- da se po{tuju 
pravila 
pona{awa na ~asu 

potrebe: 
− da objektivno 
oceni u~enika 
koji odgovara 
 

Strahovi: 
− da ne bude 
prevaren 
(izigran) 
 

  
Mogu}a re{ewa: 
 
- da ka`e, na primer, ovako ne{to: "Ja mu {apu}em, jer `elim da mu 
pomognem. Trebalo je da mu pomognem u u~ewu, ali nismo stigli, po{to sam ja 
bio zauzet. Zamolio bih vas da ga pitate za nedequ dana, a ja }u za to 
vreme u~iti s wim." 
 
SITUACIJA 3 
 
Brat i ti imate zajedni~ku sobu. Planirao si da to popodne provede{ u~e}i 
biologiju, jer ti je nastavnik najavio da }e te pitati. Me|utim, mla|i brat 
ti ka`e da se on ve} dogovorio sa svojim drugovima iz odeqewa da kod vas 
rade referat iz geografije. Imate mali stan i jedina prostorija u kojoj 
mo`ete da u~ite je va{a soba. 
 
 

Ti Brat 
potrebe: 
 − da dobije{ 
dobru ocenu iz 
biologije 
− da se 
dogovarate oko 
kori{}ewa sobe 
 

strahovi: 
− da dobije{ 
lo{u ocenu iz 
biologije 
− da se posva|a{ 
sa bratom 
 

potrebe: 
− da se ispo{tuje 
dogovor sa 
drugovima 
− da se uradi 
doma}i zadatak 
 

strahovi: 
− da dobije lo{u 
ocenu zbog 
neispuwavawa 
zadatka 
− da se posva|a{ 
sa bratom 
 

 
 Mogu}a re{ewa: 
 
- Da mla|i brat ode kod nekog druga gde }e raditi referat po{to prethodno 
objasni situaciju; 
- Da odlo`i pisawe referata za neki drugi dan, a ti }e{ mu pomo}i u 
tome; 
- Da ti ode{ u biblioteku na dva−tri sata, a brat za to vreme da zavr{i 
sve i raskr~i sobu da bi ti mogao  posle da nastavi{ sa u~ewem. 
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Radionica: NALA@EWE RE[EWA 
 
 
 
CIQ: 
Ciq ove radionice je prola`ewe kroz proces nastajawa i mogu}nosti 
re{avawa konflikta koriste}i pri tome znawa i iskustva iz prethodnih 
radionica. 
 
ZADACI:  

- ~itawe pri~a  po grupama; 
- analiza tipi~nih konfliktnih situacija i odgovarawe na 
pitawa  kroz struktuiran upitnik. 

 
Materijal za rad: 

-  papir i olovke; 
-  primerak "Pri~e" i upitnika za svaku grupu; 
- "Pri~e, upitnici i ponu|eni odgovori", za nastavnika. 

_______________________________________________________________________________ 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
U~enici redom u krug zavr{avaju re~enicu "Prijateq je..." 
 

Drugi korak: 
Nastavnik podeli u~enike u mawe grupe od po najvi{e 5 ~lanova. Zatim svim 
grupama podeli po jednu pri~u (po dve grupe dobijaju istu pri~u). 
Zadatak u~enika je da pa`qivo pro~itaju  pri~u i  zajedni~ki odgovore na  
pitawa iz upitnika. Za to  je potrebno oko  10 minuta. 
 

Tre}i korak: 
Kada sve grupe popune upitnike vra}aju se u veliku grupu. 
Predstavnici grupa prvo pro~itaju pri~u, a zatim odgovore koje su dali na 
pojedina~na pitawa. Sledi diskusija u celoj grupi. Kad se zavr{i diskusija 
o jednoj pri~i, prelazi se na analizu slede}e. Postupak se ponavqa sa svim 
pri~ama. 
 
Napomena:  
Kqu~ za odgovore poma`e nastavniku u diskusijama, daju}i smernice,   i ako 
se ne{to sli~no ne pojavi u de~ijim odgovorima kao ilustracija dobrog 
re{ewa. 
 

^etvrti korak: 
Nastavnik daje zavr{ni komentar: "@eleli smo da vam kroz ove radionice 
poka`emo da konflikti sami po sebi nisu ni dobri ni lo{i. Oni su ~esto 
neizbe`ni jer nastaju zbog ~iwenice da razli~iti qudi `ive zajedno i da su 
upu}eni jedni na druge. Ne treba se pla{iti konfliktnih situacija niti ih 
po svaku cenu izbegavati. Ta~no je da konflikti mogu biti neprijatni, ali 
konflikti su ~esto veoma korisni jer omogu}uju stvarni napredak u 
komunikaciji, razja{wavawe situacije, i predstavqaju priliku za 
uspostavqawe boqih odnosa za obe strane. Nadam se da }ete zahvaquju}i 
ovim radionicama mo}i lak{e i jednostavnije da re{avate one situacije koje 
su vam do sada izgledale nere{ive". 
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Materijal za rad: 
 
Pri~a 1. 
 
Jovana i Tijana su dobre drugarice. Jovana je odli~an |ak i {kola joj lako 
ide. Me|utim, sa Tijanom to nije slu~aj. Ona trenutno ima tri jedince. Sada 
wih dve razgovaraju o predstoje}em ~asu istorije. Tijana ka`e Jovani da ho}e 
da odgovara da bi popravila jedinicu iz istorije. Po{to nastavnik iz 
istorije jedno pitawe postavi sam, a za drugo pusti u~enika da ga izabere. U 
razgovoru Tijana spomene koju lekciju je dobro spremila i koju namerava da 
odgovara. ^as po~iwe. Nastavnik ispituje i neo~ekivano prozove Jovanu. 
Kada je Jovana trebalo da izabere lekciju koju }e da odgovara, izabrala je 
upravo onu lekciju koju je spremila Tijana, po{to je tu lekciju najboqe 
znala. Za svoj odgovor je dobila peticu. Tijana je odustala da se tog ~asa 
javi da popravi ocenu i oti{la je ku}i odmah nakon zvona. Jovana je znala 
da }e posle toga odnosi izme|u we i Tijane zahladneti i bilo joj je `ao 
zbog toga. 
 
  
Pitawa za analizu: 
 

1. Nesporazum je nastao zbog... (vodite ra~una da sukob opi{ete 
neutralno, kao wihov zajedni~ki problem, a ne kao optu`bu bilo koje 
strane u konfliktu). 
2. [ta je sve moglo navesti Jovanu da postupi na na~in na koji je 
postupila? 
3. Kako su se Tijana i Jovana ose}ale posle ~asa? 
4. Kako bi Jovana mogla da zapo~ne prekinutu komunikaciju sa 
Tijanom? [ta bi mogla da joj ka`e? 
5. Kako je Tijana posle ~asa mogla da iska`e svoje nezadovoqstvo a 
da ne prekine komunikaciju? 
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Materijal za rad: 
  
Pri~a 2. 
 
Vesna i Nata{a su najboqe drugarice. Vesna je vrlo stidqiva, dok je 
Nata{a otvorena i komunikativna. Vesni se dopada jedan de~ko koga Nata{a 
dobro poznaje. Po{to nema hrabrosti da mu pri|e, Vesna je zamolila Nata{u 
da to u~ini umesto we, tj. da mu ka`e da joj se on svi|a. Desetak dana 
Nata{a prenosi poruke i jednoj i drugoj strani. Vesna je zaqubqena i misli 
da ima {anse da se smuva sa tim de~kom. Me|utim, sasvim slu~ajno na 
odmoru Vesna ~uje razgovor jedne grupe iz odeqewa koja pri~a kako su 
Nata{a i taj de~ko po~eli da se zabavqaju. Nakon toga Vesna odmah potra`i 
Nata{u i ni{ta je ne pitaju}i saspe joj uvrede u lice. Nata{a, ne shvataju}i 
otkuda uop{te Vesni takva ideja, uzvra}a joj istom merom. 
 
Pitawa za analizu:  
 1. Nesporazum je nastao zbog... (vodite ra~una da sukob opi{ete 

neutralno, kao wihov zajedni~ki problem, a ne kao optu`bu bilo koje 
strane u konfliktu) 
2. [ta mislite, koja su ose}awa navela Vesnu da tako reaguje? 
3. Zbog kojih ose}awa je Nata{a uzvratila istom merom? 
4. [ta je trebalo da uradi Vesna pri susretu sa Nata{om, nakon {to 
je ~ula pri~u u dvori{tu? 
5. Kako bi Vesna trebalo da postupi kada shvati da informacija nije 
ta~na? 
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Materijal za rad: 
Pri~a 3. 
 
Dva dobra druga Milan i Dragan dogovorili su se da zajedno idu na do~ek 
Nove godine. U me|uvremenu Dragan je po~eo da se zabavqa sa devojkom koja 
mu se odavno dopadala. Vi{e nema toliko vremena za dru`ewe sa Milanom. 
Nekoliko dana pred do~ek Nove godine Dragan se javqa Milanu, podse}a ga 
na wihov raniji dogovor i predla`e mu da zajedno do~ekaju Novu godinu kod 
wegove devojke, koja za tu priliku pravi `urku. Dragan ne poznaje dobro 
dru{tvo svoje devojke i zbog toga mu je veoma stalo da sa wim bude i Milan, 
a istovremeno `eli da ispo{tuje wihov raniji dogovor. Milanu ovakav 
aran`man ne odgovara. On se u me|uvremenu dogovorio da ide na do~ek sa 
dru{tvom iz kraja. Glupo mu je da ide sa Draganom jer pretpostavqa da }e 
Dragan sve vreme biti zajedno sa devojkom, a on u tom dru{tvu ne poznaje 
nikog drugog. Zbog toga Milan nagovara Dragana da wih dvojica u starom 
dru{tvu do~ekaju Novu godinu. 
 
 
          Pitawa za analizu: 
 

1. U ~emu se sastoji sukob u ovoj situaciji? (vodite ra~una da sukob 
opi{ete neutralno, kao wihov zajedni~ki problem, a ne kao optu`bu 
bilo koje strane u konfliktu). 
2. [ta svojim predlogom `eli da postigne Milan, a {ta Dragan, koje 
su wihove potrebe? 
3. Kako Milan i Dragan mogu da re{e ovaj problem, a da obojica budu 
zadovoqni? 
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Materijal za rad (za nastavnika): 
 
PRI^E, UPITNICI I PONU\ENI ODGOVORI 
 
Pri~a 1. 
Jovana i Tijana su dobre drugarice. Jovana je odli~an |ak i {kola joj lako 
ide. Me|utim, sa Tijanom to nije slu~aj. Ona trenutno ima tri jedince. Sada 
wih dve razgovaraju o predstoje}em ~asu istorije. Tijana ka`e Jovani da ho}e 
da odgovara da bi popravila jedinicu iz istorije. Po{to nastavnik iz 
istorije jedno pitawe postavi sam, a za drugo pusti u~enika da ga izabere. U 
razgovoru Tijana spomene koju lekciju je dobro spremila i koju namerava da 
odgovara. ^as po~iwe. Nastavnik ispituje i neo~ekivano prozove Jovanu. 
Kada je Jovana trebalo da izabere lekciju koju }e da odgovara, izabrala je 
upravo onu lekciju koju je spremila Tijana, po{to je tu lekciju najboqe 
znala. Za svoj odgovor je dobila peticu. Tijana je odustala da se tog ~asa 
javi da popravi ocenu i oti{la je ku}i odmah nakon zvona. Jovana je znala 
da }e posle toga odnosi izme|u we i Tijane zahladneti i bilo joj je `ao 
zbog toga. 
 
 
 
PITAWA I KQU^ ZA ODGOVORE: 
 

1. Nesporazum je nastao zbog... (vodite ra~una da sukob opi{ete 
neutralno, kao wihov zajedni~ki problem, a ne kao optu`bu bilo koje 
strane u konfliktu): 

- nepredvi|ene situacije. 
 2. [ta je sve moglo navesti Jovanu da postupi na na~in na koji je 

postupila: 
- nepripremqenost za odgovarawe toga dana; 
- strah da ne dobije lo{u ocenu. 

 3. Kako su se Tijana i Jovana ose}ale posle ~asa: 
- Tijana - razo~arano, quto, povre|eno; 
- Jovana - nelagodno, krivo, ose}awe strepwe zbog reme}ewa 
odnosa sa drugaricom. 

4. Kako bi Jovana mogla da zapo~ne prekinutu komunikaciju sa 
Tijanom? [ta bi mogla da joj ka`e: 

- da joj se izvini; 
- da joj ka`e da je bila iznena|ena time {to ju je nastavnik 
prozvao i da u tom trenutku nije mogla da se seti nijedne druge 
lekcije, a da je ovu dobro znala; 
- da joj predlo`i da joj pomogne pri spremawu neke druge lekcije. 

5. Kako je Tijana posle ~asa mogla da iska`e svoje nezadovoqstvo a 
da ne prekine komunikaciju: 

- Znam da si bila zate~ena time {to te je nastavnik prozvao, 
ali ja sam ti pre po~etka ~asa rekla da je to lekcija koju najboqe 
znam i da ra~unam sa wom da bih popravila ocenu. 
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Pri~a 2. 
Vesna i Nata{a su najboqe drugarice. Vesna je vrlo stidqiva, dok je 
Nata{a otvorena i komunikativna. Vesni se dopada jedan de~ko koga Nata{a 
dobro poznaje. Po{to nema hrabrosti da mu pri|e, Vesna je zamolila Nata{u 
da to u~ini umesto we, tj. da mu ka`e da joj se on svi|a. Desetak dana 
Nata{a prenosi poruke i jednoj i drugoj strani. Vesna je zaqubqena i misli 
da ima {anse da se smuva sa tim de~kom. Me|utim, sasvim slu~ajno na 
odmoru Vesna ~uje razgovor jedne grupe iz odeqewa koja pri~a kako su 
Nata{a i taj de~ko po~eli da se zabavqaju. Nakon toga Vesna odmah potra`i 
Nata{u i ni{ta je ne pitaju}i saspe joj uvrede u lice. Nata{a, ne shvataju}i 
otkuda uop{te Vesni takva ideja, uzvra}a joj istom merom. 
 
PITAWA I KQU^ ZA ODGOVORE: 
 

1. Nesporazum je nastao zbog... (vodite ra~una da sukob opi{ete 
neutralno, kao wihov zajedni~ki problem, a ne kao optu`bu bilo koje 
strane u konfliktu): 

- prihvatawa neproverene informacije kao pouzdane. 
2. [ta mislite koja su ose}awa navela Vesnu da tako reaguje: 

- povre|enost, 
- bes, 
- razo~aranost, 
- izneverenost. 

 3. Zbog kojih ose}awa je Nata{a uzvratila istom merom: 
- uvre|enost,  
- razo~aranost, 
- bes. 

4. [ta je trebalo da uradi Vesna pri susretu sa Nata{om, nakon {to 
je ~ula pri~u u dvori{tu: 

- trebalo je neokrivquju}i da joj prenese informacije koje je 
~ula u dvori{tu, 
- da proveri wihovu istinitost u razgovoru sa Nata{om pa`qivo 
je slu{aju}i. 

 5. Kako bi Vesna trebalo da postupi kada shvati da informacija nije 
ta~na: 

- da se izvini Nata{i, 
- da joj obrazlo`i za{to je tako odreagovala. 
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Pri~a 3. 
Dva dobra druga Milan i Dragan dogovorili su se da zajedno idu na do~ek 
Nove godine. U me|uvremenu Dragan je po~eo da se zabavqa sa devojkom koja 
mu se odavno dopadala. Vi{e nema toliko vremena za dru`ewe sa Milanom. 
Nekoliko dana pred do~ek Nove godine Dragan se javqa Milanu, podse}a ga 
na wihov raniji dogovor i predla`e mu da zajedno do~ekaju Novu godinu kod 
wegove devojke, koja za tu priliku pravi `urku. Dragan ne poznaje dobro 
dru{tvo svoje devojke i zbog toga mu je veoma stalo da sa wim bude i Milan, 
a istovremeno `eli da ispo{tuje wihov raniji dogovor. Milanu ovakav 
aran`man ne odgovara. On se u me|uvremenu dogovorio da ide na do~ek sa 
dru{tvom iz kraja. Glupo mu je da ide sa Draganom jer pretpostavqa da }e 
Dragan sve vreme biti zajedno sa devojkom, a on u tom dru{tvu ne poznaje 
nikog drugog. Zbog toga Milan nagovara Dragana da wih dvojica u starom 
dru{tvu do~ekaju Novu godinu. 
 
PITAWA I KQU^ ZA ODGOVORE: 
 

1. U ~emu se sastoji sukob u ovoj situaciji? (vodite ra~una da sukob 
opi{ete neutralno, kao wihov zajedni~ki problem, a ne kao optu`bu 
bilo koje strane u konfliktu): 

- dogovor oko mesta i dru{tva sa kojim }e se do~ekati Nova 
godina. 

2. [ta svojim predlogom `eli da postigne Milan, a {ta Dragan, koje 
su wihove potrebe? 
Milan: 

- da ispo{tuje raniji dogovor sa Draganom, 
- da Novu godinu provede zajedno sa Draganom, 
- da Novu godinu provede u dru{tvu koje poznaje, 
- da se dobro provede za Novu godinu. 

Dragan: 
- da ispo{tuje raniji dogovor sa Milanom, 
- da Nogu godinu provede zajedno sa Milanom, 
- da za Novu godinu provede zajedno sa devojkom, 
- da uva`i predlog za do~ek Nove godine svoje devojke,   
- da se dobro provede za Novu godinu. 

3.  Kako Milan i Dragan mogu da re{e ovaj problem, a da obojica budu 
zadovoqni: 

- da obojica preispitaju koja situacija, svakom ponaosob, donosi 
ve}u prijatnost; 
- da obojica preispitaju va`nost svojih potreba – koje potrebe se 
najlak{e mogu odre}i, a do koje potrebe im je najvi{e stalo. 
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Radionica: POSTIZAWE DOGOVORA  
 
 
 
CIQ: 
Ciq ove radionice je da kroz odigravawe situacije koja sadr`i 
sukobqavawe interesa u~enici sagledaju kqu~ne uzroke javqawa sukoba i 
wegovo nastajawe iz faze u fazu.Nakon toga nude im se oni oblici 
pona{awa koji mogu da spre~e sukob i potpomognu nala`ewe op{te 
prihvatqivog re{ewa. 
 
ZADACI: 

- osve{}ivawe toka konflikta, od wegovog nastanka, 
prepoznavawe sopstvene pozicije; 
- u~ewe obrazaca pona{awa koji, kada se primene, poma`u da se 
na nenasilan na~in pro|e kroz proces tragawa za obostrano 
prihvatqivim re{ewem. 

 
Materijal za rad:  

- pakpapir, 
- markeri. 

_____________________________________________________________________ 
 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
Nastavnik za dana{wu radionicu najavquje dramski zaplet i igrawe uloga.  
Cela grupa se podeli na nekoliko mawih grupa od po pet ~lanova i voditeq 
ka`e:  
 
"Vi ste u~enici dva odeqewa koji na kraju {kolske godine treba da idu na 
ekskurziju. Ostalo vam je malo vremena da to organizujete, ali ste uspeli da 
prona|ete turisti~ku agenciju koja vam je ponudila dva aran`mana. Jedan je 
odlazak u Budimpe{tu koji ukqu~uje upoznavawe grada, obilazak kulturnih 
spomenika, zabavni `ivot i naravno {oping. Drugi je odlazak na more sa 
boravkom tri dana u Budvi, dva dana u Herceg Novom i dva dana u Kotoru, 
kori{}ewe sportsko-rekreativnih objekata i bogat zabavni program. Cena je 
pribli`no ista. Agencija postavqa dva uslova, jedan je da ne mogu da prave 
aran`man za mawe od dva odeqewa, i drugi da odluku treba da donesete za 
deset minuta kako bi oni stigli da organizuju putovawe. Sva ostala 
odeqewa u {koli ve} su se dogovorila i uplatila svoje ekskurzije, ostali 
ste samo vi." 
  

Drugi korak: 
Sledi birawe predstavnika. Nastavnik daje instrukciju: 
"Sada se u okviru malih grupa dogovorite da dvoje budu u~enici jednog 
odeqewa, na primer I/1, dvoje drugog, I/2, a jedan predstavnik turisti~ke 
agencije. Sada predstavnici I/1 iz svih grupa neka iza|u napoqe, 
predstavnici I/2 neka se skupe na jednom mestu u prostoriji, a predstavnici 
turisti~ke agencije neka se skupe na drugom mestu u prostoriji." 
  

Tre}i korak: 
Svaka grupa dobija razli~ite instrukcije. 
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Predstavnicima jednog odeqewa se ka`e: "Va{e odeqewe je zainteresovano 
za odlazak u Budimpe{tu i nastojte da i drugo odeqewe nagovorite da 
prihvati taj aran`man".  
 
Predstavnicima drugog odeqewa ka`e se da  treba da se zala`u za odlazak 
na more i da dugo odeqewe nagovore da prihvate taj aran`man. 
 
Predstavnicima agencije ka`e se da oni treba da budu posmatra~i, da 
pa`qivo prate {ta se de{ava u grupi u toku pregovarawa (da li su svi 
govorili, ili je bilo i onih koji se nisu ukqu~ivali, da li su se me|usobno 
slu{ali ili su govorili u glas, kakva je bila atmosfera, koji su argumenti 
jedne a koji druge strane). 
 

^etvrti korak: 
Kada se vrate u male grupe po~iwe dogovarawe oko aran`mana. Nakon pet 
minuta, nastavnik zaustavqa diskusiju i tra`i da svaka grupa saop{ti da li 
je postigla neki dogovor, {ta su se dogovorili, i posebno kako su se ose}ali 
u toku diskusije i kako se ose}aju sada, da li su iznervirani, da li im je 
sada nakon 5 minuta ube|ivawa vi{e stalo do sprovo|ewa sopstvene ideje, 
da li im izgleda verovatno da je u ovom trenutku mogu}e posti}i dogovor. 
Od posmatra~a, tj. predstavnika turisti~ke agencije se tra`i da izvesti o 
toku razgovora (kako su razgovarali, koliko je ko u~estvovao, kakva je bila 
atmosfera...). 
 

Peti korak: 
Nastavnik rezimira: "Ovo sad {to smo do`iveli predstavqa primer 
eskalacije konflikta. Ono {to je ovde bilo o~igledno jeste da se i jedna i 
druga strana u nastojawu da sprovedu svoju ideju zapravo nisu ni slu{ale i 
u tom neslu{awu su postepeno po~ele sve glasnije da pri~aju, ~ak vi~u, ne 
bi li se nadja~ale, uz porast ose}awa besa i ogor~enosti. Tako|e je do{lo i 
do vre|awa i omalova`avawa druge strane. Ovo je primer takozvanog 
ukopavawa u sopstvene pozicije, gde svaka strana u sukobu gubi iz vida drugu 
stranu s kojom pregovara i sve vi{e se zala`e za sopstvenu ideju, sve je 
uverenija da je u pravu, i odustajawe postaje sve te`e. Ovde je konflikt bio 
zaustavqen u toj fazi, ali kada se konflikt daqe nastavi prvobitni razlog 
nesporazuma postaje neva`an, zaboravi se i postaje najva`nije da pobedimo 
drugu stranu, a u slu~aju daqeg produbqivawa konflikta javqa se `eqa da 
se nanese povreda drugoj strani pa makar i mi sami u tom slu~aju bili na 
gubitku". 
 
Sada nastavnik zatra`i od svake grupe posebno da proceni kakav je bio 
ishod konflikta u wihovoj grupi. 
 
Nakon toga, nastavnik ka`e: "Ovde se pojavilo nekoliko ishoda: (nabroji 
ishode koji su se pojavili u toj grupi i pove`e sa ~etiri mogu}a ishoda 
konflikta). 

1) jedna strana gubi, a druga dobija; 
2) kompromis; 
3) obe strane gube; 
4) obe strane dobijaju. 

 
1) Ovo je naj~e{}i ishod sukoba: ja~i pobedi - slabiji izgubi. Me|utim, 
pobeda jedne strane naj~e{}e je samo privremen ishod, jer slabija strana 
mo`e oja~ati i konflikt lako mo`e buknuti ponovo, obi~no zbog neke 
sitnice. 
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2) U kompromisu svako popusti pomalo, obe strane podele gubitak, a pri 
tome imaju i neku dobit. Zbog toga se smatra da je kompromis dobro re{ewe, 
me|utim obe strane ostaju po malo i nezadovoqne, i kasnije svakoj od 
strana, u zavisnosti od toga kako se trenutno ose}a, mo`e se ~initi da je 
vi{e izgubila nego dobila. 
  
3) Ovo je naj~e{}i ishod kod konflikata koji dugo traju. U wima se obe 
strane iscrpu i zapravo mnogo vi{e izgube nego {to bi uop{te mogle dobiti. 
  
Ni u jednom od prethodna tri slu~aja ne postoji trajno re{ewe kojim su obe 
strane u potpunosti zadovoqne. 
  
4) Da bi do{lo do trajnog re{ewa sukoba, obe strane treba da budu 
zadovoqne tim re{ewem. Do takvog re{ewa se mo`e do}i tek kad se odrede 
potrebe koje stoje iza zahteva sukobqenih strana, a po{to se potrebe mogu 
zadovoqiti na vi{e razli~itih na~ina, samim tim se otvara ve}i broj 
mogu}nosti za razre{ewe sukoba. U tom slu~aju postoji velika verovatno}a 
da obe strane budu zadovoqne kona~nim ishodom." 
 

[esti korak: 
Sada poku{ajte ponovo da u okviru malih grupa razgovarate o tome gde da 
idete na ekskurziju. Me|utim, sada }ete se pridr`avati nekih pravila.  
Prvo pravilo u pregovarawu je pa`qivo slu{awe.  
Najpre }ete  na jednom par~etu papira ispisati sve razloge  i  potrebe  
zbog kojih se zala`ete da idete na putovawe koje ste izabrali. (Potrebe 
stoje iza na{ih `eqa i postupaka i mnogo su bazi~nije kategorije, a 
mogu}nost wihovog zadovoqewa je mnogo ve}a i raznovrsnija nego kada se 
posmatra konkretna `eqa.) 
 
Zatim }e jedno odeqewe drugom izneti svoje razloge i potrebe, ali tako {to 
}e dok jedni budu govorili drugi pa`qivo slu{ati bez upadica i prekidawa 
toka izlagawa.  
 
Dakle ono {to je va`no, jeste da dok jedna strana govori, druga je bez 
prekidawa pa`qivo slu{a. Svaka strana ima po 5 minuta za izlagawe.  
 
Zadatak posmatra~a je da bele`e atmosferu i pona{awe ~lanova grupe i 
uo~e razlike u odnosu na prethodnu fazu. Ovo se odigrava na nivou malih 
grupa. 
  
Kada to zavr{e, svaka grupa (odeqewe) ~ita listu svojih potreba, a cela 
grupa slu{a.  
 
Nastavnik prokomentari{e tako {to uka`e na sli~nosti i razlike u 
potrebama dve suprotstavqene strane . 
 
Zatim nastavnik ka`e: Sada }ete na svojim listama zaokru`iti onu potrebu 
koju smatrate najva`nijom i od koje ne}ete odustati u daqem dogovarawu. 
 

Sedmi korak:  
Sledi tragawe za re{ewem. 
Nastavnik sada daje instrukciju: Nakon ovoga mo`ete da poku{ate da na|ete 
re{ewe koje bi bilo prihvatqivo i za jednu i za drugu stranu, tj. koje bi 
istovremeno zadovoqilo potrebe i jedne i druge strane. Razmislite o tome 
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da osim dva ponu|ena aran`mana mo`da postoji i neki tre}i aran`man koji 
bi bio povoqan za obe strane. 
 
O~ekuje se da }e se kao dve najva`nije potrebe javiti odlazak na more i 
odlazak u inostranstvo, a kao re{ewe odlazak u neku stanu zemqu koja ima 
more, npr. Gr~ku. Voditeq treba da prihvati i bilo koji drugi dogovor koji 
odgovara obema stranama. 
 
Grupe izla`u svoja re{ewa i koliko su wime zadovoqni. Posle toga 
nastavnik komentari{e: Videli smo kako je umesto do dogovora lak{e do}i 
do sukoba, posebno kada u komunikaciji ne vodimo ra~una o drugoj strani. 
Ako ne `elimo ~esto da ulazimo u sukobe, i ako kada smo ve} u wima, 
`elimo da ih re{imo, moramo da znamo da to ne mo`emo da u~inimo bez 
druge strane. Zato je va`no da se saslu{amo, ~ujemo potrebe jedni drugih, 
uva`imo ih i zajedni~ki tragamo za re{ewem. 
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Radionica:  IZVINI 
 
 
 
CIQ: 
Ciq ove  radionice jeste da u~enici shvate  da se kroz pru`awe i 
prihvatawe izviwewa mogu izbe}i sukobi i prekidi u komunikaciji. Ova 
radionica tako|e treba da pomogne u~enicima da se ubudu}e lak{e izvine, 
tako {to }e shvatiti da izviwewe nije znak slabosti, ve} izraz dobre voqe 
i spremnosti da se prihvati odgovornost za sopstveno pona{awe, kao i da 
spremnije prihvate tu|e izviwewe, vide}i koliko je napora i dobre voqe u 
wega ulo`eno. 
 
ZADACI: 
 

- prepoznavawe razli~itih na~ina izviwavawa i povezanosti 
izme|u telesne ekspresije i verbalnog iskaza; 
- osve{}ivawe procesa koji se javqaju prilikom izviwavawa i 
prihvatawa izviwewa; 
- razmena iskustava i stavova o izviwavawu i da se uo~i 
slo`e-nost procesa izviwavawa. 

 
Materijal za rad: 

- tabla ili veliki papir, 
- papir A-4, 
- flomasteri. 

 
 
 
OPIS  AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
U~enici se podele u grupe po troje. U svakoj grupi jedan }e biti vajar, a 
drugo dvoje modeli (glina). Zadatak vajara je da modele postavi u odre|eni 
polo`aj i to tako {to }e jedan od modela biti osoba koja se nekome 
izviwava, a drugi }e biti u polo`aju osobe koja prima izviwewe.  Vajar vaja 
glinu prema sopstvenoj zamisli, a glina  poku{ava da zauzme polo`aj koji je 
vajar zamislio. Pravilo je da i vajar i glina }ute za vreme igre (na primer, 
umesto da vajar ka`e modelu "sagni glavu" sam }e mu spustiti glavu na 
dole). 
  

Drugi korak: 
Po{to je vajawe zavr{eno, nastavnik poziva prvu trojku da prika`e 
skulpturu izviwavawa. Trojka staje u sredinu kruga i kada modeli zauzmu 
polo`aj treba da izgovore re~i koje im se prirodno name}u da ih izgovore. 
Prvo treba da ka`e onaj ko se izviwava, a zatim onaj koji prima izviwewe. 
Po{to je prva trojka prikazala skulpturu, voditeq poziva slede}u trojku da 
nastupi i tako redom dok se svi ne predstave. 
 

Tre}i korak: 
Kad se zavr{i izlo`ba svih skulptura razgovor podsta}i slede}im 
pitawima: 

- Kako su se ose}ali u ulogama koje su igrali? 
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- Da li postoji sklad izme|u verbalnog i neverbalnog 
izra`avawa izviwewa? 
- Koje na~ine izra`avawa izviwewa prepoznaju (ponizno, izviwe-
we u kome se nagla{ava element nenamernosti, izviwewe 
karakteristi~no za malu decu, izviwewe koje nagla{ava 
iskrenost...). 

 
Za narednu aktivnost u~enici se dele u parove. Nastavnik glasno pro~ita 
zadatu pri~u: 
 
"Dogovorio/la si se sa drugaricom/drugom da to popodne navrati{ kod we/ 
wega i da onda zajedno odete u bioskop. Me|utim, dok se sprema{ da po|e{ 
neo~ekivano nai|e neko dru{tvo koje koje odavno nisi videla/o.  Oni te 
pozivaju da iza|e{ u grad. Prihvata{ wihov poziv po{to ih dugo nisi 
videla/o smatraju}i da mo`e{ sa drugaricom/ drugom i drugi dan oti}i u 
bioskop. Slede}eg dana kada si do{la u {kolu prime}uje{ da je qut/a na 
tebe." 
 
Zadatak u~enika je da odglume nastavak ove situacije u parovima 
istovremeno. Jedan ~lan para, bi}e osoba koja se izviwava, a drugi }e biti 
osoba koja prima izviwewe. Obratite pa`wu na to kako se ose}ate dok se 
izviwavate a kako dok primate izviwewe. 
 

^etvrti korak: 
Nastavnik ~ita slede}u situaciju i sugeri{e u~enicima da sada promene 
uloge: ona osoba koja se u prethodnoj pri~i izviwavala sada }e primati 
izviwewe, a ona koja je primala sada }e se izviwavati.  
 
"Roditeqi te pozivaju da ide{ na slavu kod kumova. Izgovara{ se sa 
u~ewem i odbija{ poziv jer ti je tamo dosadno i ne `eli{ da ide{. 
Roditeqi odlaze sami. Pola sata po wihovom odlasku zove te dru{tvo da 
igrate karte. Odlazi{ misle}i da }e{ se vratiti pre roditeqa. Vra}a{ se 
ku}i ali roditeqi su ve} stigli, sede u dnevnoj sobi, namrgo|eni su i }ute." 
 

Peti korak: 
Sledi diskusija usmeravana slede}im pitawima: 

- Kako ste se ose}ali dok ste bili u ulozi onoga ko se 
izviwava? 
- [ta je moglo da Vam olak{a/ote`a izviwewe? 
- Kako ste se ose}ali dok ste bili u ulozi onoga ko prima 
izviwewe? 
- [ta Vam je bilo te`e da ka`ete ili primite izviwewe? 
- Kakvo izviwewe ne biste prihvatili u ovim situacijama? 

 
[esti korak: 

Nastavnik podsti~e u~enike da se sete neke konkretne situacije u kojoj im je 
bilo te{ko da se izvine.  

- Za{to su se tako ose}ali?  
- Koje izviwewe predla`u kao najboqe u toj situaciji? 
- Da li izviwewe mo`e biti pogre{no shva}eno i kada?  
- [ta misle kako se ose}ala ta osoba kojoj su se izviwavali? 
- Kako reagujemo i kako se ose}amo kada se neko nama izviwava? 
- [ta `elimo da postignemo izviwewem... 
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Nastavnik mo`e na tabli da napravi rezime pomo}u dve kolone: 
- kada se mi izviwavamo i  
- kada se drugi nama izviwavaju i zabele`i osnovne kara-
kteristike. 

 
 
Komentar nastavnika: 
Vidimo koliko je te{ko izviniti se, jer to podrazumeva prihvatawe na{e 
odgovornosti i priznavawe sopstvene krivice, {to nije uvek lako. Ali 
izviwewe je i gest dobronamernosti prema drugoj osobi, pokazivawe da 
vodimo ra~una o woj i wenim ose}awima. Zato ~ak i kada je re~ o 
nesporazumu a ne o lo{oj nameri, potrebno je izviniti se  i razjasniti 
situaciju. Od toga kako se neko izvini zavisi i kako }e drugi  na{e 
izviwewe shvatiti i prihvatiti. Tu|e izviwewe ne treba shvatiti kao znak 
vlastite pobede niti svoje izviwewe kao poraz, ve} i jedno i drugo kao 
{ansu za izgra|ivawe uzajamnog poverewa i uva`avawa. 
             
Napomena:  
Te{ko}e koje ima ova radionica vrlo su indikativne za sudbinu "izvini 
pona{awa" uop{te. Na{a kultura ne podr`ava ovaj tip pona{awa, ono je u 
na{oj kulturi vi|eno kao znak slabosti, kao neko poni`ewe koje mora{ 
do`iveti da bi druga strana bila zadovoqna, kao poraz. Ovakav kulturni 
obrazac vrlo rano prihvataju i deca, posebno de~aci. Zbog svega ovoga, veoma 
je va`no da nastavnik otvori diskusiju o problemima koji prate izviwewe.  
 
Prvi i najve}i problem, u vezi s izviwewem, je intenzivna neprijatnost koja 
prati izviwewe, ose}awe da si izlo`en drugoj osobi sa jednom svojom 
slabo{}u koju otvoreno pokazuje{ i priznaje{. Drugi problem je u tome {to 
uz izviwewe ~esto ide i o~ekivawe da }e druga osoba nu`no i oprostiti 
gre{ku i nagraditi hrabro izlagawe neprijatnosti, koje je krivac prihvatio. 
Dakle, krivac o~ekuje odmah neku "nagradu", opro{taj i vra}awe 
samopo{tovawa. To ne mora biti uvek slu~aj, {tavi{e, ~esto i nije slu~aj. 
Naj~e{}e stvarni opro{taj i stvarna korist od izviwewa za uzajamne odnose 
nastupaju prili~no odlo`eno, na prvi pogled ~ak bez direktne veze s 
izviwewem. Ipak, iako je izviwewe ~esto neprijatno, i ponekad nenagra|eno, 
ima mnogo smisla dati ga. Nastavnik treba da istakne te koristi u svojoj 
zavr{noj re~i o "izvini". 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Radionica: POSREDOVAWE  
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CIQ:  
Ciq ove radionice je da se u~enici  upoznaju sa osnovnim idejama, svrhom i 
postupkom posredovawa u sukobima i nesporazumima i isprobaju ste~ena 
znawa u jednoj situaciji simulirane sva|e me|u drugovima. 
 
ZADACI: 

- ube|ivawe drugog kroz igru; 
- osmi{qavawe situacije sukoba iz {kolskog `ivota; 
- posredovawe u sukobu i u~ewe osnovnih karakteristika i faza 
u posredovawu; 
- kori{}ewe prethodno ste~enih znawa. 

 
Materijal za rad: 

- prilog o posredovawu (za sve u~enike). 
_____________________________________________________________________ 
 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak 
U~enici se podele u parove i stanu jedan naspram drugog. Svaki par }e 
razgovarati samo sa dve re~i: DA i NE. Jedan u paru }e uporno govoriti  DA 
a drugi samo NE. Svako treba da ubedi onog drugog u svoje mi{qewe i da 
wegov par na kraju popusti. Iako govore samo jednu re~ mogu koristiti sva 
druga sredstva za ube|ivawe: intonaciju, ja~inu glasa, polo`aje i pokrete 
tela. Posle dva minuta u~enici mewaju uloge. Onaj ko je govorio DA sad }e 
govoriti NE i obratno. 
 

Drugi korak 
Kratko porazgovarati o do`ivqaju: 

- Kako su se ose}ali tokom ve`be? 
- [ta im je bilo lak{e da "zastupaju"? 
- Kako su promene u reakciji jednog (umiqavawe, nare|ivawe...) 
uticale na odgovor drugog u paru? 

 
Tre}i korak 

U~enici se podele u grupe  po ~etvoro.  Nakon toga u okviru malih grupa 
treba da se dogovore koje dvoje }e  biti u sukobu, ko }e biti posmatra~,  a 
ko }e preuzeti  ulogu posrednika u sukobu. 
Par u~enika treba da  osmisli neku situaciju sukoba iz {kolskog `ivota, da 
je odigra. U tome im poma`e u~enik koji je dobio ulogu posmatra~a. 
 
Za to vreme u~enik koji je preuzeo ulogu  posrednika }e dobiti materijal za  
Kurs iz posredovawa. (prilog ) 
 

^etvrti korak 
Nakon pripreme ponovo se grupe sastaju, svako ostaje u svojoj ulozi. 
Pronalaze prostor za razgovor tako da ne smetaju jedni drugima. 
Tada zapo~iwe proces posredovawa. Nastavnik prati rad grupa. 
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Peti korak 

Razgovor nakon ve`be organizovati tako da svi u~enici dobiju priliku da 
daju svoj komentar iz uloge u kojoj su bili. Svaka grupa treba da  kratko da 
ispri~a kako je tekao proces posredovawa. 
 
Pitawa za razgovor: 

- Oko ~ega su se sukobili? 
- [ta se u grupama de{avalo? Kako je tekao razgovor? 
- Da li su imali priliku da iska`u svoje mi{qewe? 
- Da li je posrednik bio nepristrasan? 
- Da li su zadovoqni tretmanom posrednika? 
- Da li postoji ne{to {to im se nije dopalo? 
- Kako je proces opazio posmatra~? 
- Kako su se ose}ali u ulozi posrednika u sukobu...? 

 
[esti korak 

U~enici koji su bili posrednici prenose svoja znawa i isustva u 
posredovawu drugim u~enicima. Tuma~e i diskutuju Prilog o posredovawu, 
komentari{u}i  {ta je ono {to im je bilo te{ko  ovoj situaciji. 
Razgovor usmeriti ka realnom `ivotu. 
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PRILOG: O POSREDOVAWU 
 
Uloga posrednika  

- Posrednik je osoba koja je obu~ena da posreduje u sukobu. 
- Va`no je da bude prihva}en od obe strane u sukobu, da je 
nepristrasan, neutralan.  
- Ne sme da bude ume{an u sukob. 
- Va`no je da ne prosu|uje i ne vrednuje.  
- Odgovoran je  za sam proces razgovora a ne za  re{ewe. 
- Poma`e da strane u sukobu iska`u potrebe i brige. 
- Poma`e u tra`ewu re{ewa 

 
Faze u posredovawu: 
 

1. Uspostavqawe poverewa i dogovor o pravilima rada (posrednik sedi 
jednako udaqen od obe strane, kad jedan govori drugi slu{aju...). 
2. Sukobqene strane iznose svoje vi|ewe problema, podsti~e izno{ewe 
potreba i briga. - Posrednik aktivno slu{a. 
3. Posrednik podsti~e  definisawe glavnog problema. Sumira. 
4. Posrednik sakupqa ideje za re{ewe problema. Istra`uje {ta je svaka 
strana u sukobu realno spremna da uradi. 
5. Poma`e u~esnicima da odaberu re{ewa kojim su obe strane 
zadovoqene, tako {to analizira dobre i lo{e strane predloga. 
6. Dogovor, dola`ewe do sporazuma. 
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ODNOSI U GRUPI I ZAJEDNICI 
 
 
NASIQE I MIR 

141 



  
 

 

142 



  
 

Radionica: NASIQE U NA[OJ OKOLINI 
 
 
 
CIQ:  
Ciq ove radionice je da u~enici postanu  osetqiviji  na razli~ite vrste 
nasiqa, posebno prikrivenih /mawe vidqivih/ vrsta nasiqa, steknu svest o 
prisutnosti nasiqa u svim segmentima dru{tva i razmotre ko su sve 
nasilnici. 
 
ZADACI:  

- uo~avawe i prepoznavawe  razli~itih vrsta nasiqa (fizi~ko, 
emocionalno, seksualno i zanemarivawe), u razli~itim segmentima 
dru{tva; 
- ukazivawe na stereotipe koji postoje u svesti ve}ine o tome ko 
su nasilnici. 

 
Materijal za rad:  

- papir i olovka; 
- po ~etiri kartice sa definicijama razli~itih vrsta nasiqa: 
fizi~ko, emocionalno, seksualno zlostavqawe i  zanemarivawe, 
za svaku grupu. 

_____________________________________________________________________ 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 
Zadatak: Na prethodnom ~asu u~enici dobijaju zadatak da  tokom jedne 
nedeqe prikupqaju primere koji se bave problemom nasiqa ili je u wima 
prisutno nasiqe: iz dnevne {tampe, radija,  TV emisija  ili svoje okoline. 
Naglasiti da posebno obrate pa`wu na nasiqe nad ili me|u decom i 
mladima. 
 

Prvi korak:  
U~enici  u grupama od {est do osam ~lanova diskutuju o prikupqenim 
prilozima i razvrstavaju ih prema  vrsti  nasiqa i bele`e ko su nasilnici 
a ko `rtve nasiqa. 
 

Drugi korak:   
Dok predstavnici grupa iznose podatke za svoju grupu, navode}i primer za 
svaku kategoriju/podkategoriju, nastavnik bele`i na tabli, u posebnim 
kolonama za svaki tip nasiqa, opis konkretne podkategorije i u~estalost 
(na primer: "emocionalno nasiqe": diskriminacija, pretwa/izazivawe straha, 
vre|awe, davawe pogrdnih imena...), ko vr{i nasiqe i ko su `rtve nasiqa.  
 

Tre}i korak 
Diskusija: 

- Da li su sve kategorije nasiqa, posebno nasiqa nad decom 
zastupqene?  
- Da li mogu da se sete primera (iz `ivota, literature, sa 
filma), za kategorije koje nisu navedene? 
- U kojoj sferi dru{tva je nasiqe naj~e{}e? Koji tipovi su 
naj~e{}i? Ko su naj~e{}e `rtve? Da li je slika koju su dobili iz 
svojih priloga realna? 
- Ko su sve izvr{ioci nasiqa? Da li tu postoje stereotipi? 
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- [ta su mogu}i uzroci nasiqa? 
- [ta mi mo`emo da uradimo na spre~avawu nasiqa? 

 
Napomena:  
Naglasite da }ete se nekim od postavqenih pitawa detaqnije baviti na 
slede}im ~asovima. 
 
Varijanta:  
Ukoliko iz nekih razloga u~enici ne dobiju zadatak da sakupe priloge o 
nasiqu ili ne mogu da ga obave, nastavnik mo`e da pripremi alternativnu 
varijantu radionice, tako {to je prvo voditi razgovor o tome kakve vrste 
nasiqa u~enici razlikuju, potom i dati kartice po grupama i tra`iti da za 
svaku kategoriju razmene neke primere za koje znaju. Potom se nastavqa 
prema datom scenariju. 
 
Prilog: VRSTE NASIQA 
 
Fizi~ko zlostavqawe 
Pod fizi~kim zlostavqawem podrazumevamo nano{ewe telesnih povreda 
drugoj osobi/detetu, neposredno (udarawe, {amarawe...) ili kori{}ewem 
razli~itih oru|a, oru`ja i sredstava (trovawe, paqewe ili poparivawe, 
vezivawe deteta...) a {to mo`e dovesti do fizi~ke povrede, a u te`im 
slu~ajevima i do smrti. Namerno izazivawe  bolesti kod druge osobe/deteta, 
tako|e, spada u oblike fizi~kog zlostavqawa.  
 
Emocionalno zlostavqawe 
Emocionalno zlostavqawe podrazumeva ponavqana ~iwewa ili ne~iwewa od 
strane  drugog lica, koja kod dece razvijaju ose}awe bezvrednosti i 
odba~enosti. Emocionalno zlostavqawe se defini{e na osnovu  slede}ih 
tipova pona{awa: odbacivawe, omalova`avawe, u~estalo zastra{ivawe, 
izolacija, ignorisawe, izazivawe nesigurnosti, eksploatacija/korupcija 
deteta, kao i preterana i neadekvatna o~ekivawa od deteta. 
 
Seksualno zlostavqawe/zloupotreba 
Seksualno zlostavqawe/ zloupotreba podrazumeva svaku aktivnost koju neka 
osoba  sprovodi radi wihovih zadovoqavawa sopstvenih seksualnih potreba, 
protiv voqe druge osobe/deteta, nezavisno od toga da li je dete svesno 
prirode tih radwi. Ono ukqu~uje svaku formu kontakta koji se realizuje u 
seksualne svrhe; ne-kontaktne aktivnosti kao {to su izlagawe deteta 
pogledu, voajerizam, prikazivawe pornografskog materijala detetu ili, pak 
navo|ewe deteta da se pona{a na uzrasno neprihvatqive seksualne na~ine. 
Kori{}ewe dece za prostituciju, pornografiju ili na druge sli~ne na~ine 
smatra se seksualnom eksploatacijom deteta. 
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Zanemarivawe deteta  
Zanemarivawe podrazumeva zapostavqawe osnovnih fizi~kih ili 
psiholo{kih potreba  deteta trajno ili u du`em vremenskom periodu koje 
mo`e izazvati ozbiqne posledice u razvoju deteta. Ono podrazumeva 
propuste roditeqa ili starateqa da detetu obezbede adekvatnu ishranu, 
sme{taj i ode}u, ili da propuste da za{tite dete od fizi~kih povreda ili 
drugih opasnosti, neobezbe|ivawe odgovaraju}e medicinske nege i le~ewa, 
zapostavqawe detetovih osnovnih emocionalnih i obrazovnih potreba, ili 
napu{tawe deteta. 
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Radionica: VR[WA^KO NASIQE I  
 
 
CIQ: 
Ciq ove radionice je da pomogne deci da shvate koliko je sna`an uticaj 
koji okru`ewe vr{i na wihovo pona{awe, ali i koliko je velika wihova 
li~na mo} i odgovornost u odnosu na te uticaje. Centralni problem 
radionice je uticaj vr{wa~ke grupe na pojedinca, posebno mehanizam grupnog 
pritiska. Ova radionica mo`e da podstakne u~enike  da shvate i preuzmu 
li~nu odgovornost u odnosu na sopstvene i grupne odluke i pona{awa. 
Poma`e im da misle "svojom glavom",  da kriti~ki vrednuju pona{awe 
vr{wa~ke grupe i da nau~e da ka`u "NE!" kada treba. 
 
ZADACI: 

- osvetqavawe razli~itih socijalnih uticaja na pojedinca;  
- razumevawe mehanizma grupnog pritiska vr{waka; 
- razvijawe li~ne odgovornosti i kriti~kog vrednovawa 
pona{awa drugih; 
- ve`bawe razli~itih  ve{tina  koje bi mogle da im pomognu da 
se pona{aju u skladu sa svojim a ne s grupnim `eqama, kao i da, u 
potencijalno riskantnim situacijama, ka`u "Ne" grupi ili 
predlo`e neko drugo "bezbednije" re{ewe. 

 
Materijal za rad: 

- papiri s pripremqenim pitawima, za svaku grupu (prilog 1.) 
- flomasteri. 

 
_____________________________________________________________________ 
 
 
OPIS AKTIVNOSTI 
 

Prvi korak: 
Nastavnik pokre}e temu za razgovor slede}im pitawima: 
Ko i {ta spoqa sve uti~e na vas, va{e postupke, va{e pona{awe ?  
Podsti~e odgovore, podse}a  (porodica, {kola, TV, vr{waci...) i bele`i na 
tabli prave}i {to iscrpniju listu. Za svaku navedenu kategoriju tra`i  
poja{wewe na koji na~in, kako  uti~e na wihovo  pona{awe? 
 

Drugi korak 
Kada je lista uticaja dovoqno kompletna nastavnik inicira kratku diskusiju 
o slede}im problemima: 

- Da li su svi uticaji iste snage? ^iji uticaj smatrate najja~im/ 
najslabijim? 
- Da li neko misli druga~ije? 
- Da li mo`ete vi sami da donosite odluke da li }ete neke od  
pomenutih uticaja prihvatiti ili ne? 
- Za koje uticaje, od ovih koje ste pomenuli, mo`ete da odlu~ite 
da ih prihvatate ili ne prihvatate, a za koje ne mo`ete? 
- Da li neko misli druga~ije? 
- [ta mislite o uticaju vr{waka? Koliko je jak taj uticaj? Da li 
mo`ete da se oduprete ili ne?  
- Tema ove radionice }e upravo biti uticaj vr{wa~ke grupe. 
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Tre}i korak: 
Nastavnik u~enike podeli u grupe od po pet-{est ~lanova, i zamoli ih da 
pa`qivo saslu{aju slede}u pri~u: 
              
 Nagovorili su me  
Bilo je toplo, tiho subotwe popodne. [one je sedeo ispred zgrade na 
stepenicama svog ulaza. Bio je sam i dosa|ivao se.  
 "Ba{ me interesuje gde su svi nestali? [ta je sa tim qudima? Nigde 
`ive du{e!"  razmi{qao je, kada iznenada iza ugla izroni{e Crni i Kiza. 
 "[one, bre, brate, {ta radi{?", upita Crni.   
 "Ni{ta, gluvarim ovde, su{im se od dosade. Jel' imate mo`da vi neku 
ideju? [ta }emo?", re~e [one. 
 "Ajdemo do {kolskog dvori{ta da vidimo {ta se tamo de{ava", 
predlo`i Kiza. 
 Od{etali su do {kole, ali ni tamo nije bilo nikoga. 
 "Ej, 'ajde da se malo zezamo... da provalimo u {kolu i napravimo malo 
haos unutra", isko~i Crni sa svojim predlogom. 
 [one je oklevao. Nije bio siguran da je ba{ to `eleo da sada radi. 
 "Pa, ne znam", re~e, "{ta ako nas uhvate, onda }emo stvarno biti u 
frci. Mo`e da nai|e murija i gotovi smo..." 
 "Ma, 'ajde bre [one, ne}e nas uhvatiti, {ta ti je, {ta si se 
uzentovao, {ta pani~i{", dodao je Kiza samouvereno, "osim toga ne}emo da 
preterujemo, samo malo da se zezamo..." 
 "Pa dobro, hajde", re~e [one nevoqno. Nije bio ba{ odu{evqen 
idejom, ali je hteo da ostane sa ortacima.  
 I dok su tako "sre|ivali" kabinet biologije profesorke Markovi}, 
skidaju}i sijalice, preturaju}i po ormanu i ukra{avaju}i zidove grafitima, 
iznenada je nai{ao domar. Odmah je pozvao miliciju, ali i wihove roditeqe. 
Deca su sa svojim roditeqima odvedena u stanicu milicije. Kada su [oneta 
roditeqi pitali za{to je to uradio, odgovorio je : "Oni su me nagovorili!" 
 

^etvrti korak 
Svaka grupa dobija  po jednu listu pitawa vezanih za pri~u (prilog 1.) 
Va`no je da se {to vi{e u`ive u situaciju iz ove pri~e, da razgovaraju i 
odgovore na pitawa. Za rad imaju 10 minuta. Nakon toga, svaka grupa 
saop{tava svoje mi{qewe. 
  

Peti korak 
Nastavnik  poziva grupe da u zajedni~koj diskusiji razmene svoje odgovore. 
To ~ine tako {to nakon svakog pitawa sve grupe izve{tavaju o svom odgovoru 
na to pitawe. 
Va`no je da nastavnik povezuje odgovore koje deca navode i pri tom naglasi 
te`inu posledica o kojima junaci pri~e nisu razmi{qali pre nego {to su se 
upustili u avanturu. 
Kada se izve{tavawe zavr{i, nastavnik upu}uje pitawe celoj grupi :  

- [ta je [oneta, u stvari, nateralo da se prikqu~i ortacima, 
iako sam nije bio odu{evqen predlogom?  Za{to je  ipak pristao? 
[ta je `eleo da postigne? 
- Da li je  na wegov pristanak uticalo i to {to se ne~ega 
pla{io? ^ega? 

 
Diskusiju treba voditi u pravcu dola`ewa do potreba i strahova glavnog 
junaka. O~ekuje se da deca otkriju da se [one upustio u avanturu  zato {to 
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je `eleo da poka`e drugovima da im  je odan, istovremeno se pla{e}i da ne 
bude ismejan i progla{en za kukavicu. 
 

[esti korak 
Zavr{na diskusija: 
[ta je [one mogao da uradi u ovoj situaciji da ne pristane na nagovarawe 
drugova, a da ostane i daqe u dobrim odnosima sa wima? 
Nastavnik mo`e da pozove u~enike da se sete situacija u kojima se nisu 
oduprli nagovoru vr{waka. To mogu da budu samo one situacije posle kojih 
im je bilo krivo {to su pristali na nagovarawe. Kako su se ose}ali u toj 
situaciji? Kako su mogli druga~ije da odreaguju? 
 
 *Ovde se mo`e pojaviti problem da deca ne budu motivisana, ili da im je 
te{ko da pri~aju o tim svojim iskustvima. Nastavnik ih mo`e podsta}i na 
taj na~in {to }e im ispri~ati neko svoje `ivotno iskustvo. 
 
 
 
Prilog 1. 
 
Kako }e se ose}ati profesorka kada u|e u kabinet i zatekne haos? 
 
[ta mislite da }e profesorka preduzeti u vezi s tim? 
 
[ta mislite kako }e Crni, Kiza i [one pravdati ono {to su uradili? 
 
O ~emu je [one razmi{qao i kako se ose}ao nakon svega? 
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Radionica: VR^WA^KO NASIQE II                            
 
 
 
CIQ:  
Ciq ove radionice jeste da se u~enicima pribli`e ose}awa pojedinca koga 
grupa odbacuje i da im se  uka`e na postojawe razli~itih uloga i na~ina 
reagovawa u situaciji kada je neko odba~en. 
 
ZADACI: 

- da u~enici iskuse kako se ose}a onaj koji odbacuje i onaj koji je 
odba~en;  
- otkrivawe  aktivnih i konstruktivnih pristupa koje bi mogli 
da primene odba~eni,  odbaciva~i i neutralni posmatra~i; 
- da u~enici otvoreno razgovaraju o odnosima, drugarstvu...  

 
Materijal za rad: 

- ceduqe za podelu u grupe,  
- tri pripremqena pisma ~italaca (vidi prilog 1.) koja treba 
umno`iti u dva  primerka, 
- papiri  A-4 za odgovarawe na pisma ~italaca (po nekoliko za 
svaku grupu). 

 
 
 
OPIS AKTIVNOSTI: 
 

Prvi korak: 
U~enici se podele u grupe od po petoro. Svaka mala grupa treba da prona|e 
sebi mesto u u~ionici, napravi krug za sebe i ostane da stoji. Grupe treba 
da budu dovoqno udaqene jedna od druge. Po jedan dobrovoqac iz svake 
grupe treba da prvi stane u centar svog kruga, a posle wega svi }e se 
izmewati u toj ulozi. Wihov zadatak je  da mirno stoje u krugu, ni{ta ne 
govore i samo prate {ta se oko wih de{ava. Zadatak svih ostalih je da se 
lagano kre}u u krug oko onoga ko je u  centru i da ga bez re~i merkaju, 
procewuju, znati`eqno i mirno posmatraju kao da mu tra`e neku manu. Va`no 
je da svi }ute dok ovo rade. I treba da obrate  pa`wu na to kako se 
ose}aju. Kada svako u sebi izbroji do trideset treba da  okrene le|a osobi 
u krugu i nastavqa da se kre}e. Onog trenutka kada osobi u centru svi 
okrenu le|a ona se vra}a me|u ostale u svom krugu i bira slede}eg koji }e 
da stane u centar. Vodite ra~una da svi po jednom budu u sredini. 
Kada sve grupe zavr{e sa ve`bom vra}aju se u veliki krug.  
 
Napomena: 
Nastavnik mora da vodi ra~una da sve grupe rade pribli`no istim tempom, 
da ne  bi do{lo do naru{avawa procesa koji se de{ava. 
 

Drugi korak:        
Nastavnik postavqa slede}a pitawa: 

- Kako ste se ose}ali kada  ste bili u centru kruga? 
- [ta je bilo te`e ili neprijatnije: dok su vas merkali ili kad 
su vam okrenuli le|a? 
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- Kako ste se ose}ali dok ste u krugu sa ostalima merkali onoga 
u centru? 
- [ta vam je bilo te`e - dok ste vi  bili u centru kruga, ili 
dok ste  sa ostalima posmatrali onoga ko je u centru? 

 
Tre}i korak 

Formiraju se nove grupe  od po nekoliko  u~enika. "Pisma ~italaca" se 
podele grupama, tako {to }e po dve grupe dobiti pisma dece koja se ose}aju 
odba~enom, dve grupe dobijaju pisma dece koja odbacuju svoje vr{wake, a dve 
grupe dobijaju  pisma dece koja su se zatekla kao posmatra~i u situaciji u 
kojoj grupa odbacuje svog vr{waka, a oni sami nisu znali {ta da rade. 
Zadatak u~enika je da zamisle da su "stru~waci" za odnose me|u vr{wacima 
i da  se dobro razumeju u probleme koji vr{waci imaju  i  da kao savetnici 
rade u redakciji jednog omladinskog ~asopisa odgovaraju}i na pisma 
~italaca. 
Vr{waci se javqaju sa raznim problemima, a savetnici daju savete kako da 
ih re{e i kako da sa wima iza|u na kraj.  
Pisma kojima }e se baviti  odnose se  na isti doga|aj, ali svaki autor 
pisma ima razli~it problem u vezi sa tim. 
Zadatak  u~enika je da zajedno u okviru  svoje grupe smisle najboqi savet za 
~itaoca koji se obratio i da ga napi{u kao odgovor na pismo. Za rad imaju 
oko 20 minuta. 
 

^etvrti korak: 
Grupe, jedna po jedna, izve{tavaju o savetima koje su napisali i to tako {to 
prvo ostalima pro~itaju sadr`aj pisma na koje su odgovarali, pa tek onda 
svoj odgovor. Grupe koje su odgovarale na ista pisma mogu da uporede svoje 
odgovore i prokomentari{u  sli~nosti i razlike u savetima. 
             

Peti korak: 
Razgovor nakon ve`be usmeravati slede}im pitawima: 

- Koliko su im ovakve situacije bliske? 
- Kome im je bilo najlak{e da daju savet a kome najte`e? 
- Sa kakvim problemima su se oni sretali u {kolskom `ivotu? 
- Da li su se oni nekada ose}ali odba~eno?  
- Kako se mo`e poboq{ati atmosfera drugarstva u odeqewu...? 
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Prilog 1: PRVO PISMO ^ITAOCA 
 
Dragi savetnici, 
Zovem se Marko, idem u prvi razred sredwe  {kole i vrlo dobar sam 
u~enik. Imam jedan problem koji me dugo ti{ti. Grupica od nekoliko de~aka 
i devoj~ica iz mog odeqewa stalno me  maltretira. Kad god pro|u pored 
mene lupaju mi ~vrge, otimaju mi nao~are, a kad ih lepo zamolim da mi 
vrate, oni me zezaju, jure sa nao~arima po u~ionici i ve} su mi jedne tako 
slomili. To nije sve. Zovu me ]ora, Zriki i sli~no. Ja ne vidim razlog za 
ovakvo wihovo pona{awe, jer sam sa svima dobrar drug. Nekima od wih sam 
pomagao na pismenom iz matematike. Ali evo, {ta me je navelo da vam se 
obratim za pomo} : pro{log ponedeqka, kada sam se vratio sa velikog 
odmora, namestili su mi kantu za otpatke iznad vrata, tako da mi je pala na 
glavu kad sam ulazio u u~ionicu. Svi su mi se smejali, a ja samo {to nisam 
zaplakao. Ali, ovo nije bio kraj maltretirawa. Kada sam do{ao na svoje 
mesto, dvojica od pomenute bande su mi pri{la i otela moj ranac sa 
kwigama. Po~eli su  da se dobacuju wime, ~ak i da ga {utiraju. Wima su se  
prikqu~ili ostali ~lanovi ove grupe i moja torba je letela po celoj 
u~ionici, a kwige su poispadale i bilo ih je svuda. Ostali iz odeqewa su 
sve ovo bez re~i posmatrali i nisu mrdnuli s mesta. Ja sam bio potpuno 
nemo}an. Vrhunac je bio kada je Marina, jedna od wihovih, dohvatila ono {to 
je ostalo od moje torbe i bacila kroz prozor. U tom trenutku je u{ao 
nastavnik, svi su se vratili na svoja mesta, kao da se ni{ta nije desilo. Ja 
sam digao ruku da se po`alim nastavniku, me|utim pre nego {to me je  
nastavnik i ugledao dobio sam }u{ku iz klupe iza mene i pretwu: "Samo 
probaj, vide}e{ {ta te jo{ ~eka!" 
Molim vas, pomozite mi! [ta da radim, kako da iza|em na kraj sa ovim 
problemom? @ivot u {koli mi je postao pravi ko{mar i samo strahujem {ta 
}e mi jo{ uraditi... 

       Marko 
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DRUGO PISMO ^ITAOCA 
 
Dragi savetnici, 
Zovem se Nikola, a zovu me Kiki. Idem u prvi  razred sredwe {kole i vrlo 
dobar sam |ak. Moj problem je ukor razrednog stare{ine koji sam dobio, a 
nemam pojma za{to ba{ ja. Sve je po~elo tog ponedeqka kada smo posle 
velikog odmora, ortaci i ja nastavili da se zezamo u u~ionici. Neko je 
video kako sa hodnika sti`e onaj tuwavi Marko i po{to se tog dana ni{ta 
interesantno nije de{avalo, odlu~ili smo da  se malo na{alimo sa wim. 
Stavili smo praznu kantu za otpatke iznad vrata i kad je ulazio pala mu je 
na glavu. Bio je u`asno sme{an, sa ~im su se i ostali slo`ili jer su 
vri{tali od smeha i super se provodili. Kasnije smo se malo dobacivali 
tenis lopticom, a u jednom trenutku je lopticu zamenila neka torba sa 
kwigama. Posle se ispostavilo da je to Markova torba. On je udario u dreku, 
samo {to nije zaplakao. Toliko je bio bedan da ne mogu da razumem da neko 
sa 15 godina mo`e da bude takav jadnik da ne ume da prihvati dobro 
zezawe. Na kraju je Marina bacila tu ~uvenu torbu kroz prozor. Sve u svemu 
nije bilo ni{ta stra{no, a posle {ta? Kiki dobio ukor. E, to je ve}  
stra{no. Prvo za{to smo ja kad smo se svi dobro zabavqali, a drugo za{to 
uop{te ukor? Poku{ao sam da pri~am sa razrednim, ali on ne}e da 
razgovara o tome. [ta da radim? Kako da ispravim celu stvar? 

      Kiki 
 
TRE]E PISMO ^ITAOCA 
 
Dragi savetnici,  
Zovem se Irena, idem u prvi razred sredwe {kole i odli~na sam u~enica. 
Ve} neko vreme sam u dilemi {ta je trebalo da u~inim u jednoj situaciji i 
molim vas da me posavetujete. Pro{log ponedeqka vratila sam se sa velikog 
odmora i nastavila da }askam sa drugaricom iz klupe. U to se ~uo neki 
tresak, okrenule smo se prema vratima, kad tamo Marko kome je kanta za 
otpatke  pala na glavu. Kanta je, naime, bila tako name{tena iznad vrata da 
je pala Marku na glavu kada ih je otvorio. U prvi mah nismo mogle da 
odolimo a da se ne nasmejemo, ali je on izgledao toliko tu`no da to vi{e 
nije bilo za smeh. Posmatrala sam {ta }e daqe da se desi. Grupici koja je 
sve ovo smislila izgleda nije bilo dosta. Oteli su Markov ranac sa 
kwigama i po~eli da se wime dobacuju. Kwige su ispadale iz torbe, Marko je 
bio o~ajan, a ja, kao i ostali nisam znala {ta treba da uradim, pa sam 
ostala na svom mestu i samo gledala. Da li je mo`da ipak trebalo da se 
ume{am i probam da zaustavim ove u~enike ili da ni{ta ne preduzimam. S 
jedne strane, Marko je na to ionako navikao (wemu se ~esto de{avaju sli~ne 
nezgode sa ovom grupom). S druge strane malo sam se pla{ila da i ja ne 
padnem u nemilost ovih u~enika ako stanem na Markovu stranu. [ta je 
trebalo da uradim i {ta vi mislite da treba ~initi u sli~nim situacijama? 
Molim vas, odgovorite mi. 

      Irena 
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Radionica: NASIQE U [KOLI 
 
 
 
CIQ:  
Ciq ove radionice je da se  u~enici podstaknu na borbu protiv nasiqa u 
{koli i pru`awe pomo}i `rtvi nasiqa. 
 
ZADACI:  

- analizirati tipi~ne vrste nasiqa u {koli; 
- dovesti u~enike do saznawa o tome da oni mogu biti `rtve 
nasiqa, mogu biti nasilnici ili borci protiv nasiqa; 
- analizirati mogu}e uzroke nasiqa u {koli.  

 
Materijal za rad:  
Po dva papira ili jedan podeqen na dva dela za svakog u~enika, na kojem }e  
zapisivati ose}awa odnosno uzroke pona{awa i poseban list na kome }e 
ispisati mogu}e na~ine reagovawa u takvoj situaciji, zavisno od razli~itih 
uloga. 
 
 
OPIS AKTIVNOSTI:  
 

Prvi korak:  
U~enici se  podele na tri grupe:  A, B i V. Grupa A se bavi nasiqem 
u~enika prema nastavniku/ci, grupa B nasiqem nastavnika prema u~enicima a 
grupa V nasiqem izme|u  u~enika. Svaka grupa ima par minuta da razmotri 
tipi~ne primere nasiqa u kategoriji kojom se bavi (na primer, verbalna 
agresija ili vre|awe nastavnika, omalova`avawe ili zastra{ivawe u~enika, 
tu~a me|u drugovima i sl.), odabere jednu situaciju i dogovori se da dva ili 
vi{e u~enika "odigraju" (odglume ) odabranu situaciju.  
 
Napomena: Nastavnik treba da prati diskusije u grupama i izbor primera ili 
da promeni instrukciju za ovaj korak navode}i predloge primera, odnosno da 
ih sam/a pripremi, ukoliko smatra da bi odabrani primeri mogli da budu 
drasti~ni ili teme isuvi{e osetqive. 
 

Drugi korak:  
Grupe sada dobijaju druga~ije uloge. Dok  par iz grupe A odigrava svoju 
situaciju nasiqa, ostali ~lanovi wihove grupe stavqaju se u uloge 
posmatra~a, ~lanovi grupe B su u~enici iz istog razreda, odnosno drugovi 
"nasilnika", a ~lanovi grupe V - nastavnici. Zatim se grupe rotiraju: u 
drugoj situaciji ~lanovi te grupe (B) su posmatra~i, oni iz grupe V u~enici 
iz istog razreda/drugovi a iz grupe A - nastavnici... 
Tokom prikaza situacija nasiqa i par minuta posle toga, svi u~enici, 
zavisno od uloga koje imaju, zapisuju na listovima papira: {ta misle, kako 
se `rtva ose}a, {ta misle da je uzrok, razlog za dato pona{awe "nasilnika" 
i da li bi i {ta bi oni sami u toj situaciji uradili.  
Posle svakog prikaza i popuwavawa listova, u~enici iznose svoje procene 
ose}awa `rtve, uzroka nasiqa i mi{qewa o tome {ta bi oni uradili. 
Nastavnik nagla{ava da }e se mogu}im uzrocima nasiqa baviti i na 
slede}em ~asu. Sledi kra}a diskusija o tome da li pojedine grupe: 
posmatra~i, drugovi i nastavnici imaju razli~ite reakcije i mi{qewa. 
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Tre}i korak: Zavr{na diskusija treba da bude usmerena na pitawa 
kako preduprediti, smawiti ili otkloniti pojave nasiqa u {koli.  
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Radionica: POSTIZAWE MIRA  
 
 
 
CIQ:  
Ciq ove radionice je da se u~enici dovedu do razumevawa da nasiqe nije 
uro|eno u qudskoj prirodi i da spre~avawe nasiqa i postizawe mira zavisi 
od svakog od nas. 
 
ZADACI:  
 

- upoznavawe sa mi{qewem nau~nika o uzocima nasiqa; 
- razumevawe "pozitivnog" odre|ewa mira;  
- podsticawe na aktivnu ulogu u naporima za nenasiqe, 
postizawe i o~uvawe mira. 

 
Materijal za rad:  

- kopije ise~aka iz "Seviqske izjave o nasiqu"*,  
- kopije "Misli o miru",  
- listovi sa zabele`enim uzrocima nasilni~kog pona{awa sa 
prethodnog ~asa, 
- lista "Kqu~ni pojmovi". 
 

Napomena: Ova radionica ponu|ena je kao mogu}a orijentacija za planirawe 
bilo jednog ili dva ~asa ili pak dvo~asa. Redosled koraka  se mo`e mewati 
ali i cela struktura radionice/a. Nastavnik }e proceniti da li, kada i na 
koji na~in (svim u~enicima ili samo onima koji se sami prijave) }e dati 
zadatak da se prona|u i prou~e biografije dobitnika Nobelove nagrade za 
mir.  
 
 
  
OPIS AKTIVNOSTI:  
 

Prvi korak:  
Razgovor na temu {ta su, po mi{qewu u~enika, uzroci nasiqa i rata. 
Nastavnik podse}a na predhodni ~as: {ta su sve u~enici navodili kao 
mogu}e uzroke nasilni~kog pona{awa i nagla{ava da treba razmatrati 
uzroke a ne povode. Mo`e se dodati pitawe -za{to qudi uop{te ratuju? 
Bitno je da se pojave mi{qewa da je agresija, sklonost nasiqu i ratu u 
qudskoj prirodi ili da to nastavnik predlo`i kao mogu}i uzrok nasiqa. 
Potom se u~enici opredequju da li se sa tim stavom sla`u ili ne i na taj 
na~in dobijaju dve grupacije. 
 

Drugi korak:  
U~enici koji ne veruju da je nasiqe u qudskoj prirodi  dobijaju  kopije 
pojedinih odlomaka Seviqske izjave da ih prou~e, dok ostali smi{qaju 
"dokaze" za svoje  uverewe (da je nasiqe u qudskoj prirodi), rade}i u 

                                                           
* Seviqsku izjavu o nasiqu sa~inio je Me|unarodni komitet od 20 nau~nika 
(antropologa, psihologa, geneti~ara, fiziologa...), na 6. me|unarodnom simpozijumu o 
mozgu i agresiji, koji je odr`an 1986. godine u Seviqi. UNESKO je usvojio ovu izjavu 
1989. godine, na Generalnoj konferenciji u Parizu.  
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grupama. (Nastavnik predla`e grupisawe zavisno od situacije: koliko se 
u~enika opredelilo za ili protiv ovog stava)   
 

Tre}i korak:  
Su~eqavawe dveju grupa. 
 

^etvrti korak:  
Nastavnik postavqa pitawe: "Ako ni nasiqe ni mir ne po~ivaju na uro|enim 
kapacitetima, kako smawiti/ukinuti nasiqe, odnosno obezbediti i o~uvati 
mir?" 
 

Peti korak:  
Posle razgovora koji pokre}e pitawe nastavnika, u~enici dobijaju kopije 
Izjava o miru i definicije "Kqu~nih pojmova". Da li sada imaju boqe ideje 
o na~inima na koje se mo`e spre~avati nasiqe i postizati i odr`avati 
mir? 
 

[esti korak:  
U~enici prikazuju biografije odabranih dobitnika Nobelove nagrade za mir.  
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Prilog: ISE^CI SEVIQSKE IZJAVE O NASIQU**

 
 
 
Ise~ak 1 
 
Nau~no je neta~no da se ka`e da smo 
od svojih `ivotiwskih predaka  
nasledili sklonost ka ratovawu. 
Samo mali broj vrsta se tu~e izme|u 
sebe i nijedna od wih ne koristi 
oru`je. Samo qudi vode rat. 
 
 
 

 
Ise~ak 2.  
 
Nau~no je neta~no kada se ka`e da 
qudski geni stvaraju nasilno 
pona{awe. Geni ne stvaraju ni 
nasilno ni miroqubivo pona{awe 
kod qudi. Oni daju potencijal za 
pona{awe a kako }e se neko 
pona{ati zavisi od okoline i na~ina 
vaspitawa.   

 
Ise~ak 3. 
 
Nau~no je neta~no re}i da qudi imaju 
"nasilan mozak". Iako mi imamo 
sistem neurona koji nam omogu}ava da 
se pona{amo nasilni~ki, oni se ne 
aktiviraju automatski spoqa{wim 
ili unutra{wim podsticajima. Kod 
primata, vi{e nervne funkcije 
filtriraju takve podsticaje.  
 

 
Ise~ak 4. 
 
Nau~no je neta~no da instinkt ili 
nagon uzrokuje rat. Nasilno pona{awe 
qudi u toku rata je ne{to {to su oni 
nau~ili: ono nije uro|eno. Nasilno 
pona{awe je posledica a ne uzrok 
rata.  
 
 
 
 
 

 
 

                                                           
* Овде су дати резимеи појединих одломака Севиљске изјаве. Цели одломци и 
интегрални текст могу се наћи у: С. Фонтејн, Образовање за развој, стр. 240-4 
 
 
 
 
 
 

157 



  
 

Prilog: MISLI O MIRU 
 
 
 
"Ako u du{i ima pravde, u ~oveku }e 
biti lepote,  
ako u ~oveku ima lepote u ku}i }e 
biti sloge,  
ako u ku}i ima sloge u narodu }e 
biti reda,  
ako u narodu ima reda u svetu }e 
biti mir"  
Lao Ce, Kina 
 

 
"Nemojte nikad da posumwate da 
mala grupa promi{qenih i 
posve}enih gra|ana mo`e da promeni 
svet. U stvari, samo to se uvek 
doga|alo." 
 
 
Margaret Mid, antropolog, SAD  

 
"Bez pravde, mir je samo lepa re~" 
 
Dom Helder Kamara, Brazil 
 
 

 
"Ako `eli{ mir, spremi se za mir" 
 
Univerzitet za mir, Kosta Rika 

 
"Ako treba da u ovom svetu 
postignemo pravi mir..., mora}emo da 
po~nemo sa decom" 
 
Mahatma Gandi, Indija 
 

 
"Pitao sam se za{to neko nije u~inio 
ne{to za mir. Onda sam shvatio da 
sam ja taj neko." 
 
Anonimni autor 

 
"Po{to ratovi po~iwu u svesti qudi, 
u svesti qudi treba i mir da se 
brani." 
 
Preambula ustava UNESKO-a 
 

 
"Nasiqe uni{tava one koji ga ~ine 
onoliko koliko {tete nanosi 
`rtvama" 
 
Biskup C.B. Deli, Severna Irska 
 

 
"Ka miru nema puta, mir je put" 
 
Mahatma Gandi 
  

 
"Mir je razvoj, razvoj je mir." 
 
Johan Galtung, Norve{ka 

 
"Ko je najve}i od svih junaka? Onaj 
koji od svog neprijateqa napravi 
prijateqa." 
 
Avot Natan, Izrael 
 

 
"Oslobo|ena mo} atoma promenila je 
sve osim na{eg na~ina razmi{qawa." 
 
Albert Ajn{tajn 
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Prilog: KQU^NI POJMOVI*

 
 
Negativan mir: odnosi se na odsustvo rata i smawewe broja nasilnih sukoba. 
 
Pozitivan mir: obuhvata odsustvo rata ali ide i daqe da bi se obuhvatilo 
i smawivawe broja ~inilaca koji o{te}uju kvalitet `ivota i tako podsti~u 
klimu sukoba. Pozitivan mir nije mogu} bez ekonomske i dru{tvene pravde, 
iskorewivawa siroma{tva i diskriminacije i ekolo{ke ravnote`e. 
 
Strukturalno nasiqe: ne odnosi se na fizi~ko nasiqe nego na skrivene 
oblike nasiqa, kao {to su siroma{tvo, rasizam, seksizam i kr{ewe qudskih 
prava. Kadgod institucije ili dru{tveni sistemi dovode neke qude u 
polo`aj mo}i  dok druge li{avaju wihovih osnovnih qudskih prava, mo`e da 
se ka`e da postoji strukturalno nasiqe.  
 
 
 

                                                           
* Преузето из: С. Фонтејн,  Образовање за развој, стр. 197 
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Zavr{ni ~as: [TA NOSIM SA SOBOM 
 
 
CIQ: 
Ciq ove posledwe radionice je da se u~enicima pru`i prilika da procene 
program kao celinu i razmene svoja iskustva vezana za pra}ewe  ovog 
programa. 
 
Materijal za rad: 

- papiri A-3 formata za svakog u~esnika, 
- bojice, flomasteri, 
- ~etiri pakpapira, 
- selotejp, 
- upitnik. 

 
 
OPIS AKTIVNOSTI:  
 

Prvi korak: 
Svaki u~esnik dobija papir A-3 formata, na wemu  nacrta veliki kofer. 
Svako u svoj kofer upisuje ili ucrtava ono od znawa i ve{tina za koje mu 
se ~ini da }e mu biti od koristi izvan radionica. Na svaku, u kofer unetu, 
stavku, ubele`e (u obliku etikete) za {ta i kada misle da ga upotrebe. 
Voditeq ne obeshrabruje `agor, me|usobno komentarisawe i  posmatrawe ko 
je {ta  nacrtao. Nastavnik u~estvuje u ovoj aktivnosti.  
 

Drugi korak:  
Nekoliko u~esnika prika`u sadr`aj svog kofera, potom ostali dodaju nove 
elemetne, ukoliko ih u wihovim koferima ima. Navodi se za {ta je  koja od 
ponetih 'stvari' namewena i razgovara se o mogu}im drugim namenama. 
 

Tre}i korak: 
Na pod se stavi  vi{e velikih pak papira, zalepqenih jedan za drugi tako 
da se napravi jedan duga~ak na podu cele u~ionice.  
U zavisnosti od veli~ine grupe, nastavnik odre|uje veli~inu pakpapira, 
imaju}i u vidu da svi u~enici mogu istovremeno da rade na wemu. 
 
Zatim se u~enici pozivaju da razmisle o tome {ta je to {to bi ostavili kao 
trag, ili zapis, ili grafit posle svega {to su pro`iveli prolaze}i kroz 
program gra|ansko vaspitawe. To mo`e biti znak, re~, re~enica, crte`, 
simbol... Kada u~enici razmisle o tome prilaze zajedni~kom papiru. Svaki 
u~enik ucrta svoj ra{ireni dlan na papir i u wega ili pored wega napi{e 
ili nacrta to {to je smislio. Mo`e se i potpisati ako `eli, ali to nije 
obavezno. Nastavnik, tako|e u~estvuje.  
Kad svi zavr{e sa crtawem, nastavnik poziva u~enike da svi zajedno ukrase 
taj plakat (vode}i ra~una da svi zapisi ostanu neo{te}eni) i daju mu ime, 
ukoliko `ele. Zatim se plakat sve~ano oka~i na zid (horizontalno, 
vertikalno...). 
Nastavnik vodi ra~una da svi u~estvuju, da za svakog ima prostora, podr`ava 
da  bude veselo, {aqivo. 
 

^etvrti korak: 
Na samom kraju  u~enicima se mo`e dati vrlo kratak upitnik o programu:  
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- [ta Vam se posebno dopalo na ~asovima gra|anskog vaspitawa? 
- Da li biste voleli da je ne{to bilo druga~ije i {ta?  
- [ta izdvajate kao svoju najve}u dobit? 
- Kada biste bili u prilici da predmet opi{ete u jednoj 
re~enici {ta biste  napisali? 
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